GedikYatirim

GEDIK YATIRIM
ETiK/ MESLEK KURALLARI YONETMELIGI
1.BOLUM
AMAC

Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci; sermaye piyasasinin gelistiriimesi ve lilke ekonomisine katki
saglama ana hedefi dogrultusunda; tim Gedik calisanlarini en Ust derecede mesleki bilgi ile
donatilmis, etik degerlere bagli, yatirimcilara daha kaliteli Griin ve hizmet sunan, calisanlarin;
birbirleri, yatirrmci, rakip kuruluslar ve diizenleyici kuruluslarla olan is ve iliskilerinde uyacaklari
meslek kurallarini belirlemektir.

11.BOLUM
GENEL iLKELERE iLiSKIN ESASLAR

Genel ilkeler

Madde 2 - Gedik Yatirnm c¢alisanlari; sermaye piyasasinda toplumsal ve ekonomik yararin
artirilmasi, aracilik mesleginin sayginhginin korunmasi ve gelistirilmesi, sektordeki diger ¢alisanlar
ve musteriler ile olan iliskilerinde adil ve dirist davranilmasi, haksiz rekabete yer verilmemesi
amaciyla, faaliyetlerini yasal ve idari diizenlemeler ile asagida yer alan genel ilkeler dogrultusunda
sirdurdrler. Calisanlar; devlet, devlete bagli kurum ve kuruluslar, dizenleyici otoriteler ve
Uyelerin faaliyetlerini yoneten meslek kuruluslar tarafindan cikarilmis kanun, tiiziik, yonetmelik
ve dizenlemeleri bilir ve s6z konusu yasal diizenlemelere bagh kalirlar.

Diiriist ve Adil Davranma ilkesi

Madde 3 - Gedik Yatirim calisanlari faaliyetlerini yiritlirken musteri cikarlarini ve piyasalarin
bitlinliglnli gbz o6ninde tutarak diridst ve adil davranirlar. Kuracaklar iliskilerde ve
gerceklestirecekleri islemlerde dogru beyana dayali ve mesleki gereklere uygun hareket ederek;
kendilerine ve piyasaya olan giiveni zedeleyici hareketlerden 6zenle kaginirlar.

Mesleki Ozen ve Titizlik ilkesi
Madde 4 - Gedik Yatirrm c¢alisanlari Gedik Yatirnm calisanlari Gedik Yatirim g¢alisanlari,
meslekleriyle ilgili gelismeleri takip ederler ve bu konuda yapilacak diizenlemelere baglh kalirlar.

Saydamlik ilkesi

Madde 5 — Gedik Yatirim galisanlari, Gedik Yatirim g¢alisanlari, Gedik Yatirim galisanlari, mesleki
faaliyetleri sirasinda kuracaklari iliskilerde ve gerceklestirecekleri islemlerde ilgili tim taraflari ve
kamu kurum ve kuruluslarini, mevzuatin ve mesleki teamdillerin gerektirdigi sekilde tam, dogru,
hizli ve esit olarak bilgilendirirler.
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Kaynaklari Etkin Kullanma ilkesi

Madde 6 — Gedik Yatirim g¢alisanlari Gedik Yatirrm ¢alisanlari Gedik Yatirim cgalisanlari, gérev
yaptiklarin kurumlarin devamliligini saglamak ve misterilerin hak ve g¢ikarlarini korumak Gzere
faaliyetleriicin mevzuatla 6ngérilen maddi, teknolojik ve beseri kaynaklari etkin ve verimli sekilde
kullanirlar.

Rekabet ve Toplumsal Yarari Gézetme ilkesi

Madde 7 — Gedik Yatirim ¢alisanlari Gedik Yatirim ¢alisanlari Gedik Yatirim g¢alisanlari, mesleki
faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak yuratirler.
Ticari amaglarla birlikte toplumsal yarari ve ¢evreye sayglyl da gozetirler.

Kara Paranin Aklanmasi ile Miicadele

Madde 8 — Gedik Yatirim calisanlari Gedik Yatirim ¢alisanlari Gedik Yatirim ¢alisanlari, sermaye
piyasasi faaliyetlerinin gliven ve aciklik icinde yerine getirilmesini teminen, uluslararasi ve ulusal
mevzuat hikimleri ¢ercevesinde, kara paranin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadele
konusunda supheli islemlerin belirlenmesi ve mevzuat ¢ercevesinde islem yapilmasi icin gerekli
onlemleri alarak, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparlar ve kendi i¢ blinyelerinde de
bu amaca yonelik 6nlemleri alir ve egitim programlarina katilirlar.

1.80LUM
MUSTERILERLE iLiSKILER

Miisteriyi Tanima Kurali

Madde 9 — Gedik Yatirim ¢alisanlari Gedik Yatirim ¢alisanlari Gedik Yatirim ¢alisanlari, misterilerle
is iliskisi kurulmadan 6nce miusterilere ait kimlik bilgilerini alirlar ve mesleki faaliyetlerini yazili
sOzlesmeler ¢ergevesinde yurutdrler. Ayrica, musterilerin mali durumlari, yatirim amaglari ve risk-
getiri tercihleri konularinda gerekli bilgileri edinirler. Misterinin; mali durumu, yatirrm amaglari
ve risk-getiri tercihleri konusunda bilgi vermek istememesi halinde, buna iliskin yazili beyanini
alarak s6zlesmeyle birlikte saklarlar.

Miisteri Talimatlarina Uyma

Madde 10 — Gedik Yatirim ¢alisanlari Gedik Yatirim galisanlari Gedik Yatirim calisanlari misterileri
ile imzaladiklari cerceve s6zlesmenin sinirlari iginde, misteri talimatlarina uygun ve mdsterinin
cikarlarini korumayi amaclayan sekilde davranirlar. Gedik calisanlari, musterilere ait sermaye
piyasasi araglari ve nakit tizerinde hak ve yetkileri olmaksizin kendileri veya liclinci sahislar lehine
herhangi bir tasarrufta bulunamazlar.
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Bilgi Verme

Madde 11 - Gedik Yatirrm calisanlari Gedik Yatirrm calisanlari Gedik Yatirnm galisanlari,
sozlesmeler ¢ergevesinde musterilerine sunduklari hizmetlerle ilgili olarak yapilan islemler ve bu
islemlerden dogan Ucret, komisyon ve masraflar ile karsilikli yikimlulikler ve bu yukimluliklerin
yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda musterilerini dogru, eksiksiz ve
zamaninda bilgilendirirler. Misterilere hizmet vermeye baslanmadan dnce, verilecek hizmetlere,
sunulacak bilgi ve tavsiyelere, yatirim yapilacak sermaye piyasasi araglarina ve muhtemel risklere;
musteri ismine saklama uygulamasina ve yatirimciyr korumaya ve diger diizenlemelere iliskin
hususlarda musterilerini bilgilendirirler.

Musterilerin yatirim kararlari verebilmeleri icin yatirim danismanlari, portfoy yoneticileri, misteri
temsilcileri tarafindan sunulan bilgiler, glvenilir belge, destekleyici rapor ve analizlere
dayandirilir. Bu belgelerde kesin bilgiler ile yoruma dayali bilgilerin ayriminin agik¢a anlasiimasina
yonelik ifadelere ve bilgi kaynaklarina yer verilir. Misterilere, menkul kiymetler, sektor, sunduklari
hizmetler ve kendileri hakkinda verdikleri bilgilerde abartili, yaniltici ve yanlis anlasiimaya neden
olabilecek ve yatirim yapilacak sermaye piyasasi araglarinin dnceden saptanmis belirli bir getiriyi
saglayacagina dair garanti niteligi tasiyan ifadeleri yazili ve sozli agiklamalarda kullanmazlar.
Bitln yatinmcilarin bilgiye ulasma haklar vardir. Genel olarak kamunun ulasabildigi bilgi
haricinde bir bilgiye ulasiimasi durumunda, Gyeler hi¢bir yatirimci veya yatirrmci grubuna avantaj
saglamazlar.

Miisteri Menfaatleri

Madde 12 — Gedik Yatirim galisanlari hizmet verirken Gedik Yatirim galisanlari hizmet verirken
Gedik Yatirim galisanlari hizmet verirken musteri haklarini gozetirler.

Bu kapsamda;

a) Musteriler ile imzalayacaklari s6zlesmelerde, misterilerin hak ve menfaatlerini zedeleyici ve iyi
niyet kurallarina aykiri hiikimlere yer verilemez.

b) Misterilere yonelik hazirlanan arastirma raporlarini yayinlamadan 6nce kendileri lehine
kullanmalari halinde bu durumu arastirma sonuclariyla birlikte acik sekilde ve es zamanh olarak
duyururlar.

c) Misterilerinin piyasa hakkinda bilgisizlik ve tecriibesizliginden yararlanip, alim-satim kararlarini
etkileyerek kendi lehlerine kazang saglayamazlar,

d) Musteriye verilen hizmetler karsiligi alinacak ticret, komisyon ve masraflarin tarifeye baglanmis
olmasi durumunda, belirlenen tutar ve oranlarin lizerine ¢ikamazlar,

e) Gerek teknolojik gelisme ve elektronik ortamda alim satim araciligina paralel olarak gelisen
hizmetler, gerekse degisen hizmet cesitleri nedeniyle her tirli hizmet ortaminda islem
glivenliginin saglanmasina ve musteri magduriyetlerinin 6nlenmesine yonelik gerekli teknik ve
hukuksal 6nlemleri alirlar.
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Cikar Catismalari

Madde 13 - Gedik Yatirnrm cgalisanlari Gedik Yatirnm galisanlari Gedik Yatirim g¢alisanlari,
musterileriyle olan iliskilerinde ¢ikar ¢atismalarindan kaginmak igin gereken her turli ¢abayi
gosterirler. Cikar catismalarinin 6nlenemedigi durumlarda, 6ncelikle misterilerinin menfaatini
gozetirler. Cikar catismalarinin musterileri arasinda olmasi halinde ise miusterilerine adil ve
tarafsiz davranirlar.

Gedik Yatirim, galisanlarinin kurum i¢i sorumluluklarini ihmal etmesine sebep olmayacak,
kurumun gikarlarina uygun hareket etmelerini kisitlamayacak, agiklanan etik kurallar ve ¢alisma
ilkeleriyle uyum iginde olan kurum disi faaliyetlerde bulunmasini engellemez. Ancak bu tir
faaliyetlere katilan c¢alisanlar Gedik Yatirim ve kendi ¢ikarlari arasinda celiskili, olasi veya fiili
durumlardan kaginmalidirlar.

Calisanlari olasi gikar ¢gatismalarini engellemek amaciyla;

e Kendileri veya yakinlari lehine ¢ikar ¢atismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kaginir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
slrecinde yer almazlar.

e Musteriler ve tedarikgilerle kisisel hicbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak kisisel
¢ikar saglamazlar.

e Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya cikar ¢atismasi yaratabilecek hediye veya c¢ikar
tekliflerine izin vermezler.

e Gedik Yatirnm’in varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca kurumun ¢ikar ve faydasi igin
kullanirlar.

e Zaman ve emegini kurum icin kullanir, ¢cikar catismasi yaratacak baska bir sorumluluk Gstlenmez
ve Kurum disinda bir baska gercek veya tizel kisi nezdinde ¢alismazlar.

e Kamu kurum ve kuruluslariile iliskilerinde, diiristliik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket
eder mesafeyi ve tarafsiz iliskiyi korurlar.

e Kurum ve musteri sirlarini korur, rekabet avantaji saglayan ve kuruma 6zel bilgileri kurum digina
cikarmazlar.

» Gorevleri geregi elde etmis olduklari bilgileri haksiz kazanca yol acacak sekilde kullanmaz.

Sir Saklama

Madde 14 — Miisteri Sirlari

e Gedik Yatirim calisanlari, miusterilerine ait kimlik Gedik Yatirnm calisanlari bilgilerini ve
faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri her tirli bilgiyi, bu konuda kanunen acikca yetkili kilinan
mercilerden baskasina agiklamazlar.

e Musterilerin, tedarikcilerin, diger calisanlarin sahsi ve mali bilgilerinin yetkisiz ve is amaci disinda
kullanilmasi yasaktir.

e Yasalarin ve yasal denetimlerin geregi disinda, personel musterilerimize ait adres, telefon ve
hesap durumlari basta olmak (izere hicbir bilgiyi, hesap sahibinin esi ve ¢ocuklari da dahil olmak
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Uzere, Uglncl sahislara veremez. Bu tip bilgilerin yazili bulundugu dokiimanlari, bilginin
kaydedildigi manyetik saklama malzemeleri, kasetleri, Gst yonetimin bilgisi disinda sirket disina
cikaramaz. Bu hususlarda kendi yetkisi dahilindeki bilginin gizliliginden de sorumludur.

e Musteri ile ilgili bilgiyi bilmesi gerekmeyen diger personele agiklayamaz, tartisma veya ornek
konusu yapamaz.

e Gedik Yatirim galisanlari, isleri geregi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklari belgeleri (proje,
teknik altyapi, yonetmelik, 6zlik haklari vb. dahil) kurum igindeki ve disindaki yetkisiz kisi ve
mercilerle paylasamazlar, spekiilatif amacli kullanamazlar.

* Musterilere ve sirkete ait bilgileri iceren tim dokimanlari kopyalari da dahil olmak Uzere isten
ayrilirken, SIRKET e teslim eder.

Madde 14 - Sirket Sirlarinin Saklanmasi

e Gedik Yatinm Calisanlari, sifat ve gorevleri dolayisiyla sirkete ve musterilere ait 6grendikleri
sirlari, ise devam ettigi siire zarfinda ve isten ayrildiktan sonra saklamakla yikimlidirler.

e Gedik Yatirim Calisanlari, sirketin hedef; amag, plan, yatirim ve proje gibi rekabet unsuru tasiyan
bilgilerini, Gglincl sahislara ve diger personele agiklayamaz.

e Gedik Yatirrm Calisanlari kendisine taninan yetkiler cercevesinde ulasabilecegi bilginin disinda
hicbir bilgiyi ve evragi alamaz, inceleyemez, fotokopi ve niisha gibi kopyalarini alamaz. Bilgisayar
programlarinda ulasabilecegi yetkilerin disinda programlara giremez, baskalarina ait sifre ve
yetkileri kullanamaz. Kendi yetkilerini tist ydonetimin haberi olmaksizin baskalarina veremez, gegici
sure icin devredemez. Kendisine ait yetkilerin ve sifrelerin kullanimindan dogabilecek sonuglarin
sorumlulugu ve ayrica, gerekli 6nlemleri yeterince almamasi, sirlarini korumak icin yeterli itinayi
gostermemesi nedeniyle dogacak zararlarin sorumlulugu kendisine ait olup, bu durumlarda
SPRKET 6nceden bildirmeksizin sozlesmeyi fesh edebilir. Bu durumda, personel, sirketin ugradigi
zararlari, tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

e Sir kapsaminin sadece sirket ve musteri bilgileri ile sinirl kalmadigini, fonksiyonel sartnamelerin,
tasarimlarin, planlarin, kodlarin, talimatlarin, teknik bilgi ve verilerin, sistem dizaynlarinin, sistem
yazilimlarinin, is ve ¢alisma planlarinin ve uygulamalarinin, mali ve finansal bilgilerin ve otomasyon
bilgisine ait bilclimle bilgileri de kapsadigini personel pesinen kabul eder.

* Sirketle ilgili konulari Giclinci sahislarla veya tclinci sahislarin 6niinde tartisamaz.

e Gedik Yatirrm Calisanlari ise baslamasi nedeni ile kendisi adina agilan email adresinden veya
baska bir e-mail adresinden Ust Yénetimin yazili onayi olmadan sirket disina sirket veya sirket
calisanlari ile ilgili bilgileri iceren elektronik posta yollayamaz. Bu nedenle dogabilecek tim
zararlarin  sorumlulugu personelin kendisine ait olup, bu durumlarda SIRKET &nceden
bildirmeksizin s6zlesmeyi fesh edebilir.
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IV.BOLUM
DIGER UYELERLE iLISKILER

Mesleki Sorumluluk, Dayanisma ve Bilgi Alisverisi

Madde 15 — Gedik Yatirim Calisanlari Gedik Yatirim Calisanlari Gedik Yatirim Calisanlari, ¢calistiklari
kurumun ve sermaye piyasasinin saglikli bir sekilde gelismesi ve olasi finansal suglarin 6nlenmesi
amaciyla dayanisma iginde hareket ederler. Gedik Yatirim ¢alisanlari, sermaye piyasasinin ve
aracilik mesleginin gelistirilmesi temel hedefine donulk olarak yapilacak ¢alismalarda kullaniimak
uzere Birlik biinyesinde olusturulacak bilgi bankasi icin yasal olarak sir kapsaminda bulunmayan
verileri agik, anlasilir ve dngérilen siire iginde saglarlar.

Haksiz Rekabetin Onlenmesi

Madde 16 - Gedik Yatirim galisanlari Gedik Yatirim galisanlari Gedik Yatirim galisanlari, sermaye
piyasasinin dirlst, rekabetgi ve etkin bir yapi igcinde gelismesi igin lzerlerine diisen gorevi yerine
getirirler.

Bu cercevede;

a) Diger Uyelerin ticari itibarlarini zedeleyecek ve adil alim-satim ilkelerini ihlal edecek sekilde
davranmazlar,

b) Misteri elde etmek amaciyla, diger Uyelerin faaliyetleri, verdikleri hizmetler ve mali giici
hakkinda yanlis, yaniltici ve kotileyici beyanlarda bulunarak dogrudan veya dolayl sekilde
menfaatler saglamazlar,

c¢) Kendilerinin veya yoneticilerinin 6zellikleri, faaliyetleri, misterilere verdigi hizmetler, mesleki
deneyim ve yeterlilikleri konusunda yaniltici agiklamalarda bulunmazlar,

d) Bir menkul kiymetin degerine iliskin olarak elde ettikleri kamuya agiklanmamis bilgileri
kullanarak kendileri ve/veya miusterileri icin islem yapmazlar ya da baskalarini bu yonde islem
yapmaya sevketmezler,

e) Manipilatif islem yapmazlar, bu tir islemlerin yapilmasini engellemek icin gerekli 6zeni
gosterirler ve bu islemlere bilerek imkan tanimazlar,

f) Gedik Yatirim’in sundugu hizmetlerle ilgili olarak musterilerinden diizenlemelerde yer alan oran
ve tutarlarin altinda komisyon, licret ve masraf almazlar ya da bu sonucu dolayl olarak doguracak
sekilde islemlerde bulunmazlar,

i) Haksiz rekabet sonucunu doguracak diger fiillerde bulunmazlar.

V.BOLUM
CALISANLARLA iLiSKILER

Calisanlarin Genel Nitelikleri
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Madde 17 — Gedik Yatirim galisanlari, Gedik Yatirim galisanlari, Gedik Yatirim galisanlari, meslegin
toplumdaki sayginhigini gelistirmek, gorevlerinin gerektirdigi bilgi birikimi ve sorumluluk
duygusuna sahip olmalari gerektigini bilirler.

Mesleki Yeterlilik

Madde 18 - Mesleki yeterlilik, Gstlenilecek gorevin gerektirdigi egitim ve mesleki deneyimlerin
faaliyetlerin ylrutilmesine yetecek diizeyde olmasini ifade eder. Mevzuatin 6ngérdiigl alanlarda
gerekli lisansa sahip olunmasi, mesleki yeterliligin saglanmasi anlamina gelir.

Mesleki Ozen ve Titizlik
Madde 19 - Mesleki 6zen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir ¢alisanin ayni kosullar altinda
ayrintilara verecegi 6nem, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.

Kariyer Gelisimi

Madde 20 — Gedik Yatirim, tiim ¢alisanlarina gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli araglari,
basarili olabilmeleri icin gerekli bilgiyi, becerilerini gelistirebilmeleri icin gerekli egitim
programlarini ve kariyer gelisimleri icin gerekli firsatlari mali glicleri cercevesinde saglamaya 6zen
gosterirler.

Uyeler, calisanlarin mesleki yiikselmelerinde bilgi, yetenek ve kisisel basari kadar; Birligin Meslek
Kurallar’'na baghlik ve bunlarin uygulanmasindaki 6zeni de degerlendirmelerde olglt olarak
alirlar.

Galisanlarin Miisterilerle iliskileri

Madde 21 - Uye calisanlari, Uyenin bilgisi dahilinde;

a) Misterilerle borg-alacak, kefalet ve misterek hesap actirmak (birinci dereceden akrabalari
disinda) gibi etik ilkelerle bagdasmayan iliskilere girmezler,

b) Musterilerden teamdillerin Gizerindeki degerde hediye almazlar,

¢) Konumlarini kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan, gerekse miusterilerinin is olanaklarindan
kisisel cikar saglamazlar,

d) Portfoy yonetimi faaliyetleri disinda, musterilerden hisse senedi alim satim emri verme, ordino
ve diger belgeleri imzalama, nakit ve menkul kiymet yatirma ve ¢ekme, virman islemi yapma gibi
islemlerin bir veya birkagini iceren vekaletname alarak musteri adina islem yapmazlar.

Calisanlarin Miisteri Olarak iliskileri

Madde 22 - Gedik Yatirim calisanlari;

a) Her ne suretle olursa olsun gorevlerinin uygulanmasi sirasinda veya bu goérevleri ile iliskili olarak
miusterilerden, 3. sahislardan bor¢ para almaz, bir yarar saglayamaz, kefalet iliskisi icine
giremezler.

b) Finans sektoriniin 6zelligi dikkate alinarak, calisanlarin, mali glicinlin Gizerinde bor¢lanamazlar.
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c) Kendi nam ve hesaplarina sermaye piyasasi islemleri yapma, konularinda Gedik Yatirim’in
personel sdzlesmesinin ilgili maddesinde belirtilen hikiimler gecerlidir.

Medya iliskileri

Madde 23

a) Calisanlar, Gedik Yatirim’in basinla iliskilerinde kurumla ilgili, herhangi bir spekilasyona,
olumsuz degerlendirmeye yol agabilecek durumlardan ve kurumun veya sektériin giiven, itibar ve
istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet olusturabilecek uygulama ve davranislardan
kaginmahdirlar.

b) Gedik Yatirim ile ilgili basin iliskileri Kurumsal Kimlik ve iletisim Yénetimi tarafindan yiritdlir.
Batln dis iliskiler Gedik Yatirim’in belirledigi prosedirler dahilinde strdurlar.

Siyasi Faaliyetler Ve Bagislar

Madde 24

a) Hicbir calisan, herhangi bir siyasi parti ve siyasi amacli dernekte gorev alamaz; yonetim gorevi
Ustlenemez; Gedik Yatirim’in temsilcisi olarak bir partiye katilamaz ve bu tiir politik organizasyonla
iliskiye giremez, ¢alisma arkadaslarindan herhangi bir politik gruba veya adaya destek vermesini,
ya da karsi ¢itkmasini talep edemez; siyasi bildiri yayinlayamaz. Siyasi bildirilerin dagitiminda gérev
alamaz.

b) Gedik Yatirim adina siyasi partilere, politik organizasyonlara ve bu tip gruplarin temsilcilerine
ve adaylara, dolayli veya dolaysiz, Gedik Yatirim’a menfaat saglama amach bagis (nakit veya
herhangi farkli sekillerde) yapilamaz. Calisanlar, misterilerden veya diger calisanlardan siyasi
dernek veya cesitli kuruluslar adina da olsa bagis veya benzeri taleplerde bulunamaz.

Hediye Kabulii

Madde 25

a) Calisanlar tarafindan Gedik Yatirim’in tercihlerini ve kararlarini etkilemeyi amaglayan hediyeler,
agirlamalar veya diger armaganlar kabul edilemez ve bu tiir taleplerde bulunamazlar.

b) Calisanlar calismalarinda karar veya is yapis sekillerini etkileme amaci tasiyan eglence, licretsiz
egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb. teklifler kabul edilemez.

Sirket Kaynaklari

Madde 26

a) Sirket Varlik ve Kaynaklarinin Kullanilmasi
Gedik Yatirinm’in sahip oldugu ve giinlik isleri yritmek Gzere ¢alisana saglanmis her tiirli mal,
varlk, ekipman, tasit araclari, bilgisayar, bilgisayar programlari ve benzerleri, hicbir calisan
tarafindan kisisel ¢ikar veya bir baskasinin kisisel cikari icin kullanilamaz.

b) Teknolojinin Kullanilmasi
Teknolojinin Kullanilmasi Gedik Yatirim Internet ve Intranet sistemi, isle ilgili islem, iletisimler
ve arastirmalar icindir.

c) Gedik Yatirnm Disi Gorev Alma
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GedikYatirim

d)

e)

e Calisanlar, dogrudan dogruya veya dolayl olarak tiiccar veya esnaf sayilmalarini (“Ticari
isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayilmalarini) gerektiren ¢alismalarda bulunamaz.

» Gergek ve tiizel kisilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin licretli veya Ucretsiz
calisamaz.

isle ilgili iletisim ve Kayitlar

Yazili veya s0zli her tirlu iletisim, profesyonel bir bigimde ve etik kurallarimiza uygun olacak
sekilde yapilmalidir.

E-posta

E-posta, 6nemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal siiregler
gerektirdigi takdirde agiklanabilecek, aksi halde kesinlikle gizli tutulmasi gereken kayitlardir.

isyerinde Saygi Ve is Yasami

Madde 26 - Gedik Yatirim calisanlari olarak sirketin tiim iliskilerinde saygili ve distnceli
davranma, tavir, davranis ve dis goriiniim, kurum igi hiyerarsinin saglanmasi, akrabalk iliskisi
bulunanlarin c¢alismasi, devam zorunlulugu, calisma arkadaslari ile bilgi paylasimi—
devir/teslim yukumliluga, firsat esitligi, istihdamda esit firsatlar saglama konularinda Gedik
Yatirnm personel politikalari, personel sézlesmesi ve disiplin yonetmeligi hikimlerine ve
politikalarina uygunlugun saglanmasi hususunda azami gayret gosterilmelidir.

Yirurlik
Madde 2 - Bu diizenleme kabul edildigi Genel Kurul tarihinde yirurlige girer.
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