GOLDA GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

MADDE 1 - KURULUS

Asagida ad ve soyadlan ile ikametgahlar1 ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani kurulusu hakkindaki hiikiimlerine gére bu sézlesmede yazili esaslara gore
bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULAR UYRUGU IKAMETGAH ADRESI

1-Kombassan Holding A.S. T.C Babalik Mahallesi.Hazimulusahin Is merkezi. B Blok k:5 KONYA
2-Hagim Bayram T.C Necip Fazil Mah. Agskan Cad.N0:198 KONYA

3-Hasim Sahin T.C Gazali Mah. imam Gazali Cad.Dikmegay Sk.Sarigiil sit. A Blok N0:7/2
4-Mevliit Sart T.C Org.Tural Mah.Bozkaya Sk.Yeni Siteler KONYA

5-Mehmet Biiyiikpisirici T.C Karatay San.Oztekfen Ticaret KONYA

MADDE 2 - UNVAN
Sirketin iinvan1 “GOLDA GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI”dir.

MADDE 3 - AMAC VE KONU

I- Sirketin ana faaliyet konular1 asagida maddeler halinde belirtilmistir. Sirketin amact ve faaliyet
konular1 sunlardir:

1- Her tiirlii gida, bakliyat, mandira, siit ve siit mamulleri, kati ve sivi margarin, yag, et ve et
mamulleri, ¢ay, seker, un, irmik, makarna, biskiivi, konserve, meyve suyu, marmelat, recel cesitleri temizlik
maddeleri, sekerleme ve ¢esitleri her tiirlii bakkaliye emtia ¢esitlerinin toptan ve perakende olarak alim satimini,
imalat, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

2- Her tiirlii biiyiik ve kiigiikbas hayvan yetistirmek, canli hayvan alim satimi, ithalat ve ihracatini
yapmak, besicilik yapmak, besicilik tesisleri kurmak, besicilik tesislerini kiraya vermek, kurulmus besicilik
tesislerine ortak olmak, entegre siit, yogurt, yag, peynir isleme tesisleri kurmak, ambalaj sanayileri kurmak, et,
siit ve mamullerinin ithalat ve ihracatini yapmak yurt i¢inde ve yurt disinda pazarlamak.

3- Her tiirli tahil idiriinleri cift¢iligi, ekim, bicim ve alim satimin1 yapmak, sera isletmek, satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, her tiirlii ekmek firim1 yapmak, un ve unlu mamullerin imalatini
pazarlamasini toptan ve perakende ticaretini yapmak,

4- Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu’ndan ve diger kurumlardan gerekli izinleri almak kaydiyla;

A) Petrol tiriinlerinin ithalati, ihracat, ticareti ve pazarlamasini yapmak.

B) Likit petrol gazi, oksijen gazi, argon gazi, dogal gaz, hidrojen gazi, biitan gaz, propan gaz, freon
ve benzeri gazlar ile dogalgaz yakitli termik santral kurmak, enerji iiretmek, kimyasal ve tabii gazlan elde
etmek, islemek, dolum tesisleri kurmak, dogal gaz tesisleri kurarak sanayi isyeri ve meskenlere dagitim yapmak.

C) LPG ve petrol triinlerine dayali her tiirlii kimyasal tesis kurmak, akaryakit istasyonlar1 agmak,
akaryakit istasyonu isletmeciligi yapmak, oto ve sanayi sektdriinde kullanilan lastik kauguk ve benzeri petro-
kimya tirinlerinin imalat, ticaret ithalat ve ihracatin1 yapmak.

D) Giines enerjisi (termal ve elektrik), hidrolik, riizgar, jeotermik, biyolojik madde ve diger her
tirli yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik dretim ve dagitim faaliyetinde bulunmak, bunlarin
isletmeciligini iistlenmek, bu ugurda her tirlii alim, satim, ihracat, ithalat, arastirma, planlama ve
uygulama/taahhit faaliyetinde bulunmak.

E) Her tiirlii kat1 atig1 ve ambalaj atigin1 toplamak, ayristirmak, bunlardan enerji ve biogaz elde
etmek, elde edilen enerjiyi kullanmak, biogaz1 satmak,

5- Mevzuat uyarinca gerekli izinlerin alinmas1 kaydiyla, her tiirli kat1 atig1 ve ambalaj atigim
toplamak, ayristirmak elde edilen iirlinleri ve her tiirlii hurday1 alip satmak, geri doniisiim islemlerini yapmak,
geri doniisim ve geri kazanmim yollaryla degerlendirmek (recycling), organik, tarimsal, hayvansal, evsel
atiklardan ve aritma c¢iktilarindan kompost, giibre elde etmek, bunlari satmak tehlikeli atiklari proliz vb.



metodlarla bertaraf etmek, kat1 atik toprak depolamasini gergeklestirmek, her tiirlii s1v1 ve kati atig1 aritmak, kati
atiklardan depolimerizasyon yoluyla petrol kaynakli yakit ve yag tiriinleri elde etmek, bu kapsamda bu tesislerin
isletmek, kurmak bu sektoér kapsaminda her tiirlii alim, satim, ihracat ve ithalat, iiretim, arastirma, planlama,
uygulama ve taahhidiinde bulunmak,

6- Mevzuat uyarinca gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla, yeralti1 ve yeriisti maden ve tabii
kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklar1 ve jeotermal kokenli gazlar1 aramak, ¢ikartmak, isletmek,
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, isletme hakki talep etmek, isletme imtiyazi almak, maden
ruhsatnameleri {izerinde ipotek ve rehin kurmak, devri kabil madenlerin haklarini devralmak, her tiirlii maden ve
komiir ocaklart agmak ve isletmek, maden igletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,

7- Mevzuat uyarinca gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla:

A) Termal tesis isletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, her tiirld turizm
yatinmcilig1 pazarlamaciligl organizasyon ve acentalik hizmetleri yapmak ve yaptirmak, i¢ ve dis turizme
yonelik her tiirlii turistik tesislerin insas1 gibi yatirimlara katilmak veya mevcut yatirimlari genisletmek, bu
yatirimlar1 bizzat veya kuracagi bagka sirketler eliyle veya yurt icindeki sirket ya da sahislarla veya yabanci
sermaye kanunlar1 ¢ergevesinde yurt digindaki sahis ya da sirketlerle gerceklestirmek,

B) Kuracagi turizm ve seyahat acentalar1 kanali ile yurt i¢inde ve yurt disinda organize turlar
diizenlemek, kara, deniz ve hava yolu ulasim sirketlerinin bilet acentaligin1 yapmak.

I1) Sirket yukarida 7 ana madde halinde sayilan faaliyet konularini ger¢eklestirmek igin;

1- Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslara uymak kaydiyla, her tirli tasarrufta
bulunabilir. Her trli menkul ve gayrimenkul( alabilir, satabilir, Kiralayabilir, Kiraya verebilir, gayrimenkuller
tizerinde kendi adina veya tiizel kisi adina bina yapabilir, satabilir kiralayabilir ve kiraya verebilir, hisseli veya
mustakil gayrimenkuller lizerinde tevhit, taksim, tahsis, fesih, parselasyon, ifraz, yol terki ve yesil alan terkini,
bedelli veya bedelsiz terk, trampa yapabilir.

2- Menkul ve gayrimenkuller {izerinde rehin ve ipotek dahil olmak her gesit sinirlt ayni haklar ile
kira, suf’a gibi haklar1 iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir.

3- Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslara uymak kaydiyla,

A) Sahibi oldugu menkul ve gayrimenkuller {izerinde sirket ve istirak ettigi veya bagl ortakliklart
ile 3. sahislar lehine, rehin ve ipotek tesis edebilir, verdigi ipotekleri fek edebilir, satig yoluyla temlik edebilir,
bunlari teminat olarak verebilir.

B) Sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri istirak ve bagli ortakliklari ile 3. sahislar lehine
bunlarin banka ve finansal kuruluslardan alacaklar1 nakdi ve gayri nakdi krediler igin ipotek ve rehin dahil
olmak {izere teminat olarak verebilir, verdigi ipotekleri fek edebilir, satis yoluyla temlik edebilir.

C) Yukaridaki bentlerde yer verilen, mali taahhiitlerine karsilik da dahil olmak (zere ipotek ve
rehin dahil her tirlu teminat kabul edebilir.

4- Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslara uymak ve ortiilii kazang aktarimi teskil
etmemek kaydiyla sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri sirketlere ayni sermaye olarak koyabilir.

5- Gerekli goriilen mal, iiriin veya hizmetin satin alinmas1 veya satilmasi igin her tiirlii sézlesme
veya anlagsma yapabilir. Yine bu kabil mallar iizerinde sinai ve ticari haklar1 devralip, devredebilir ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun surette bunlar iizerinde alim, satim, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat bunlarla
sinirl1 olmamak {izere her tiirlii tasarrufi muameleler yapabilir.

6- Sermaye Piyasast Mevzuatindaki ortiilli kazang aktarimina iliskin diizenlemelere uymak
kaydiyla faaliyet konusuna giren islerle ilgili kurulus ve sirketlere ortak olabilir, yabanci gercek ve tiizel
kisilerle is ortaklig1 anlasmalar1 yapabilir.

7- Yurt i¢i ve yurt dis1 firmalarla lisans, patent, marka, know-how anlasmalar1 yapabilir. Ihtira
berat1, model, resim gibi smai ve ticari haklar ile lisans, teknik bilgi, imtiyaz pestemaliye gibi gayri maddi
haklar1 iktisap edebilir, gereginde bunlar1 Sirket adina tescil edebilir, kiraya verebilir, rehnedebilir, hukuki bir
hakla takyid edebilir. iktisap edebilir, bunlar Gizerinde intifa ve rehin haklari tanimak gibi hukuki tasarruflarda
bulunabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, licreti mukabil ligiincii sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

8- Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak kaydiyla, isleri i¢in i¢ ve dig
piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval ve kefalet kredileri, emtia ve akreditif yatirim
kredileri, agik krediler, paylar ve tahviller iizerine avans kredileri, sirket iizerine avans kredileri ve benzeri
krediler temin edebilir. Bu amagla veya islerinin geregi olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uymak kaydiyla kendisi ve baskalar1 lehine her tiirlii sahsi, nakdi ve ayni teminat verebilir ve
alabilir.

9- Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii nakil vasitalar1, tir, kamyon, kamyonet, binek otomobilleri
yiikleyici, tastyicilar1 alabilir, satabilir, kiralayip, kiraya verebilir ve bayilikler kurabilir, bu araglarla ticari
emtianin yurt i¢i ve uluslararasi tagimaciligini yapabilir.

10- Amag ve konusu ile ilgili olmak Uzere;



A) Her tiirlii ticari faaliyette bulunabilir, hakiki ve hiikmi sahislarla birlikte yeni sirketler kurabilir,
kurulmus sirketlere istirak edebilir, her tiirlii tesvik belgesi alabilir, tesvikli yatirimlar yapabilir ve bunlarla ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak kaydiyla ipotek ve rehin dahil olmak tizere
her tirl garantileri verebilir.

B) Etiid, proje ve danismanlik faaliyetlerinde bulunabilir.

C) Marketler agabilir, agilan marketlere istirak edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,

D) Ambalaj sanayileri kurabilir, gerekli makine, techizat, ekipman, arac ve gerecleri temin ve tesis
edebilir.

E) Yurt disi ve yurt i¢i kuruluslarla miistereken her tiirlii ihalelere katilabilir, uzun vadeli
kiralamalarla yatirimlar yapabilir, yap-islet-devret modeli ile yatirimlari yapabilir, leasing sirketi kurabilir, ortak
olabilir veya bu yolla yatirim yapabilir.

F) Tirkiye’de ve yurt disinda bulunan firmalarin miimessillik, temsilcilik, distribitorlik,
bayiliklerini alabilir, subelerini agabilir.

I11) Sirket, yukarida gdsterilen konulardan bagka ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek
bagka islere girisilmek istendigi takdirde, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuata aykiri olmamak
ve mevzuattan kaynaklanan diger gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla, yonetim kurulunun karar ile Sirket
bu isleri yapabilecektir. Bunun igin esas sdzlesme degisikliginin gerekmesi halinde, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin alinmak suretiyle esas sozlesme degistirilecektir.

MADDE 4 — SIRKETIN SURESI
Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Sirketin kurulusu tescil ve ilani ile hiikiim ifade eder.

MADDE 5 - MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi KONYA ili adresi Nigsantas Mah. Dr. M. Hulusi Baybal Cad. No:12/4
Selcuklu/KONY A’dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona
erme sebebi sayilir.

Sirket gerekli yasal izinleri almak sartiyla yurt i¢i ve dist subeler ve temsilcilikler agabilir.

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 18/09/2023 tarih ve 42239 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
600.000.000 adet paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 200.000.000 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin 200.000.000 TL sermayesinin 50.000.000 adedi (A) Grubu nama, 150.000.000 adedi (B)
Grubu hamiline yazili paylardan olusur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavam izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2027 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylarin tamamimin bedelleri 6denmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz. Bedelsiz sermaye
artinmlarinda ¢ikarilacak paylar, artinm tarihindeki mevcut pay sahiplerinin tamamina paylar1 oraninda
dagitilir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
gerg¢evesinde yonetim kurulu karari ile artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli veya imtiyazsiz
tiim pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarm kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket sermayesini temsil eden (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir.
Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylarin karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylarn karsiliginda (B)



grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirildign takdirde, ¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii (B) grubu olarak ¢ikarilacaktir.

(A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kullanmamalari durumunda, kullanilmayan
yeni pay alma haklari, Yonetim Kurulu tarafindan mevcut (A) Grubu pay sahiplerine paylari oraninda teklif
edilir. Bu durumda dahi satilamayan A grubu pay olmasi durumunda kalan A grubu paylar iptal edilir.

MADDE 7 - YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ger¢evesinde secilen asgari 5 azami 8 kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim kurulu tiyelerinin yarisi (5 iiyeden olusan yonetim kurulunun 2 iiyesi, 6 veya 7 iiyeden
olusan yonetim kurulunun 3 {iyesi, 8 liyeden olusan yonetim kurulunun 4 iiyesi), A grubu pay sahiplerinin aday
gosterecegi kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili genel kurul toplantisinda alinan karara gére en az 1 en ¢ok 3 yil igin
secilirler. Genel kurul kararinda 6zel olarak siire belirtilmemis ise 3 yil i¢in secildikleri kabul edilir. Se¢im
stiresi sona eren yonetim kurulu tyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gorevli olmayan yénetim
kurulu tyesi, yonetim kurulu tyeligi haricinde sirkette bagkaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin
giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Y6netim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur.

fcrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Uyeliklerden birinin bosalmasi veya bagimsiz ydnetim kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi,
istifa veya gorevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu
Hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yonetim kurulu tarafindan atama
yapilir ve ilk Genel Kurulun onaymna sunulur. Genel Kurul, liizum gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler. Bu takdirde, yonetim kurulu tyesi tiizel kisi ile
birlikte, tiizel kisi tarafindan belirlenmis bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Mezkir gercek kisinin yonetim kurulunda 6nerileri ve verdigi oy
tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece tiye tiizel kisiye aittir. Bu gergek kisi tlizel kisi istedigi
an, tlizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu, sirketin amag¢ ve
konusuna giren her ¢esit isleri ve hukuki islemleri sirket adina yapmak ve sirket adina kullanmak hakkini
haizdir. Sirket adina diizenlenecek resmi ve gayri resmi belgelerin ve yapilacak sozlesmelerinin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirket ticaret unvani altinda yonetim kurulunca sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinacak
yonetim kurulu liyeleri ve/veya murahhas aza ve/veya murahhas miidiirler tarafindan miinferiden veya
miistereken imzalanmasi gerekir. Yonetim Kurulu alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile
yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere
devredebilir. Yonetim Kurulunca alinacak karara gore tespit olunacak imza sirkilerinde belirtilecek esaslara
uygun olmak iizere sirketi temsil edecek kisiler, usulen ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan olunur.

En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢lincii kisilere karst hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

Tirk Ticaret Kanununun 367. maddesi geregince Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gbre, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya licilincii kisiye devredebilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda vazife taksimine, lizum goriildiigii takdirde bunun tarzina, idare ve imzaya
yetkili kilinacak iiyelerin tespitine, murahhas aza, murahhas miidiir, genel miidiir, fabrika miidiirti, diger miidir
ve mildiir yardimcilarini tayin etmeye, bunlara verilecek yetkileri ve iicretleri belirlemeye yonetim kurulu
yetkilidir.

MADDE 8 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

Yonetim Kurulu sirketin isleri i¢in gerekli olan siklikla toplant1 yapar. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve isbu esas s6zlesme ile miinhasiran genel kurula verilmis olan yetkiler disinda kalan bilumum
isler hakkinda karar vermeye yetkilidir.



Yonetim kurulu tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan
uyelerin gogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu kararlarinin alinmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Y&netim Tebligi’nde yer alan diizenlemelere uyulur.

Sirketin yonetim kurulu/ toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 1527’°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkéan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
almacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 ad1 gecen Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu iiyelerinden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim y6netim kurulu
tiyelerine yapilmig olmasi gerekir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecgirilmesi gerekir.

MADDE 9 - YONETIM KURULUNUN TAHVIL VE DIGER BORCLANMA
ARACLARINI iHRAC YETKISi

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt i¢inde ve yurt disinda
satilmak lizere tahvil, finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma araglarini ihrag
edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu
ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma araglarini ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir.

MADDE 10 - YONETIM KURULU KOMITELERI

Y o6netim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine getirilmesi i¢in; yonetim
kurulu biinyesinde, “Denetimden Sorumlu Komite”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme
Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi” ve “Ucret Komitesi” olusturulur.

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin gorev alanlari, faaliyetleri, ¢caligma esaslari ve
hangi iiyelerden olusacagi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”
olusturulamamasi durumunda, “Kurumsal Y6netim Komitesi” bu komitelerin gorevlerini de yerine getirir.

“Denetimden Sorumlu Komite” iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

MADDE 11 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢cogunlugunun onay1 aranir.
Bagimsiz iyelerin ¢cogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligskin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya agiklanir ve islem genel kurul
onayma sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak, diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara katilmalar
saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi1 aranmaz. Oy
hakk1 bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim
kurulu ve genel kurul kararlar1 gecerli sayillmaz.

MADDE 12 - BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin finansal tablolar1 ile mevzuatta Ongoriilen diger raporlarmin denetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yapilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde, sirkete ait defter ve kayitlarin, mevzuatta 6ngoriilen diger belge ve kayitlarin her yil incelenmesi



bagimsiz denetim incelemesinden gegcirilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen listede
bulunan bagimsiz denetim firmalarindan birini, Sirkete bagimsiz denetgi olarak seger ve bagimsiz denetgi genel
kurul tarafindan onaylanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz denet¢inin onaylanmasi ve bagimsiz denetim esaslari ile
ilgili hiikiimleri ve burada hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13 - PAYLARIN DEVRi VE BAGLAM

(B) Grubu hamiline yazil1 paylar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hukimlerine gore serbestce devredilir.

(A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin paylari oraninda 6énalim hakki
mevcuttur. Paylarmi satmak isteyen (A) grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay miktarini ve satis bedelini
noter araciligi ile diger (A) grubu pay sahiplerine bildirmek zorundadir. Diger pay sahipleri teklif edilen miktar
ve fiyattan satin almak istemediklerini bildirir veya 30 giin icinde bildirime herhangi bir cevap vermezlerse,
paylarmi satmak isteyen hissedar 3. sahislara diger pay sahiplerine teklif edilen fiyattan diisiik olmayan bir
fiyatla paylarim satabilir.

A Grubu paylarin 3. sahislara bu sekilde satilmast durumunda dahi Yonetim Kurulu, sirketin
isletme konusunun gergeklestirilmesi veya sirketin ekonomik bagimsizliginin siirdiiriilmesi gerekgesiyle A
Grubu paylarin devrine onay vermeyebilir, devri pay defterine kaydetmeyebilir. Bundan bagka devralanin A
Grubu paylar kendi adina devraldigini agik¢a beyan etmemesi halinde de y6netim kurulu, s6z konusu devre
onay vermeyebilir, devri pay defterine kaydetmeyebilir.

MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARINA iLIiSKIiN ESASLAR

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davete iliskin Esaslar:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir. Azinlik haklar1 Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak kullanilir. Olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilaria iliskin bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore
yapilir. Genel kurul toplant: ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihi ile ilan tarihi hari¢ asgari 3 hafta dnceden yapilir. Genel kurul toplanti ilam ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalar Sirketin internet sitesinde ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde kamuya duyurulur.

b) Toplant1 Vakti:

Olagan genel kurul toplantilar sirketin hesap donemi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve yilda bir
defa, olaganiistii genel kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

c) Oy Verme:

Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda her 1 (A) grubu payin 5 (bes) oy hakki, her 1 (B)
grubu payin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

¢) Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket pay sahipleri olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 432/(I) maddesi
uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu hisse sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarin1 kullanabilirler. Vekéleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasast1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ile Toplant1 ve Karar Nisabi:

Genel Kurul toplantilar1 “Genel Kurul i¢ Yonergesi” hiikiimlerine gore yonetilir. Genel kurul
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunun 409. maddesi ve genel kurul giindeminde yazili hususlar miizakere
edilerek, gerekli kararlar alinir. Genel Kurul Toplantisinda, glindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir
sekilde, acik ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplant1 bagkan1 6zen gosterir. Pay sahiplerine
esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkami verilir. Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki toplant1 ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hikdmlerine tabidir.

e) Ortaklarin Bilgi Alma Hakka:

Toplanti bagkani genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina
girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasimi saglar. Sorulan sorunun
giindemle ilgili olmamas1 veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en geg
15 giin igerisinde “Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi” tarafindan yazili olarak cevaplanir. Her pay sahibi, pay
sahipligi haklarmin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha once



kullanilmis olmas1 kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi igin 6zel denetim istemeyi, giindemde yer almasa
dahi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir.

f) Toplantida Hazir Bulunmasi Gerekenler:

Gilindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve bagimsiz denetgiler gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorular1 cevaplandirmak tizere genel kurul toplantisinda hazir bulunurlar.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde elektronik
ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

§) Toplant1 Yeri:

Genel Kurul toplantilar1 Sirket merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimin1 saglayacak sekilde
gergeklestirilir.

h) Tescil ve flan

Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret
siciline tescil ve ilan ettirmekle ve Sirket’in internet sitesine koymakla yilikiimliidiir. Tutanak ayrica Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde kamuya ilan edilir.

1) Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu:

Mevzuat geregi imtiyazli pay sahiplerinin imtiyazin1 etkileyecek konularda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle Imtiyazli Pay sahipleri Ozel Kurulu yapilmasi gereken hallerde Tirk Ticaret
Kanunu’nun 454. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Bilgilerin kamuya aciklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Kamunun
aydmlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya agiklanacak
bilgiler zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun
kullanimina sunulur.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu esas sdzlesemeye ve
diger Sirket i¢i diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarimin kullanilmasini saglayacak
Onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarinin
kullanimin1 etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasia o6zen
gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, esas sozlesme degisiklik
Onerileri, organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki onemli degisikleri igeren bilgilerin,
Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak
sekilde incelemeye agik tutulmasina 6zen gosterilir.

Genel Kurul guindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet igin yapilan ilan tarihinden
itibaren ortaklarin incelemesine agik tutulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

MADDE 16 - GENEL KURUL TOPLANTILARINDA KOMIiSER BULUNDURULMASI

TTK ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik geregince genel kurul toplantilarina Bakanlik
Temsilcisi ¢agrilir ve bu toplantilarda tutulan tutanaklarin Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimasi gerekir.

MADDE 17 - ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak belirlenen siireler iginde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulunca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.



MADDE 18 - BAGIS VE YARDIMLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, ortiilii kazang aktarimina yol
acmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil igerisinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista
bulunabilir.

Genel kurulda belirlenen iist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

MADDE 19 - HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR

Sirketin hesap yil1, Ocak aymin birinci glinliinden baglar Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca sirketin internet sitesine konulmasi gerekli bilgiler internet sitesine
konulur.

MADDE 20 - KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis
yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payz:

b) Geri kalan kismindan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmnin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

Yonetim Kurulu ve Calisanlara Kar Payi:

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karin en fazla %10’u Yonetim Kurulunun teklifi
ve genel kurulun karari ile Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilerine tahsis olunabilir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %35 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden édenmedikge bu kisilere
kéardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Senelik karin ortaklara dagitilma tarihi ve sekli, Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemelerine ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel
Kurulca tespit edilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Mevzuatinda oOngoriilen kosullara uygun olarak kar payr avansi
dagitilmasina karar verebilir.

MADDE 21 - ESAS SOZLESME DEGISIiKLiGi

Bu esas sozlesmede bir degisiklige gidilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanligindan yapilmasi planlanan degisikliklere iligkin 6n izin alinmasini miiteakip, mevzuat uyarinca genel
kurul i¢in aranan toplant1 yeter sayisi ile toplanan genel kurulda, ilgili karar i¢in gerekli karar yeter sayisinca
olumlu oy ile karar alinmasi sarttir.

Imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin TTK md.454 hiikiimleri saklidur.

Tamamlanan esas sozlesme degisiklikleri usuliince tescil ve ilan edilir ve kamuya duyurulur.



MADDE 22 — FESIH VE INFISAH

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebeplerle veya mahkeme karar ile infisah eder. Bundan
bagka kanuni hiikiimler dairesinde umumi heyet karar1 ile fesih olunabilir. Sirketin fesih ve infisahi halinde
tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri dairesinde
icra olunur.

MADDE 23 - KANUNI HUKUMLER
Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri uygulanir.



