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EYG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
NECIP FAZIL MAH. HAMZA YERLIKAYA BUL.
NO: 10 UMRANIYE / ISTANBUL

6 Arahk 2022

flgi:  Borsa istanbul A.S. tarafindan Kotasyon Yonergesi 7. maddesinin 5. bendi, 8. maddesinin 1/e
bendi uyarinca talep edilen hukuk¢u raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn™) 4. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
(“SPK”) Seri: VII, No: 128.1 sayili Pay Tebligi (“Pay Tebligi) 6. ve 7. maddeleri ve I11-48.1 sayili
Gayrimenkul Yatinim Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi’nin (“GYO Tebligi”) 11. maddesi hiikmii
cergevesinde, EYG Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin (“Sirket” veya “EYG GYO”)
sermaye artirimi yoluyla ihrag edecegi 16.500.000 TL nominal degerli 16.500.000 adet B Grubu pay ile
mevcut ortak Omer Faruk Celik’e ait 8.250.000 TL nominal degerli 8.250.000 adet B Grubu pay olmak
lizere toplam 24.750.000 TL nominal degerli 24.750.000 adet B Grubu paymn halka arzi ve Borsa
istanbul Anonim Sirketi’ne (“Borsa Istanbul”) kote edilmesi galismalari kapsaminda isbu hukukgu
raporu (“Hukuke¢u Raporu”) tarafiniza, Borsa Istanbul’a ve talep edilmesi halinde SPK’ya sunulmak
tizere arz edilmektedir.

Isbu Hukuk¢u Raporu hazirlamirken,

(i) inceledigimiz tiim belgeleri imzalayan taraflarin usuliine uygun olarak kurulmus ve faaliyette
bulunduklari ve sz konusu tiizel kisilikleri temsil eden imza sahiplerinin usuliince
yetkilendirildigine;

(ii) inceledigimiz tiim belgelerdeki imzalarin gergek olduguna;

(iii) tarafimiza Borsa Istanbul Hukuk¢u Raporu Kilavuzu uyarinca asillar sunulamayan ve tasdikli
sekilde veya suret olarak sunulan tiim belgelerin dogru, eksiksiz ve orijinalleri ile ayni olduguna,
bu belgelerde tahrifat veya degisiklik yapilmadigina;

(iv) tarafimizla paylasilan bilgi ve belgeler haricinde, Hukukgu Raporu’na iligkin olarak ve Hukukgu
Raporu’nun igerigini etkileyecek nitelikte, bagka bir sézlesme, belge veya bilginin mevcut
olmadigma, sunulan tiim bilgi ve belgelerin giincel olduguna ve bu bilgi ve belgelerin
giincelligini etkileyebilecek herhangi bir islemde bulunulmadigina

iliskin Sirket’ten beyan alinmigtir.

Sirket ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunmayan bagimsiz hukuk¢u sifatiyla isbu Hukukgu
Raporunu verebilmek igin yapmis oldugumuz hukuki inceleme g¢aligmalarinda Ek 6’te (Jncelenen
Belgeler) bir listesi sunulan belgeler (“incelenen Belgeler”) tarafimizca incelenmistir.

fsbu Hukukgu Raporu, Sirket beyani esas alinarak ve Sirket tarafindan sunulan incelenen Belgeler
incelenerek ve bunlara dayanilarak ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlari ile diizenlemeleri ¢ercevesinde
hazirlanmastir.

Hukukgu Raporu, tarihi itibariyla Sirket’in mevcut hukuki durumunu yansitmaktadir. Yatirnimeilari
yonlendirme ve tesvik amaciyla hazirlanmamig olan Hukukgu Raporu’nun Sirket tarafindan halka arz
kapsaminda hazirlanacak izahname’nin bir parcasi olarak kullaniimasi durumunda, yatirimeilar yatirim
kararlarini séz konusu Izahname ve tiim eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda vermelidirler.

Bu kapsamda, yukarida bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde asagida belirtilen sonuglara

varilmigtir. n
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1. SIRKET BiLGILERI

1.1.  Kurulus ve Unvan

Sirket, 15.09.2021 tarihinde “EYG Yap1 ve Yatirim Anonim Sirketi” unvam ile 17.131.900 TL kurulusg
sermayesi ile Istanbul Ticaret Sicili Midiirliigi’'nde 328164-5 sicil numarasi ile tescil edilerek
kurulmustur. Sirket’in kurulusu 15.09.2021 tarih 10409 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
(“TTSG”) ilan edilmistir.

Sirket, EYG Konut ve Gayrimenkul Gelistirme A.S.’nin (“EYG Konut”) tam béliinmesi suretiyle
kurulmus olup, EYG Konut’un tam béliinmesi neticesinde EYG Ofis ve Konut AS. (“EYG Ofis”),
EYG Proje ve Ingaat A.S. (‘EYG Proje”) ve Sirket kurulmustur. Sirket’in kurulus sermayesi olan
17.131.900 TL, EYG Konut’'un tam bé&liinmesi neticesinde Sirket’e devredilen varliklardan
kargilanmistir.

Sirket’in kurucu pay sahipleri paylarin %95,86’sina sahip Omer Faruk Celik, %3,04’{ine sahip Nuran
Celik, %0,95’ine sahip Ezgi Celik ve %0,15"ine sahip Yunus Emre Celik tir.

Sirket, 31.12.2021 tarihinde gayrimenkul yatirim ortakligma déniisiim amaciyla esas sézlesme
degisikligine izin verilmesi talebiyle SPK’ya bagvurmus ve Sirket'in esas sozlesme degisikligi
bagvurusu SPK’nin 23.08.2022 tarih ve E-12233903-340.02-25276 sayili izni ile onaylanmistir.
Akabinde esas sozlesme degisikligi T.C. Ticaret Bakanlg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 29.08.2022
tarih ve E-50035491-431.02-00077684058 say1li izni ile onaylanmugtir.

Anilan Esas Sozlesme degisiklikleri Sirket’in 05.09.2022 tarihinde gerceklesen olagantistii genel kurul
toplantisinda kabul edilmis ve bu husus 08.09.2022 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde
tescil edilmistir. Esas Sozlegsme degisikligine iliskin ilan 13.09.2022 tarihli ve 10659 sayilt TTSG’de
yaymlanmis ve Sirket’in unvani “EYG Gayrimenkul Yatinm Ortaklizi Anonim Sirketi” olarak
degismistir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Sirket’in merkezi Necip Fazil Mah. Hamza Yerlikaya Bul. No:
10 Umraniye / istanbul adresindedir.

1.2. Subeler
[sbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla, Sirket’in herhangi bir subesi bulunmamaktadir.

1.3.  Faaliyet Konusu

Sirket esas sozlesmesinin (“Esas Sézlesme”) “Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu” baslikli 5. maddesi
uyarinca, Sirket’in ana faaliyet konusu gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali
haklar, sermaye piyasasi araglart ve SPK’nca belirlenecek diger varlik ve haklardan olugan portfoyii
igletmek amaciyla paylarini ihrag etmek ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde
bulunmaktir.

Esas S6zlesme’nin “Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklari, Yatirim Sinirlamalart” baglikli 6. maddesi
uyarinca, Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalari ve yénetim simrlamalarinda, SPK’nin
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatiim faaliyetleri, yatrim yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfy sinirlamalari ve portféy cesitlendirmesi ile ayni haklarin tesisi ve tapu islemleri
hususlarinda SPK’nin diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin iglemleri yapabilir.

Sirket, SPK diizenlemeleri gercevesinde portfdyiinden ayri, olagan faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin
gerekli olan miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.
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Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer
gayrimenkulleri satm alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan
rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir: Portfoyiinde bulunan
varliklar iizerinde, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde tiglineti kigiler lehine
rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda SPK’ca aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi
kaydiyla tigiincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, iist hakki, insaat hakki
tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim iglemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari
tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

Sirket, yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

Sirket, SPK diizenlemelerine bagli kalimasi, sermaye piyasasi mevzuatinin rtiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag¢ ve konusunun aksatilmamasi, gerekli dzel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmast sartiyla gesitli amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum ve
kuruluglara bagig yapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinirmm genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu st agan tutarda bagis dagitilamaz. SPK bagis tutarina iist sinir getirmeye
yetkilidir.

Sirket, huzur hakky, iicret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim kurulu iiyelerine ya da personeline herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile SPK tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farkhlik tasimas
halinde SPK’ca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Bsas Sozlesme kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirrmeilarin yatirim kararlarimi etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatirimeilarin - aydmlatilmasim  teminen SPK’nin kamunun aydinlatilmasma iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktr. Ayrica soz konusu is, islem ve
faaliyetler bakimindan SPKn’un &rtiilii kazang aktarimi yasagna iliskin diizenlemeleri saklidir.

Esas Sozlesmesi’'nin “Borglanma Smir1 ve Menkul Kiymet ihraci” baglikli 7°nci maddesi uyarinca,
Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarni veya portfSyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek ya da
faaliyetlerinin finansmani amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar déhilinde kredi
kullanabilir, bor¢lanma araci ile gayrimenkul sertifikasi ihrag edebilir. Thrag edilecek borglanma
araglarinin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, SPKn’un 31’inci maddesi gercevesinde bor¢lanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir.

1.4.  Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar

1.4.1. Kurulus Sermayesi

Sirket, 15.09.2021 tarihinde 17.131.900 TL kurulug sermayesi ile kurulmus olup, Sirket’in kurulusu
TTSG’nin 15.09.2021 tarih 10409 sayili niishasinda ilan edilmistir. Kurulugta, bu sermaye her biri |
(bir) TL itibari degerde 17.131.900 adet nama yazil paya ayrilmigtir. Sirket’in kurulus sermayesi olan
17.131.900 TL, EYG Konut’'un tam bdliinmesi neticesinde Sirket’e devredilen varliklardan
kargilanmistir.

1.4.2. Sermaye Degisiklikleri
Sirket’in kurulusundan bu yana yaptigi sermaye artirimlarina iliskin bilgi asagida yer almaktadr.
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TTSG Eski Sermaye  Yeni Sermaye

Tescil Tarihi Sermaye Artirnmimn Kaynagi

Tarihi (TL) (TL)

15.09.2021 15.09.2021 17.131.900 EYG Konut’un tam béliinmesi
suretiyle devredilen varhik ve

yiikiimliiliik

22.11.2021 | 22.11.2021 17.131.900 66.000.000 17.997.980 TL “Kayda Alman
Emtia, Makine, Demirbaglar”
hesabinda kayith i¢ kaynaklardan ve
30.870.120 TL “Diger Sermaye
Yedekleri” hesabinda kayitl ic
kaynaklardan karsilanmistir.

Sirket 18.11.2021 tarihli genel kurul toplantisinda i¢ kaynaklardan sermaye artirimi karari almis ve
sermayesini 17.131.900 TL’den 48.868.100,00 TL artirarak toplam 66.000.000 TL'ye artirmistir, S6z
konusu sermaye artirimina iligkin karar 22.11.2021 tarihinde [stanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde
tescil edilmis ve 22.11.2021 tarihli 10456 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

1.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi
Sirket’in kayith sermaye tavani 330.000.000 TL dir. Sirket’in kayitli sermaye sistemine gegisine iliskin
detayli bilgilere, asagida 1.4.5 (Kayitli Sermaye Sistemine Gegis) boliimiinde yer verilmektedir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 66.000.000 TL olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde taahhiit
edilmigtir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu nama 1.000.000 adet pay kargiligi
1.000.000 TL’den ve B grubu hamiline 65.000.000 adet pay karsiligi 65.000.000 TL’den olusmaktadir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi olan 66.000.000 TL’nin muvazaadan ari sekilde tamamen &dendigi
17.01.2022 tarih ve 2022-01 sayih sermayenin 6dendiginin tespitine dair serbest mali miisavirlik raporu
ile tespit edilmistir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Sirket’in giincel pay sahipligi yapist Uskiidar 7. Noterligi
tarafindan 20.10.2022 tarih ve 31534 yevmiye numarasi ile onaylanmig Sirket pay defterine gore
agagidaki gibidir:

Nama/ Bir Payin
Grubu Hamiline Pay Sahibi Nominal
Oldugu Degeri (TL)

Sermayeye
Oram
(%)

Toplam

(TL)

A Nama Omer Faruk Celik 1 TL 1.000.000 1.51
B Hamiline Omer Faruk Celik 1 TL 62.425.260 94,58
B Hamiline Nuran Celik 1 TL 1.888.987 2.86
B Hamiline Ezgi Celik I TI; 590.068 0,89
B Hamiline 'Yunus Emre Celik 3 b [ 95.685 0,14

TOPLAM 66.000.000 100,00

1.4.4. Paylar, Pay Gruplan ve imtiyazlar

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 66.000.000 TL’dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde toplam
66.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmigtir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi; 1.000.000 TL’sini temsil eden 1.000.000 adet A Grubu nama yazili pay
ve 65.000.000 adet B Grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarinin devri kisitlanamaz. Sermaye
artirimlarinda; A Grubu paylar kargiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar
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¢ikarilir. Ancak, Ydnetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig1 takdirde ¢ikarilacak
yeni paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Esas Sozlesmesi’nin “Imtiyaz Tantyan Menkul Kiymetler” baslikli 9’uncu maddesi uyarinca Y dnetim
kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi tantyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir
menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday gésterme
imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. A Grubu paylarin ydnetim kurulu iiyelerinin segiminde aday
gosterme imtiyazi vardir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig:
haller sakl kalmak kaydiyla, SPK diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig finansal tablolarina gére
iist liste beg y1l donem zarari etmesi halinde imtiyazh paylar SPK karari ile ortadan kalkar.

Sirket, gayrimenkul yatirnm ortakligina doniismeden énce, 08/11/2021 tarih ve 2021/03 sayili yonetim
kurulu karar1 ile ileride asillari ile degistirilmek iizere nama yazili hisse senedi ilmiihaberi ¢ikariimasina
karar vermigtir. Bu dogrultuda ¢ikarilan ilmiihaberler TTK’nin 487. maddesinde diizenlemis olan kanuni
sekil sartlarini saglamadigi i¢in gegersizdir ve ayni zamanda Sirket'in mevcut sermayesini
yansitmamaktadir. Bu nedenle, 01/12/2022 tarih ve 2022/27 sayili yonetim kurulu karari ile gegici
ilmithaberlerin pay sahiplerinden toplanmasina ve Sirket’e teslim edilmesi iizerine iptal ve imha
edilmesine karar verilmigtir. Bu durum Sirket’in halka arzina engel bir durum teskil etmemektedir.

1.4.5. Kayith Sermaye Sistemine Gegis

SPK tarafindan verilen 23.08.2022 tarih ve E-12233903-340.02-25276 sayili izni ve T.C. Ticaret
Bakanhg: ¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan verilen 29.08.2022 tarih ve E-50035491-431.02-
00077684058 sayih onay yazisi ile onaylanmis esas sozlesme degisikligi Sirket’in 05.09.2022 tarihinde
gergeklestirilen olaganiistii genel kurul toplantisinda kabul edilmistir. S6z konusu olaganiistii genel
kurul toplantisinda alinan kararlar, 08.09.2022 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde
tescil edilmis olup; 13.09.2022 tarihli ve 10659 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 330.000.000 TL olup, beheri 1 (bir) TL nominal degerde 330.000.000
adet paya ayrilmistir. SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yih sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) y1li gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillan arasinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), SPKn ve
sermaye piyasasi mevzuat: hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag¢ ederek gikarilmig sermayenin artirilmasi, imtiyazli pay g¢ikarilmasi,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simirlandirilmasy ile nominal degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

1.4.6. Sirket Pay Defteri
Uskiidar 7. Noterligi tarafindan 20.10.2022 tarih ve 31534 yevmiye numarasi ile onaylanmig Sirket pay
defterine gore Sirket paylari tizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

Tarafimiza sunulan bilgi ve belgeler kapsaminda Borsa Istanbul’da islem gérecek hamiline yazili
paylarin devrinde herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Sirket
paylarinin Borsa Istanbul’da islem gormesinden once tiim paylar kaydilestirilerek Merkezi Kayit
Sisteminde kayden izlenecektir.

1.4.7.  Pay Devir Kisitlamalar
Esas Sozlesme’nin “Imtiyaz Tanman Menkul Krymetler” baghkli 9. maddesi uyarinca, halka arzdan
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once Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri SPK iznine tabidir. Sirket
paylarmin halka arzindan sonraki dénemde ise, yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazli paylarin devri SPK iznine tabidir. Bu esaslara aykiri olarak gergeklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykirilia ragmen pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

2. BAGLI ORTAKLIKLAR VE iSTIRAKLER

Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan Sirket’in “30 Eyliil 2022 Tarihinde Sona
Eren Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu” uyarinca,
Sirket’in bir adet bagh ortakligi bulunmaktadir. S6z konusu bagl ortaklik Sirket’in %100 pay sahibi
oldugu EYG Ofis ve Konut Anonim Sirketi’dir.

Sirket tarafindan saglanan beyana istinaden ve yukarida anilan bagimsiz denetim raporu uyarinca, EYG
Ofis haricinde isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Sirket'in bagka bir istiraki veya bagl ortaklhig
bulunmamaktadir. EYG Ofis’e iligkin detayli bilgiye asagida yer verilmektedir.

2.1. Kurulus ve Unvan

EYG Ofis, 15.09.2021 tarihinde “EYG Ofis ve Konut A.$.” unvani ile 7.699.777 TL kurulus sermayesi
ile Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii’'nde 328144-5 sicil numaras: ile tescil edilerek kurulmugtur. EYG
Ofis’in kurulusu 15.09.2021 tarih 10409 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

EYG Ofis, EYG Konut’un tam bdliinmesi suretiyle kurulmus olup, EYG Konut’un tam bgliinmesi
neticesinde EYG GYO, EYG Proje ve EYG Ofis kurulmustur. EYG Ofis’in kurulus sermayesi olan
7.699.777 TL, EYG Konut’un tam béliinmesi neticesinde EYG Ofis’e devredilen varliklardan
karsilanmugtir.

isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla EYG Ofis’in merkezi Necip Fazil Mah. Hamza Yerlikaya Bul.
No: 10 Umraniye / Istanbul adresindedir.

2.2.  Bagh Ortakliklar, istirakler ve Subeler
Sirket tarafindan iletilen 05.12.2022 tarihli yazili beyan uyarinca, isbu Rapor tarihi itibariyla, EYG
Ofis’in herhangi bir subesi bulunmamaktadir.

2.3.  Faaliyet Konusu

EYG Ofis esas sozlesmesinin “Amag ve Konu” baglkli 3*{incii maddesi uyarinca sirketin baglica faaliyet
amag ve konusu; her tiirlii ingaat taahhiit konut, igyeri, site, ticarethane ingaatlari yapmak, yaptirmak,
satmak, bagkalarina ait arsa ve araziler iizerinde kat karsilig1 ve hasilat paylagimi ile binalar yapmak,
gayrimenkul alimi, satim1, kiralamak, kiraya vermek, aracilik ve danismanlik hizmetleri ve her tiirlii
gayrimenkul yatirimi gergeklestirmektir.

2.4. Sermaye, Pay Sahipligi Yapis1 ve Paylar

2.4.1. Kurulus Sermayesi

EYG Ofis, 15.09.2021 tarihinde 7.699.777 TL kurulus sermayesi ile kurulmus olup, EYG Ofis’in
kurulusu TTSG nin 15.09.2021 tarih 10409 sayih niishasinda ilan edilmistir. Kurulusta, bu sermaye her
biri 1 (bir) TL itibari degerde 7.699.777 adet nama yazili paya ayrilmistir. EYG Ofis’in kurulus
sermayesi olan 7.699.777 TL, EYG Konut’un tam béliinmesi neticesinde EYG Ofis’e devredilen
varliklardan kargilanmistir.

EYG Ofis’in kurucu pay sahipleri paylarin %95,86’sina sahip Omer Faruk Celik, %3,04’iine sahip
Nuran Celik, %0.95%ine sahip Ezgi Celik ve %0,15ine sahip Yunus Emre Celik tir.

2.4.2. Sermaye Degisiklikleri
EYG Ofis’in kurulugundan bu yana herhangi bir sermaye artirimi veya azaltimi gergeklesmemistir.
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2.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi

EYG Ofis’in esas sozlegmesinin “Sermaye” baslikli 6’nct maddesi uyarinca sirketin sermayesi, 1 TL
itibari degerde 7.699.777 adet paya ayrilmis toplam 7.699.777 TL degerindedir. Bu paylarin tamami
nama yazilidir. Sermayenin tamami EYG Konut’un tam béliinmesi neticesinde EYG Ofis’e devredilen
varliklardan kargilanmistir.

EYG Ofis’in kurucu pay sahipleri Omer Faruk Celik, Nuran Celik, Ezgi Celik ve Yunus Emre Celik,
EYG Ofis’in sermayesini temsil eden paylarin tamamini 04.11.2021 tarihinde Sirket’e satmislardir. Soz
konusu satis 04.11.2021 tarihli Hisse Devri Sozlesmesi ile gergeklemistir. Hisse devri sozlesmesi
uyarinca pay sahipleri Omer Faruk Celik, Nuran Celik, Ezgi Celik ve Yunus Emre Celik’in elinde
bulunan 7.699.777 adet paya ayrilmig toplam 7.699.777 TL degerinde pay toplam 27.000.000 TL satig
bedeli karsiliginda Sirket’e devredilmistir. Satis bedeli nakden 6denmemis olup, bunun yerine Sirket’in
sermaye artirimi yoluyla ihra¢ edecegi 27.000.000 TL nominal degerli hisseler satici pay sahiplerine
verilmigtir.

Boylelikle Sirket, EYG Ofis’in paylarimin %100’iinii iktisap etmis olup, tek pay sahibi olmustur.
TTK’nin 338’inci maddesi uyarinca anonim sirketlerdeki pay sahibi sayisi bire diiserse, durum, bu
sonucu doguran iglem tarihinden itibaren yedi giin iginde ydnetim kuruluna yazih olarak bildirilir.
Yonetim kurulu bildirimi aldig: tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde, sirketin tek pay sahipli bir anonim
sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir. Ayrica, tek pay sahibinin ad1, yerlesim yeri ve vatandaglig da tescil
ve ilan edilir. Aksi hdlde dogacak zarardan, bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilani
yaptirmayan ydnetim kurulu sorumludur. Sirket tarafindan iletilen 05.12.2022 tarihli yazili beyan
uyarinca, s0z konusu bildirim yapilmis olup, 23.11.2022 tarihli ve 2022/01 sayil yonetim kurulu karari
ile EYG Ofis’in tek pay sahipli anonim sirket haline gelmesine iliskin tescil ve ilanin yapilmasina karar
verilmistir. Tescil ve ilan islemleri devam etmektedir. Sirket tarafindan iletilen 05.12.2022 tarihli yazil
beyan uyarinca, isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla sz konusu bildirim ve tescil ve ilan islemlerinin
vaktinde yapilmamasi nedeniyle zarara ugradigina dair herhangi bir gercek veya tiizel kisi tarafindan
talepte bulunulmamis veya dava agilmamistir. Yapilan bu usulsiizliik Sirket’in halka arzina engel teskil
etmemektedir.

isbu Hukukgu Raporu tarihi itibartyla EYG Ofis’in giincel pay sahipligi yapisi Uskiidar 7. Noterligi
tarafindan 22.11.2022 tarih ve 34991 yevmiye numarasi ile onaylanmig EYG Ofis pay defterine gore
asagidaki gibidir:

Bir Payin Nominal Toplam Sermayeye Oram

Pay Sahibi

Degeri (TL) (TL) (%)
CIL 7.699.777 100,00
TOPLAM 7.699.777 100,00

EYG GYO

2.4.4. Paylar, Pay Gruplan ve Imtiyazlar
EYG Ofis’in esas sozlesmesine gore paylari herhangi bir pay grubuna ayrilmamistir ve herhangi bir pay
grubuna taninmis bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2.4.5. Sirket Pay Defteri

Uskiidar 7. Noterligi tarafindan 22.11.2022 tarih ve 34991 yevmiye numarasi ile onaylanmis pay
defterine ve Sirket tarafindan tarafimiza sunulan 05.12.2022 yazih beyana gére EYG Ofis’in paylarimin
tizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

2.5.  Yonetim Kurulu

2.5.1. Yénetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

EYG Ofis’in esas sozlesmesinin “Y6netim Kurulu ve Siiresi” baglikli 7’ nci maddesi uyarinca sirketin
igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK hiikiimleri cergevesinde segilecek en az 1 {iyeden en gok 3
iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu siiresi 3 yildir. TTK nin
339/3’iincili maddesi uyarinca ilk yonetim kurulu iiyeleri esas sozlesme ile atanir. Bu dogrultuda, ilk
yonetim kurulu iiyeleri esas sozlesme ile segilmiglerdir.

? — i «
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Asagida EYG Ofis’in mevcut yonetim kurulu ityelerine iligkin bilgiler yer almaktadir:

Adi-Soyadi Gorevi Girey Siiresi

(Baslangi¢ ve Sona Erme)

Omer Faruk Celik Yo6netim Kurulu Uyesi 15.09.2021 — 15.09.2024
Hakan Kaya Yénetim Kurulu Uyesi 15.09.2021 — 15.09.2024
Ezgi Celik Yénetim Kurulu Uyesi 15.09.2021 — 15.09.2024

EYG Ofis’e ait kurulug tarihi olan 15.09.2021 tarihinden igbu Hukukgu Raporu tarihine kadar alinan
yonetim kurulu kararlari incelenmis ve burada aktarilanlar diginda aktarilmasi gereken baskaca bir
hususa rastlanmamigtir.

TTK’nin 366/1inci maddesi uyarinca yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir basgkan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere, en az bir baskan vekili seger. Yonetim kurulu
tiyelerinin gérev dagilimina iliskin olarak herhangi bir karar bulunmamaktadir. Sirket tarafindan iletilen
05.12.2022 tarihli yazili beyan uyarinca, en kisa siirede gorev dagilimina iliskin yonetim kurulu karar
alinacaktir. Yonetim kurulu bagkanina TTK uyarinca belirli gérev ve yetkiler taninmakla birlikte, bu
siiregte sirketin yonetim kurulu bagkani ve baskan vekili olmamasi, sirketin temsil ve ilzamina iliskin
olarak herhangi bir sorun teskil etmemektedir. Bu nedenle séz konusu usulsiizliik, Sirket’in
faaliyetlerine, devamliligina ve halka arzina engel teskil etmemektedir.

S6z konusu usulsiizliik haricinde, EYG Ofis’e ait incelenen yonetim kurulu kararlarimin TTK hiikiimleri
ve esas sozlesmelere uygun sekilde toplanti ve karar nisaplarina uygun olarak alindigi, kararlarda
liyelerden bir veya birkaginin kararlara iligkin ¢ekimser kalma, serh vb. durumlarinin olmadig: tespit
edilmistir.

2.5.2. Yetki Devri, Temsil ve ilzam

EYG Ofis’in esas sozlesmesinin “Sirketin Idaresi ve Temsili” baglikli 8. maddesi uyarinca sirketin
yonetimi de disarrya kargi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvam altina konmus ve sirketi
temsile yetkili kisi ve kigilerin imzasini tasimasi gereklidir. Y&netim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir ydnetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim Kkurulu iiyesine veya iiglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimi
diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve
bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korumaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ ynerge hakkinda yazili olarak
bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan y6netim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlari simirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢
yonergenin tescil ve ilani zorunludur.

Bu dogrultuda EYG Ofis, Uskiidar 7. Noterliginden 36571 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
04.11.2021 tarih ve 2022-01 sayil Yonetim Kurulu karari ile 04.11.2021 tarih ve 01 sayili [¢ Yonerge’yi
kabul etmig ve s6z konusu yonetim kurulu karari 11.11.2021 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirligii
nezdinde tescil olmus ve 11.11.2021 ve 10449 sayili TTSG’de ilan edilmistir. 04.11.2021 tarih ve 01
sayili ¢ ydnerge isbu Hukukgu Raporu tarihi itibartyla yiiriirliigiinii siirdiirmektedir.
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2.6. Genel Kurul

EYG Ofis’in esas sozlesmesinin “Genel Kurul” baglikli 10’uncu maddesi uyarinca genel kurullar,
olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplant: her faaliyet dénemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir,
olaganiistii toplanti ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplamr. EYG Ofis
15.09.2021 tarihinde kurulmus olup, 2021 yilina ait olagan veya herhangi bir olaganiistii genel kurul
toplantisi yapilmamustir. TTK’nmn 409/1%inci maddesi uyarinca, olagan genel kurul toplantilari her
faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir, bu hiikiim diizenleyici hiikiim niteliginde olup
bu siire iginde toplanmayan genel kurullara iliskin olarak herhangi bir diizenleme veya yaptirim
getirilmemistir.

3. TEMINAT, REHIN VE IPOTEKLER

3.1.  Gayrimenkuller ve ipotek

3.1.1. Sirketin Maliki Oldugu Gayrimenkuller

Sirket’in ve EYG Ofis’in maliki oldugu gayrimenkullerin listesi, Ek 1°de (Gayrimenkullerin Listesi) yer
alan tabloda listelenmis olup; Sirket tarafindan verilen beyana istinaden, Ek 1’de belirtilen
gayrimenkuller disinda Sirket’in ve EYG Ofis’in aktiflerine kayitli baskaca herhangi bir gayrimenkul
bulunmamaktadir. S6z konusu gayrimenkuller iizerindeki kisitlamalara, beyan ve serhlere iliskin
aciklamalara Ek 1°de yer alan listede yer verilmistir.

Sirket’in ve EYG Ofis’in maliki oldugu gayrimenkuller iizere, Sirket tarafindan tarafimiza sunulmus
olan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen takyidat durum belgelerine gore,
finansal kiralama sézlesmesi ve genel kredi sdzlesmeleri tahtinda kullandirilan kredilerin teminatimi
olusturmak iizere ¢esitli ipotekler tesis edilmistir.

Ayni zamanda Narli Bahge Projesi’nin bulundugu A. Dudullu Mahallesi 7450 parsel Umraniye istanbul
adresindeki taginmazlar {izerinde H****** O* |ehine ipotekler tesis edilmistir. Sirket tarafindan iletilen
beyan uyarinca H****** O* spz konusu taginmazin eski maliki olup, soz konusu ipotekler arsa
ddemelerine iliskin olarak tesis edilmistir.

GYO Tebligi'nin “Ipotek, rehin ve sinirlt ayni hak tesisi” bashkli 30. maddesi uyarinca arsanin
devredilmesi halinde, projenin teminati olarak arsa sahibi lehine ortaklik portfdyiinde bulunan
gayrimenkuller iizerine ipotek veya diger simirli ayni haklar tesis edilmesi miimkiindiir. Ayrica kendi
tiizel kigilikleri lehine temin edilecek finansman igin portfoydeki varliklar iizerinde ipotek, rehin ve diger
sinirh ayni haklar tesis edilebilir. Portfoydeki varliklarin iizerinde bu amaglar diginda hicbir suretle
ticiineii kigiler lehine ipotek, rehin ve diger sinirh ayni haklar tesis ettirilemez ve baska herhangi bir
tasarrufta bulunulamaz.

Beykoz Arazileri

Sirket tarafindan iletilen 05.12.2022 tarihli yazili beyan uyarinca, Sirket’in iizerinde proje gelistirmeyi
planladig: Istanbul Beykoz’da Giimiigsuyu Mahallesi’nde bulunan 1831 ada 23 parsel, 1882 ada 51
parsel, 1892 ada 29 parsel, 1893 ada 19 parselde kayith dort parselden olugsan “Bahge” nitelikli
gayrimenkulleri mevcuttur.

e 1831 ada 23 parselde bulunan tasinmaz iizerinde 02.07.2021 tarihinde tesis edilen dogal sit
siirdiiriilebilir koruma ve kontrollii kullamim alani olduguna iliskin beyan vardir. Muhdesat
bilgilerinde “Krokide goriildiigii lizere bu parsel iizerinde meveut gecekondu mahiyetindeki
bina [*** G***¢ aittir.” seklinde ifade yer almaktadir, ancak Sirket tarafindan iletilen beyan
uyarinca, tapuda belirtilen bu bilgi fiili durumu yansitmamaktadir. Bu muhdesat mevcut
olmayip, ilgili kaydin ne zaman tapuya islendigi, ait oldugu iddia edilen kisilerin kim oldugu
gibi bilgiler kamuya agik kayitlardan net olarak anlagilamamaktadir. Invest Gayrimenkul
Degerleme ve Danigmanlik A.S. tarafindan hazirlanan 2022/3465 sayih Degerleme Raporu
uyarinca, 15.12.2021 tarihli “Giimiissuyu ve Incirkoy Mahallelerinin Bir Kismina Ait Koruma
Amagh Uygulama Imar Plani Degisikligi” kapsaminda “Kismen Konut Alani, Kismen Kres
Alani Kismen Yol Alani™ olarak belirlenen alanda kaldigi ve Konut Alani olarak belirlenen
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bolgede yapilagma sartlarimin Emsal 1,00 : Hmaks: 3 kat oldugu sifahen &grenilmigtir. Ayrica
parselin komsu parsellerle birlikte Imar Kanunu’nun 15-16. maddelerine gére uygulama
gdrmesi halinde yapilasmaya uygun oldugu bilgisi edinilmistir.

* 1892 ada 29 parselde bulunan tasinmaz iizerinde 02.07.2021 tarihinde tesis edilen dogal sit
siirdiiriilebilir koruma ve kontrollii kullanim alami olduguna iliskin beyan vardir. 1893 ada 19
parsel ve 1882 ada 51 parselde bulunan taginmazlar iizerinde ise 02.07.2021 tarihinde tesis
edilen dogal sit alani- nitelikli dogal koruma alam olduguna iliskin beyanlar vardir. Invest
Gayrimenkul Degerleme ve Damsmanlik A.S. tarafindan hazirlanan 2022/3466 sayil
Degerleme Raporu uyarinca 15.12.2021 tasdik tarihli Giimiissuyu ve Incirkoy Mahallelerinin
Bir Kismma Ait Koruma Amagh Uygulama Imar Plam Degisikligi kapsaminda 1882 ada 51
parsel “Bolge Parki Alani™; 1892 ada 29 parsel “Kismen Agaclandirilacak Alan, Kismen Su
Kanali Koruma Kugag1” 1893 ada 19 parsel ise “Bolge Parki Alani” olarak belirlenen bslgede
kalmaktadir. Parsellerin bulunduklart lejant itibariyle yapilasma haklari bulunmamaktadir.
Ancak bélgede heniiz imar uygulamasi yapilmamistir.

Narli Bahce Projesi

Istanbul ili Umraniye llgesi 7450 Parsel'de yer alan Narlibahge Projesi‘dir. Sirket tarafindan iletilen
5.12.2022 tarihli yazili beyan uyarinca, Narli Bahge Evleri Projesi’nin satislar ve ingaati devam
etmektedir.

Narlibahge Projesi’nin bulundugu arazi igin Sirket ve mevcut malikler olan Oz Ailesi arasinda
09.01.2017 tarihli “Tasinmaz Satisi ve Satis Sonrasina Iliskin Sozlesme” ve 30.03.2017 tarihli
“Mutabakat Tutanag:r” akdedilmistir. Ayn1 zamanda Sirket ve maliklerden biri arasindan 16.02.2017
tarihli “Mutabakat Tutanagi” ve 05.04.2017 tarihli “Diizenleme Seklinde Tasinmaz Satis Vaadi
Sozlesmesi” akdedilmistir.

Taraflar 21.08.2021 tarihli Sulh Sézlesmesi ile tasinmazin bedelinin 222.500.000 TL oldugu konusunda
mutabik kalmiglardir. Ayni zamanda 09.01.2017 tarihli “Taginmaz Satis1 ve Satig Sonrasina iligkin
Sozlesme” ve 30.03.2017 tarihli “Mutabakat Tutanagi”nda diizenlenmis olan 5deme kur farki ve 6deme
planina iliskin tiim diizenlemelerin gegersiz hale geldigi konusunda mutabik kalmislardir. Sézlesme
imzast oncesinde EYG GYO tarafindan Oz Ailesi'ne 40.000.000 TL &denmistir. Kalan bakiye
182.500.000 TL alacak da sulh s6zlesmesine konu edilmistir. Sozlesme kapsaminda, Oz Ailesi’nin
Sirket’ten 182.500.000 TL bakiye alacagi bakimindan, 43.750.000. TL’lik kisminmn Narli Bahge Projesi
ile imal edilen bagimsiz béliimlerin ifaya yerini tutan edim niteligiyle devri ile kalan 138.750.000 TL’lik
kismin nakden 6denecegi taahhiit edilmistir. Sozlesmenin ekinde segimlik 6deme planlari yer
almaktadir. Sézlesmenin ekinde yer alan 1 numarali 6deme plani gercevesinde, Sirket’in portfdyiine
Narli Bahge Projesi’nin dahil edilecegi ve Sirket’in halka arz edilmesinin planlandig, ilgili halka arzin
28.02.2022 tarihine kadar tamamlanmasinin gerektigi diizenlenmistir ancak bu tarihten ileri bir tarihte
halka arzin gergeklesmesi halinde, taraflar arasinda kararlastirilan 6demelerin belirli bir kisminin halka
arzdan elde edilecek gelirin ilgili banka hesabina ge¢mesini miiteakip belirli bir siire sonra yapilacag
kararlastirtlmastir.

Sirket tarafindan iletilen 05.12.2022 tarihli yazili beyan uyarinca, sozlegsmede hedeflenen tarih gegmis
oldugundan 2 numaral ddeme plani gergevesinde, Oz Ailesi’ne yapilacak tiim ddemelerin toplami
182.500.000 TL olup 2021 ve 2022 yillari igin ayri 6deme planlari olusturulmustur. Bu dogrultuda, Oz
Ailesi’ne 6demeler aylik bazda yapilmaktadir. 2021 y1li i¢in Agustos-Aralik aylart arasinda aylik deme
meblagi 1.800.000 TL olarak belirlenmis olup toplamda 9.000.000 TL’ye tekabiil eden 2021 dénemi
ddemeleri tamamlanmugtir. 2021 yili igin aylik 6demelere ilaveten belirlenen 25.000.000 TL Sulh
Sozlegmesi‘nin 4.2.(d). maddesi uyarinca (Narli Bahge Evleri Projesi ile imal edilen bagimsiz
boliimlerin devri) yapilan tapu devirleri karsiliginda ddenmisgtir. 2022 yili igin Ocak-Haziran aylari
arasinda aylik ddeme meblagi 2.500.000 TL olarak, Temmuz-Aralik aylar1 arasinda ise 5.000.000 TL
olarak belirlenmis olup 2022 yil i¢in Ocak ayindan Ekim ayina kadar yapilmasi Sngoriilen tiim
tdemeler yapiimistir. Arahik 2022 donemi igin 5.000.000 TL’ye ilave olarak 103.500.000 TL meblag
belirlenmigtir. 103.500.000 TL’ nin 18.750.000 TL’si Sulh Sézlesmesi’nin 4.2.(d). maddesi uyarinca
(Narli Bahge Evleri Projesi ile imal edilen bagimsiz bolimlerin devri) yapilacak tapu devirleri
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kargihgina denk gelmekte olup Sirket’in inisiyatifinde olarak Aralik 2022den once ¢denmistir. Bu
gergevede, 2 numarali 6deme plani kapsaminda 182.500.000 TL tutarindaki toplam borcun 87.750.000
TL’si halihazirda 6denmis ve 94.750.000 TL bakiye borg kalmigtir. Sirket tarafindan iletilen beyan
uyarinca, isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibariyla 6demelere iliskin giincel durumu gésterir tabloya
asagida yer verilmektedir.

Dénem Tutar (TL) Durum

Agustos 2021 1.800.000 Odendi
Evliil 2021 1.800.000 Odendi
Ekim 2021 1.800.000 Odendi
Kasim 2021 1.800.000 Odendi
Aralik 2021 1.800.000 Odendi
2021 Yili Bagimsiz Boliim Devri 25.000.000 Odendi
Ocak 2022 2.500.000 Odendi

ubat 2022 2.500.000 Odendi
Mart 2022 2.500.000 Odendi
Nisan 2022 2.500.000 Odendi
Mayis 2022 2.500.000 Odendi
Haziran 2022 2.500.000 Odendi
Temmuz 2022 5.000.000 Odendi
Agustos 2022 5.000.000 Odendi
Eyliil 2022 5.000.000 Odendi
Ekim 2022 5.000.000 Odendi
Kasim 2022 5.000.000 Odenecek
Aralik 2022 5.000.000 Odenecek
Aralik 2022 84.750.000 Odenecek
2022 Y1l Bagimsiz Boliim Devri 18.750.000 Odendi

3.2.  Pay Rehinleri ve intifa Haklar

EYG GYO’nun ve EYG Ofis’in paylari {izerinde, herhangi bir rehin veya intifa hakki bulunmamaktadir.
Bu kapsamda, tarafimiza sunulan bilgi ve belgeler kapsaminda EYG GYO’nun Borsa Istanbul’da islem
gorecek hamiline yazili paylar {izerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

3.3.  Tasimir Rehinleri

Taginir Rehin Sicili nezdinde yapmis oldugumuz inceleme uyarinca, Sirket’in ve EYG Ofis’in ticari
igletmesi ve/veya taginirlari iizerinde Tagmir Rehin Sicili nezdinde tescil edilmig herhangi bir rehin
hakki bulunmamaktadir.

4. SIRKETIN YONETIM YAPISI

4.1.  Yonetim Kurulu

(a) Yénetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

Sirket’in Esas Sézlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Goérev Siiresi” bashikh 14’iincii maddesi uyarinca,
Sirket’in idaresi, tigiincii kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz 5 (bes) veya 6 (alt1) iiyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekélet etmek iizere bir baskan
vekili seger.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari ve
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin gayrimenkul yatirim ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde
belirtilen kosullari tasimalar: sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.
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Yénetim kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sézlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri
ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina
bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda yénetim kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkelerinde (“Kurumsal
Yonetim Tlkeleri”) belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yénetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin say1si ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yénetim kurulu
tiyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan segilir.

TTK’nin 339/3’tincii maddesi uyarinca ilk yonetim kurulu iiyeleri esas sézlesme ile atanir. Bu hiikiim
kapsaminda Omer Faruk Cellk Hakan Kaya ve Ali Atif Bir 3 (ii¢) y1l siire ilk Sirket’in esas s6zlesmesi
ile ilk yonetim kurulu iiyesi segilmiglerdir. Sirket’in 05.09.2022 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul
toplantisinda yeni kabul edilen Sirket’in Esas Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu ve Gérev Siiresi”
baslikli 14. maddesi uyarinca, Sirket’in yonetim kurulunun 5 (bes) iiyeden olusmasina, yeni olusan 2
(iki) yonetim kurulu iiyeligine, Ezgi Celik ve Osman Akyiiz’iin segilmesine karar verilmistir. Ali Atif
Bir ve Osman Akyiiz’iin yonetim kurulunda bagimsiz iiye olarak gérev yapmasina karar verilmistir. S6z
konusu genel kurul karari 08.09.2022 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde tescil edilmis ve
TTSG’nin 13.09.2022 tarihli ve 10659 sayili niishasinda ilan edilmistir. Akabinde Osman Akyiiz’iin
istifas1 nedeniyle, bosalan bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine TTK’nin 363. maddesi uyarinca
13.09.2022 tarih ve 2022-8 say1ili Yonetim Kurulu karari ile Metin Kilci segilmistir. S6z konusu yonetim
kurulu karar1 22.09.2022 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde tescil edllmls ve TTSG’nin
22.09.2022 tarihli ve 10666 sayil niishasinda ilan edilmistir. Bu sefer, Ezgi Celik’in istifasi nedeniyle,
bosalan ytnetim kurulu iiyeligine TTK’nin 363. maddesi uyarmca 08.11.2022 tarih ve 2022-16 sayili
Yonetim Kurulu karari ile Ibrahim Unalmis segilmistir. S6z konusu yonet:m kurulu karari 18.11.2022
tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigi’nde tescil edilmis ve TTSG’nin 18.11.2022 tarihli ve 10707
sayili niishasinda ilan edilmistir.

Sirket’in 25.11.2022 tarihinde gergeklesen olagan genel kurul toplantisinda yénetim kurulunun iiye
sayisi 5’ten 6’ya gikarilmigtir ve yeni yonetim kurulu yapisi goriisiilerek karara baglanmistir. TTK 363
uyarinca Yonetim Kurulu karari ile atanmig olan Ibrahim Unalmig ve Metin Kilci’nin atamalari
onaylanmstir. Uye sayisinin 5’ten 6°ya ¢ikarilmasi nedeniyle olusan yeni iiyelige Ezgi Celik se¢ilmistir.
S6z konusu genel kurul toplantisinda alinan ve tescile tabi hususlar bakimindan Istanbul Ticaret Sicili
Miidirliigii nezdinde tescil islemleri 06.12.2022 tarihinde tamamlanmis olup heniiz TTSG’de ilan
edilmemistir.

Asagida Sirket’in mevcut yonetim kurulu iiyelerine iliskin bilgiler yer almaktadir:

Adi-Soyadi Gorevi Girev Siiresi
(Baslangi¢ ve Sona Erme)
Omer Faruk Celik Yonetim Kurulu Baskam 15.09.2021 — 15.09.2024
Hakan Kaya Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve| ;5 095451  15.09.2024
Genel Miidiir
Ezgi Celik Yonetim Kurulu Uyesi 25.11.2022 - 15.09.2024
Ali Atif Bir Yonetim Kurulu Uyesi 15.09.2021- 15.09.2024
ibrahim Unalmig Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 08.11.2022— 15.09.2024
Metin Kilci Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 13.09.2022 — 15.09.2024
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GYO Tebligi’'nin 17°nci maddesi uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin gogunlugunun dort yillik
yitksek&grenim kurumlarindan mezun olmalari ve ortakligin faaliyet konusunu yakindan ilgilendiren
gayrimenkul, altyapi, hukuk, insaat, bankacilik ve finans gibi alanlarda en az 3 (iig) yillik tecriibeye
sahip olmalari zorunludur. Yalnizca gayrimenkul alim satim isi ile ugragmak bu alanda edinilmis tecriibe
sayllmaz. Sirket tarafindan iletilen 05.12.2022 tarihli yazili beyan uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin
¢ogunlugu séz konusu nitelikleri tasimaktadir.

(b)  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirket’in Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Gérev Siiresi” baglikli 14’lincii maddesi uyarinca,
yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, SPK’'nin Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin say1si ve
nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SPK tarafindan hazirlanarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) uyarinca bagimsiz
ydnetim Kurulu iiyesi olunabilmesi igin sirket ile kendisi arasinda son bes y1l iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamas: gerekmektedir ancak
05.09.2022 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantisinda hali hazirda Sirket’in yonetim kurulu
ityesi olan Ali Atif Bir bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak segilmistir. Ali Atif Bir, Kurumsal Yonetim
Teblig’inde yer alan bagimsizlik kriterlerini bu nedenle saglamamaktadir.

Sirket’in 25.11.2022 tarihinde gergeklesen genel kurul toplantisinda yonetim kurulunun bagimsiz iiye
ve bagimsiz olmayan fiyelerine iliskin dagilim goriisiilmiis ve karara baglanmistir. Bu cercevede, Ali
Auf Bir bagimsiz olmayan yonetim kurulu iiyesi olarak gorevine devam etmektedir. Bagimsiz yénetim
kurulu iiyesi olarak da ibrahim Unalmis yonetim kurulunda gorev almaktadir.

(c) Yonetim Kurulu Kararlar

Sirket’in 01.07.2022 tarih ve 2022-3 sayili Yonetim Kurulu Karari ile 01.01.2022-31.12.2022 dénemine
iliskin mali tablolarin denetimi i¢in Vizyon Grup Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi segilmistir. Ancak
TTK’nin genel kurulun devredilemez gérev ve yetkilerini diizenleyen 408. maddesi uyarinca denet¢inin
secilmesi genel kurulun devredilemez girev ve yetkilerindendir. Ayni zamanda Esas Sézlesmesi’nin 21.
maddesi uyarinca, bagimsiz denetimde SPK diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel kurulunca her
faaliyet dénemi itibariyle bir denetgi segilir. Segimden sonra, ydnetim kurulu, denetleme gorevini hangi
denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve TTSG ile internet sitesinde ilan eder.
Bu nedenle s6z konusu yénetim kurulu karar gegersizdir. [1gili mali donemlere iliskin olarak denetginin
genel kurulda segilmesi ve akabinde ticaret sicilinde tescil ve TTSG’de ilan ettirilmesi gerekmektedir.
Yapilan bu usulsiizliik Sirket’in halka arzina engel tegkil etmemektedir. Nitekim Sirket’in 25.11.2022
tarihinde gerceklestirdigi genel kurul toplantisinda 01.01.2022-31.12.2022 dénemine iliskin mali
tablolarin denetimi igin Vizyon Grup Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi bagimsiz denetci olarak
secilmistir ve séz konusu usulsiizliik giderilmistir.

Sirket’in kurulugundan itibaren alinan Yénetim Kurulu kararlarinin tamami incelenmis ve burada
aktarilanlar disinda aktarilmasi gereken bagkaca bir hususa rastlanmamistir. Sirket’e ait incelenen
Yonetim Kurulu kararlarinin TTK hiikiimleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun sekilde alindigi ve
kararlarda iiyelerden bir veya birkaginin kararlara iliskin ¢ekimser kalma, serh vb. durumlarinin
olmadig1 tespit edilmistir.

4.2, Yetki Devri, Temsil ve Ilzam

Esas Sézlesmesi’nin “Sirketin Yénetim, Temsil ve ilzami” baghkli 18’inci maddesi uyarinca, Sirket,
yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya kargi temsil ve ilzam olunur. Yénetim kurulu, TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu liyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yénerge sirketin yonetimini
? i € "
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diizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve
bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y6netim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tiim iiyelerine aittir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim kurulu gérev siiresini agan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii sézlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarmn; Sirket unvani altina atilmig ve Sirket’i ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Bu dogrultuda Sirket, Uskiidar 7. Noterliginden 27909 yevmiye numaras ile tasdik edilen 13.09.2022
tarih ve 2022-06 sayili Yonetim Kurulu karari ile 13.09.2022 tarih ve 02 sayihi ¢ Yonerge'yi kabul
etmis ve soz konusu yonetim kurulu karari 19.09.2022 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Miidrliigii
nezdinde tescil olmug ve 19.09.2022 ve 10663 sayili TTSG’de ilan edilmistir. 13.09.2022 tarih ve 02
sayilt I¢ yonerge isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla yirtrligint stirdiirmektedir.

4.3.  Genel Miidiir ve Miidiirler

Esas Sézlegmesi’nin “Genel Miidiir ve Miidiirler” baglikhi 19. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu’nca,
Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiir olarak
gorev yapacak Kisinin sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel
miidiiriin miinhasiran ve tam zamanli olarak bu gorev igin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel miidiirliik gorevine 12 aylik siire igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda
bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlart dogrultusunda ve TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve
tlgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’i yonetmekle yiikiimliidiir.

GYO Tebligi’nin 6/2-f maddesi uyarinca genel miidiiriin GYO Tebligi’nde éngoriilen sartlari tasimalari,
genel miidiiriin doniigiim bagvurularinda belirlenmis ve en geg esas sozlesme degisikliklerinin ticaret
siciline tescili tarihi itibariyle atanmis olmasi zorunludur.

Sirket’in 16/11/2022 tarihli ve 2022/23 Yonetim Kurulu karari uyarinca Hakan Kaya Genel Miidiir
olarak atanmistir.

4.4,  Yinetim Kurulu Komiteleri

Esas Stzlesmesi’nin “Y&netim Kurulu ve Gorev Siiresi” bashkli 14. maddesi uyarinca, Yonetim
Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, galisma
esaslari ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacag yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sirket tarafindan 01/12/2022 tarihli ve 2022/26 sayili Yénetim Kurulu karar ile Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmustur. Ayri bir Aday
Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olugturulmasima gerek bulunmadigindan, Sirket, Kurumsal
Yénetim Komitesi'nin Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmek iizere
yetkilendirilmesine karar vermistir.

01/12/2022 tarihli ve 2022/26 Yonetim Kurulu karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
bagkanligina Metin Kilci, iiyelige ise Ezgi Celik; Denetim Komitesi baskanligina Metin Kilci, iiyelige
ise Ibrahim Unalmig; Kurumsal Yonetim Komitesi bagkanligina Metin Kilci, iiyelige ise Ezgi Celik’in
getirilmigtir. Sirket’in yatirimen iligkileri biriminin kurulmasi ve bu birime bir yonetici atanmasim
takiben, yatinmer iligkileri birimi yoneticisinin de gecikmeksizin Kurumsal Y&netim Komitesi iiyeligine

getirilmesine karar verilmistir. " :
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Komitelerin gorev tanimlari ve galisma esaslarina iliskin detaylar asagida yer almaktadir. Yonetim
Kurulu Karart uyarinca bahsi gecen komiteler, Sirket paylarinin halka arzim takiben SPKn’nin I1-17.1
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyum gergevesinde ve bu tebligde belirtilen siirelere uyularak
faaliyete gegecektir.

Denetim Komitesi

Denetim Komitesinin amaci Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin
gbzetimidir. Komite en az iki iiyeden olusacak ve tiim iiyeler bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi
nitelifinde olacaktir. Komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibeye sahip olmalidir. Komitenin hangi iiyelerden olusacagi Y&énetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) agiklanir. Komite en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda
en az dort kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar Yonetim Kuruluna
sunulur.

Riskin Erken Saptanmast Komitesi

Komitenin amaci Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komitenin en
az iki tiyeden olugmasi gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesi bulunmasi
halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan Yoénetim Kurulu iiyelerinden olugmasi
zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir. Yonetim Kurulu
liyesi olmayan konusunda uzman kisiler komiteye iiye olabilir. Icra baskani/genel miidiir komitede
gorev alamaz. Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim galismalar yazil hale getirerek
kaydini tutar. Komite ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yénetim
kuruluna sunar. Komitenin hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve KAPta
acgiklanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komitenin temel amaci $irkette Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigmin,
uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarimin tespit edilmesi, Yonetim Kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimen iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinin gozetilmesidir. Kurumsal
Yonetim [lkeleri miimkiin kildig iizere, Sirket’in Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulmadigindan, Komite Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
belirtilen aday gdsterme ve iicret komitesi gérevlerini de yerine getirir. Komitenin en az iki liyeden
olugmasi gerekir. Iki iiyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesi bulunmasi halinde
liyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan Y&énetim Kurulu iiyelerinden olugsmasi zorunludur.
Komitenin baskani, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yénetim Kurulu iiyesi
olmayan konusunda uzman kisiler komiteye iiye olabilir. Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve
yaptig1 tiim c¢alismalari yazili hale getirerek kaydmi tutar. Komitenin hangi iiyelerden olusacag:
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Yatirime iliskileri boliimii yéneticisinin
komite iiyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

4.5.  Adii Sicil Kayitlan
Sirket’in ve EYG Ofis’in ydnetim kurulu iiyeleri ile genel miidiirii ve yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahipleri i¢in adli sicil ve adli sicil arsiv kayitlar1 tarafimiza sunulmustur.

Sirket’in ve EYG Ofis’in Yonetim Kurulu iiyeleri ile genel miidiirii ve yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahipleri sermaye piyasasi mevzuatinda ve Bankacilik Kanununda yer alan suglar, Tiirk
Ceza Kanununun 282 nci maddesinde diizenlenen sugtan (alt sinir1 alti ay veya daha fazla hapis cezasini
gerektiren bir sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini, yurt disina gikaran veya bunlarin gayrimesru
kaynagini gizlemek veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak maksadiyla, gesitli
islemlere tabi tutmak sugu) kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama sugundan ve 6diing para verme
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isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karg1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullanilmast,
kagake1lik, vergi kagakgiligi veya haksiz mal edinme suglarin hiikiim giymemis ve kasten islenen bir
sugtan dolayr bes yil veya daha fazla siireyle ve ayrica Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ¢arptirilmamstir.

Sunulan kayitlara istinaden Kotasyon Yonergesi’nin 7. maddesinin 5. fikrasi kapsaminda bir kayda
rastlanmadigindan Kotasyon Yonergesi’nin 7. madde 5. fikrast uyarinca paylarin halka arzina engel
teskil edecek bir durum bulunmadigi kanaatine varmaktayiz.

4.6.  Genel Kurul

Esas Sézlegmesi’nin “Genel Kurul Toplantilart™ baglikli 22. maddesi uyarinca, genel kurullar olagan ve
olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin
ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilr,
karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlari da gérevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya gagirabilirler. Yénetim kurulunun,
devamh olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir.
TTK nin 411 ve 416’nct1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢aligma esas ve usullerine iligkin kurallari igermek amaciyla ve asgari
olarak Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan belirlenmis olan unsurlar1 igermek suretiyle; toplanti
yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti baskanligmin olugturulmasi, toplanti
bagkanliginin gorev ve yetkileri, giindemin goriigtilmesine gegilmeden 6nce yapilacak iglemler, giindem
ve giindem maddelerinin goriisiilmesi, toplantida séz alma, oylama ve oy kullanma usulii, toplant:
tutanaginin diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma,
Bakanlik temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler, i¢ Yénergede 6ngoriilmemis
durumlar, i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler hususlarini igeren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu ig yonerge tescil ve ilan edilir.

Bu dogrultuda, Sirket’in 14.11.2022 tarihli yonetim kurulu karari ile Sirket’in Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi’nin belirlenmesine ve genel kurulun onayina sunulmasma karar
verilmistir. 25.11.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda yénetim kurulu tarafindan
hazirlanmig olan Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y6nergesi kabul edilmistir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, TTK ve bu esas
sdzlesmede yazili hitkkiimlere gére toplamir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma
yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak SPKn
uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi’’ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olagantistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve SPKn ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir: ( '/_.";
j it -
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a. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul
Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm™ baghkli 23. maddesi uyarinca Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlegmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. Sirket
genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan
elektronik ortam iizerinden gergeklestirilir.

b. Toplanti Yeri ve Genel Kurula Cagri: Esas Sozlesmesi’nin “Toplanti Yeri ve Genel Kurula Cagri”
baghkl 24. maddesi uyarinca, Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve TTSG’de yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agrt, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere, toplant tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Genel kurula ¢agrinin sekli ile
ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati, genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise
TTK’nin 415 inci maddesi uygulanir.

c. Toplantida llgili Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi: Esas Sozlesmesi’nin “Toplantida Ilgili
Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi” bashkli 25”inci maddesi uyarinca, Genel kurul toplantilarinda
ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK nin 407’ nci maddesinin iigiincii fikrasi hitkmii
uygulanir.

d.  Temsilci Tayini: Esas Sézlegmesi’nin “Temsilci Tayini” baslikli 26. maddesi uyarinca, pay sahibi,
paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan
veya olmayan bir kisiyi de SPKn ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢ergevesinde temsilci olarak genel
kurula yollayabilir. Yetki belgesinin sekli SPK diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya iiglincii bir kisi
temsilci olarak atanabilir. Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina
uyar. Talimata aykirihik oyu gegersiz kilmaz.

e. Oylarm Kullaniima Sekli: Esas S6zlesmesi’nin “Oylarin Kullanilma Sekli” baslikli 27°nci maddesi
uyarmnca, Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanlig
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yénergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan
pay sahipleri oylarimi elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat
hiikiimlerine gore kullanirlar.

Sirket’in kurulugundan itibaren yapilan olagan ve olaganiistii genel kurul toplant: tutanaklari incelenmis
ve burada aktarilanlar diginda aktarilmasi gereken baskaca bir hususa rastlanmanustir. Sirket’e ait
incelenen genel kurul kararlarinin TTK hiikiimleri ve Sirket esas sozlesmesine uygun sekilde alindig,
kararlarda iiyelerden bir veya birkaginin kararlara iligkin ¢ekimser kalma, serh vb. durumlarinin
olmadig tespit edilmistir.

2021 yilmna ait olagan genel kurul toplantis1 25.11.2022 tarihinde gergeklesmistir.

5 RUHSATLAR VE iZINLER

5.1.  Sirket’in ve EYG Ofis’in Tabi Oldugu Mevzuat

Sirket, 31.12.2021 tarihinde gayrimenkul yatirim ortakligina déniisiim amaciyla esas sozlesme
degisikligine izin verilmesi talebiyle SPK’ya bagvuruda bulunmustur. Sirket’in esas sézlesme
degisikligi bagvurusu SPK’min 23.08.2022 tarih ve E-12233903-340.02-25276 sayili yazisi ile
onaylanmistir. Bu kapsamda Sirket, bagta SPKn ve GYO mevzuati olmak iizere 2872 sayili Cevre
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Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve 5543 sayili iskdn Kanunu ve Tiirk hukuk mevzuatinmn genel
diizenlemelerine tabidir.

EYG Ofis’in 20.09.2021 tarihli faaliyet belgesi uyarinca, EYG Ofis 41.20.02 NACE kodlu ikamet
amagl binalarin ingaati alaninda faaliyet gostermektedir. Bu nedenle Sirket’in tabi oldugu mevzuat
haricinde &zel bir diizenlemeye tabi degildir.

Tiirk hukuk mevzuati igerisinde belirli diizenlemeler Sirket’in ve EYG Ofis’in faaliyetlerini dogrudan,
birtakim mevzuat diizenlemeleri ise dolayli olarak etkilemektedir. Bu suretle, Sirket’in ve EYG Ofis’in
faaliyetleri baslica asagida yer alan diizenlemelerine tabidir.

isbu Hukuk¢u Raporu’nun Sirket ve EYG Ofis’e uygulanacak mevzuata, diizenlemelere ve
uygulamalara iligkin bu béliimii, yalnizca asagida yer alan bilgiler ile degil, ilgili mevzuatin tiimiiyle
birlikte bir biitiin teskil edecek sekilde degerlendirilmelidir.

5.1.1. GYO Mevzuat

Sirket, SPK’dan aldigi 23.08.2022 tarih ve E-12233903-340.02-25276 sayili izin sonrasi GYO’ya
déniigmiis oldugundan, SPKn ve SPK’nin GYO’lara iligkin esaslarin diizenlendigi GYO Tebligi basta
olmak iizere Sermaye Piyasast Mevzuatina tabi olarak faaliyet gostermektedir. GYO Tebligi, GYO’larin
kuruluglarina, kurucularina, paylarmin ihracina, satisina ve devrine, faaliyet esaslarina, yonetim
ilkelerine, portfdy sinirlamalarina, portfoylerinde bulunan varliklarin ve haklarin degerlemesine,
varliklarin saklanmasina, imtiyazli pay ihracina, ortaklarinda ve yoneticilerinde aranacak niteliklere,
kamuyu aydinlatma ve yatimcilarin bilgilendirilmesi yiikiimliiliiklerine, kar dagitimina, gayrimenkul
yatirnm ortakligr statiisiinden ¢ikmalarina, tabi olacaklari diger yiikiimliiliiklere ve anonim ortaklilarin
gayrimenkul yatirim ortakligma doniisiimiine iliskin esaslari diizenlemektedir.

Bu baghkta yalnizca temel diizenlemelere iliskin ana basliklar yer almakta olup, GYO’larin uyum
saglamasi gereken bagkaca diizenlemelere iliskin bdliimler saklidir.

GYO’lar gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkullere dayali haklar, altyap: yatirim ve
hizmetleri, sermaye piyasasi araglari, Takasbank para piyasasi ve ters repo islemleri, Tiirk Lirasi
cinsinden vadeli mevduat veya katilma hesabi, yabanci para cinsinden vadeli ve vadesiz mevduat veya
ozel cari katilma hesaplari ile istirakler ve SPK’ca belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfdyii
isletmek amaciyla paylarini ihrag etmek iizere kurulmus bir sermaye piyasast kurumudur,

Gayrimenkul yatirim ortakhigina doniigen ortakliklarin, esas sozlesme degisikliklerinin ticaret siciline
tescilini takip eden ii¢ ay i¢inde gikarilmig sermayesinin asgari %25’ini temsil eden paylarmn halka arzina
iliskin izahnamenin onaylanmasi talebiyle SPK’ya bagvuruda bulunmalari gerekmektedir.

GYO Tebligi uyarinca GYO’larin yatirim faaliyetlerine iligkin sinirlamalar getirilmis ve ayn1 zamanda
yvapamayacaklari isler 6ngoriilmiistiir.

I. GYO’larin Yatirim Faalivetlerine iligkin Esaslar

GYO Tebligi GYO’larin kurulus usul ve esaslarinin yani sira, 22’nci madde ve devaminda, ortakliklarin
siirdiirebilecekleri yatirim faaliyetleri diizenlenmektedir. GYO Tebligi’nin 22’nci maddesi GYO’larin
yapabilecekleri yatirnm faaliyetlerini diizenlerken 23’iincii maddesi de bu konudaki yasaklamalari
dngdrmektedir. GYO Tebligi’nin 22°nci maddesi yapilabilecek yatirim faaliyetleri ile birlikte bunlara
iligkin birtakim simirlamalar da barmndirmaktadir.

GYO Tebligi’nin 22’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendi uyarinca; GYO’lar alim satim kari veya
kira gelirleri elde etmek amaciyla; arsa, arazi, konut, ofis, aligverig merkezi, otel, lojistik merkezi, depo,
park, hastane ve benzeri her tiirlii gayrimenkulii satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve satin
almay1 veya satmay taahhiit edebilir. Bununla birlikte portfdye alinacak bina ve benzeri yapilar igin
ayni fikranin (b) bendinde yapi kullanma izninin alinmasi ve kat miilkiyetinin tesis edilmesi zorunlu
tutulmugtur. Imar Kanunu’nun gegici 16’nct maddesi kapsaminda yap1 kayit belgesi alinmig olmast, bu
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