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BASKAN VEKILI : MUSTAFA ZONTUR
UYELER : ALI ZONTUR
GUNDEM : Sirket Politikalarin Gériistilmesi ve Karara Baglanmasi Hk.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, $irket Merkezi'nde toplanarak agagidaki kararlan
almuslardir:

1. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tepligi ile Esas
Stzlesmemiz hilkiimleri gergevesinde hazirlanan Sirket Ucret Politikasi’nin EK-03°
deki seklinde kabul edilmesine ve internet sayfasinda kamuya agiklanmasina oy birligi
ile karar verildi.

2. 6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu, 6362 Sayih Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun I1-19.1 Sayili Kar Pay: Tebligi ve II-17.1 Sayih Kurumsal Yénetim
tebligi ile Esas Sozlesmemiz hitkiimleri cercevesinde hazirlanan Kar Dagitim
Politikasi’nin  EK-04 ‘deki sekliyle kabuliine ve internet sayfasinda kamuya
aciklanmasina oy birligi ile karar verildi.

3. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tegligi ile Esas
S6zlesmemiz hilkiimleri gergevesinde hazirlanan Bilgilendirme Politikasi’nin EK-05
*deki seklinde kabul edilmesine ve internet sayfasinda kamuya agiklanmasina oy birligi
ile karar verildi.

4. Sermaye Piyasasi Kurulw'nun 1I-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tegligi ile Esas
Sozlesmemiz hiikiimleri gergevesinde hazirlanana Bagis ve Yardim Politikasi’nin
EK-06" daki seklinde kabul edilmesine ve internet sayfasinda kamuya agiklanmasina
oy birligi ile karar verildi..
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EK-03
. BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET]
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiiman, SPK duzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve list diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarin
tanmimlamaktadir,
Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami igin gegerli olmak iizere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit ficret belirlenir.
lcrada bulunan Yonetim Kurulu iyelerine, agafida detaylar agiklanan iist diizey yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 8deme yapilir,
Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar yiiritmekle gorevlendirilen iiyelere, genel
kurulda belirlenen sabit iicrete ek olarak iistlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday Gosterme ve Ucret
Komitesi goriisil gergevesinde ayrica menfaat saglanabilir.
Sirket Yonetim Kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlti konuda etkin destek verecek olan Yiiriitme
Komitesinin bagkan ve liyelerine, sagladiklari katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlan esas
alinarak wilsonlarinda Aday Gosterme ve Ucret Komitesi gorlisli ¢ercevesinde Ydnetim Kurulu
tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir, Yiiriitme Komitesi liyelerine yil iginde bu kapsamda
tdeme yapilmis ise yilsonunda belirlenen tutardan mahsup edilir.
Bagimsiz Y6netim Kurulu iiyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayal 6deme planlan
kullanilamaz,
Yonetim Kurulu lyelerinin girkete sagladig katkilar dolayisiyla katlandign giderler (ulagim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.
Ust Diizey Yonetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak tizere iki bilesenden olusmaktadir,
Ust Diizey Yonetici sabit ficretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret
politikalari, sirketin bityikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar: da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yitkimliiliiklere uygun olarak belirlenir.
Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim baz, sitket performans: ve bireysel performansa gére
hesaplanmaktadur. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi zetlenmistir:

* Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbaginda giincellenmekte olup, yéneticilerin pozisyonlarinmn 1§

biiylikliigiine gore degiskenlik géstermektedir. Prim bazlari giincellenirken piyasadaki iist
yonetim prim politikalari géz éniinde bulundurulur,

» Sirket Performansi: $irket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdhg: faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda olgiilmesi ile
elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, bagarimin siirdtirtilebilir olmas:, tnceki yillara
gore lyilegtirmeler igermesi 8nemle dikkate alinan prensiplerdir.

* Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, Ust Diizey Yéneticilerin kendi
ckipleri ve yoneticileri ile belirledikleri bireysel ve kolektif hedefler ile kilit sonug gdstergeleri
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin élgiilmesinde, finansal alanlarin disinda da uzun
vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gbzetilmektedir.

sirketimiz list dilzey y6neticilerinin isten ayrilmalar halinde, galistiklar: stire, tist diizey ytnetici olarak
gorev yaptiklar siire, sagladifi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda 6denen maag
ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi &denebilir.

Yukaridaki esgslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yonetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine

ddenen topla; mjktarlar, izleyen genel kurul toplantismda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
ve/veya onayma sunylur,

Yionetim Kurulu Bagkan Yardimeis:
ZONTUR
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EK-04
BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler ve Esas Stzlesme hikimleriyle
uyumlu olarak, Sirket'in kar dagitm esaslanimin belilenmesi ve pay sahiplerinin Sirketin gelecek
donemlerde elde edecedi karin dagitim usul ve esaslarini ongorebilmesinin teminidir, Sirket, kar

dagitimi kenusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igin
azami Hzen gosterir.

girket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn"), 6102 sayill Turk
Ticaret Kanunu ("TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve duzenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde dlzenlenen
Kurumsal Yoénetim llkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami ozen gbsterir.

$irket Kar Dagitim Politikasi, 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi
uyarinca hazirlanmig olup, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) kamuya duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitm Politikasi SPKn'nun 19'uncu maddesi ile 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 4 ve Sinci
maddeleri hukumleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir, Kar Dagitim Politikasi, SPK
Kurumsal Yonetim likeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, genel kurul toplantisi
glndeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Kar Dagitim
Palitikasi'nin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapiimasi Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumiulugundadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun
kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirketin
Bilgilendirme Politikasinda belirlenen esaslar gergevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim lIkeleri

Sirket'in kar dagitim esaslari Esas Stzlesme'nin "Karin Tespiti ve Dagitimi" baslikli 16'nci maddesinde
diizenlenmistir. like olarak, ilgili duzenlemeler ve finansal imkanlar elverdii stirece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli stratejiler, Sirket'in, igtiraklerinin ve ba§h ortakliklarinin sermaye gereksinimieri, yatinm ve
finansman politikalari, kérlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimi yapilip yapiimayacagina
karar verilir,

Kar pay, nakit veya karnin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecedi gibi,
belll oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir. K&r pay, daditim tarihi itibariyla
meveut paylann timane, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylan oraninda esit
olarak dagitilir. Sirketimizin ké&r pay imtiyazina sahip pay bulunmamaktadir,

TTK'ya gore ayriimas: gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kér pay aynimadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden édenmedikge
bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payinin ¢denmesine, en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
déneminin sonu itibari ile baglanir, Kar dagitim tarihine Genel Kurul veya Genel Kurul'ca yetki verilmesi
halinde Yonetim Kupylu karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye
piyasasi mevzuatiha iuygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir,

el Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
s dagitabilir. Kar payl avans: dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap
anetim kuruluna yetki veriimesi zorunludur,”

Yénetim Kurulu Uyesi
Ali ZOWTUR

Yonetim Kurulu Baskan Yardimeis:
Mu ZONTUR
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EK-5
BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin temel amac, ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay
sahipleri, yatnmeilar, calisaniar ve diger menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir,
kolay ve en dustk maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin safdlanmasidir. Kurumsal
yonetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklagim iginde olan Sirket, kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme konusunda da iigili mevzuat gereklerinin hayata gecirilmesine azami gayreti
gostermektadir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") ile Borsa Istanbul A.S. ("BIST")
duzenlemelerine uyar. Sirket Bilgilendirme Politikas! |1-15.1 sayili Ozel Durumiar Tebligi'nin 17'ngi
maddesi ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmig olup; tum menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasi Sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olugturulmus, Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur,

Sirket'in kamunun aydinlatiimas: ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve geligtiriimesi
Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri arasindadir. Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak degigiklikler
Yonetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanr,

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu igin finansal yonetim ve raporlamadan sorumiu yoneticiler
ile Yatinmer lligkileri Bolumi gorevlendirilmiglerdir. S6z konusu yetkililer Denetim Komitesi ve Yadnetim
Kurulu ile yakin igbirligi iginde bu sorumluklann ifa ederler, Bu politikanin uygulama esas ve usuline
iligkin tum sorular, Yatinme: lliskileri Balimi'ne yonetilmelidir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araclar

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporiar, yillik faaliyet raporiari, internet sayfasi,
sunumlar, yatinmeci toplantilar ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilar, gorsel ve yazili basin
bultenleri gibi bilgilendirme araclari ile yapilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hukumieri sakli kalmak Uzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yontem ve araglar asagida belirtilmistir;

* Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP") gbnderilen finansal tablolar,
badimsiz denetgi raporu ve beyanlar

* Yillik Faaliyet Raporlar

» Sirket Kurumsal Internet Sitesi (www.bmstel.com.tr)

* KAP'ta yapilan zel durum agiklamalar

* Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler araciig: ile yapilan ilan ve duyurular

* Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletigim ybntemleri

Uger aylik donem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal
raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iligkin dipnot ve agiklamalar ile yarl yil ve yilsonlarinda
gergeklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara dénem Yonetim Kurulu raporu éngorilen yasal streler
i¢inde KAP'a iletilerek Sirketimiz (www.bmstel.com.tr) adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde de
yayinlanir. ligili mali tablolar Denetim Komitesi'nin uygunluk gorist ile Yoénetim Kurulu'nun onayina
sunulur ve Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumiu yéneticilerimiz tarafindan
dogruluk beyapi ile imzalanr, Kamuya agiklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.bmstel.gom.tr) d yayinlanir,

Sermaye piyasasi | mgvzuat kapsaminda yapiimasi gereken 6zel durum agiklamalar, KAP'a slresi
icinde elektfonik ortafmda jletilir. Ozel durum agiklamalari prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu
i nik sertifika” sahibi olan kisiler tarafi imzalanarak igili otoritelere
sunulmakfadir. Oz rum agiklamalarini yapmakla sarumiu ola igiler, Qirketi temsjl vesiinar
kisilerden|belirlenchektedir Ayrica, elektronik ortamda KAP'a génderilen agiklamaf; eeg ka
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agiklama yapildiktan sonraki is gliniinde Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.bmstel.com.tr) de
i yayinlanr,

Esas Sozlesme Dedisikligi, Genel Kurul Toplantilari, sermaye artinmi gibl durumlara Tlrkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ve gerek géruld0ginde Turkiye gapinda yayin yapan iki gunlik gazete vasitasiyla gerekli
ilan ve duyurular yapiimaktadir, Ayrica Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yatinmer ligkileri
kurumsal yonetim kisminda yayimlanmaktadir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan
once, gerekli bilgi ve agiklamalar icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine
sunuimakta ve Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde {(www.bmstel.com.tr.) yayimianmakta, ilgili
raporun basil hali Sirketimizin Yatinmei lligkileri Béluminden temin edilebilmektedir.

Gelecede yonelik deferlendirmeler de dahil olmak Uzere, 8zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyuruimasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir velveya basin
bultenleri ve diger iletigim yollari kullanilabilir, Yazili ve gérsel medya vasitasiyla gerektiginde basin
agiklamalar yapiimaktadir. Yazili ve gérsel medyaya basim agiklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara kenu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyuruimasindan tnce veya es zamanli
olarak KAP'ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmecilar ve analistierden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
gergevesinde Yatinme: lligkileri Bolumo tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazill,
s6zll ya da bilgilendirme toplantilan vasitasiyla yanitlanir. Dzenlenen bilgilendirme toplantilan ile pay
sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktanmi saglanmaktadir. Yatinme: lligkileri B8lUmG tarafindan
yuratllen s6z konusu toplantilara finansal yénetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatinimei
ligkileri Bslumu yoneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumiar ve raporlar
Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanabilir,

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu dizenleyen kuruluslara,
basta finansal tablolar olmak Uzere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatinmci lliskileri Boluma tarafindan
iletilmektedir,

4, Yatinmei lligkileri BSlimii

Sirket TTK ve sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan tim yokimitlokleri, SPK Kurumsal
Yonetim likeleri dogrultusunda, Yatinme: lliskileri Balumi'niin gézetimi altinda yerine getirilmektedir.

Sirket organlaninin yani sira mevzuat geredi zorunlu olarak olusturulan “Yatirimei lligkileri Boluma”,
basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak (zere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastirimasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www bmstel com tr) yer alan Yatinmei ligkileri Bslumi'nde
kurumsal yonetim profili kapsaminda $irketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal
Internet Sitesi (www.bmstel.com.tr) Yatinme lliskileri Birimi tarafindan takip edilerek gUncel olarak
tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile yéneltilen her torld
sorular en kisa slrede Yatinme lligkileri Bolom0 tarafindan cevaplandinilir, Bu kapsamda Yatirime
llikileri Bolomanin sorumlulugunda yuritilen baslica faaliyetler asagida dzetlenmistir.

a) Sirket ile iigili kamuya agiklanmarnig, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak tzere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zli ve yazili bilgi taleplerini kargilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarini yOr(riukteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger Sirket igi duzenlemelere
uygun olarak yapmak.

¢) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi doktimanlari hazirlamak.

d) Mevzuat ve $irket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her torl hususun
gozetiimesi ve izlenmesini sadlamak.

&) Pay sahiplerine iligkin.kayitian saglikli, gtivenli ve giincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda de arlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

q) Pay sahipligi h/aklarjnm ullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar glncel olarak
Sirketin Kurumsal Interpet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h} Ozel Durunilar Tebligi
duyurmak.
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k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili birimlerinin dikkatine
- sunmak.

5. lgsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmas

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik olarak, igsel bilgiye erigimi
bulunan Sirket calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar ve hangi bilgilerin hangi
gartlarda ve Kimler larafindan kamuya agiklanacad! konularinda kapsamii olarak bilgilendirilir. Sirket'in
belirli hizmetler aldidi ve bu sebeple igsel bilgilere erigsimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan
" anlagmalarda, gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir,

6. Sessiz Donem

Faaliyet sonuglar ile ilgili yetkisiz agiklamalan tnlemek amaciyla takvim yilinin belirli dénemlerinde
kamuya agiklanmamis faaliyet sonuglari ve difer konular hakkinda sermaye piyasasi katiimeilar ile
bilgl paylasimi yapiimaz. Bu dttnem "Sessiz Dénem" olarak kabul edilir. BMS Birlegik Metal San.ve
Tic.A.$. igin sessiz donem Uger aylik ara, alt aylik ve yillik hesap doneminin bittigi ay takip eden ayin
158'inde baglar ve finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklandigl ginden bir is gin0 sonra sona erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya agiklanmis bilgiler harig, Sirket'in finansal
durumu hakkinda géris bildirmez. Analist ve yatinmcilar gibi sermaye piyasasi katilimecilarinin finansal
durumla ilgili sorular cevaplanmaz.

Sessiz Dénemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kigilerin, igsel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konugma yapmalarinda, yazili ve gorsel medyaya
milakat vermelerinde, Yatirimei lligkileri Béluma yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek
suretiyle yatinmel toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur,

7. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

A Sirket, mesru gikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatinmeilarin
yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini sadlayabilecek olmasi kaydiyla Seri 11-15.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'ncI maddesi gergevesinde erteleyebilir. Erteleme iglemi Yoénetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden gergeklestirilir.
Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuali uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek (zere
her turld tedbiri alir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir,

Igsel bilginin Gglinct kigilere agiklanmig oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacad! sonucuna ulasilirsa derhal &zel durum aciklamasi
yapilir.

8. Basin Yayin Organlaninda Yer Alan Asilsiz Haber ve Soylentiler

_ Sirket hakkinda basin-yayin organlaninda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takip
ve izlenmesi, Yatinmei lligkileri BolumU aracihiyla yapiimaktadir, Bu gergevede, &zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda agiklanma yapilmasi gereksinimi ortaya gikmas

halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iliskin olarak agiklama yapilir.

Sirket, yatinmeilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin dederini etkileyebilecek
oneme sahip, basin-yayin organlar veya kamuoyunda gikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakl
olmayan ve daha dnce dzel durum agiklamasi, izahname, sirkdler, SPK'ca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkl igerikteki
haber veya sdylentilerin varh§l halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadi§ konusunda agiklama
yapar. Ancak, kamuya aciklanmig bilgilere dayamilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz,
deferlendirme ve fahminler hakkinda goris bildirmez.

kurulu Oyeleri tim kurulu Oyesi olmadifi halde, $irketin igselbilgilefipe dogrudan ya da dolayh
olarak dozen)i bir sefi risen ve Sirketin gelecekteki gelisiminj’ ve ticari hedefterm: etk:lgygq |dan
kararlar verme yetkisi gfén kisiler olarak tanimlanmistir.

|dari sorumliyugu bylishan Kisiler belirlenirken, kisile i igeyi "elsg,&;‘ev eri ve l]g.l N

'ﬁyelen

kigilerce erigilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir, irket'i tim K
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Genel Mldor, Genel Mudar Yardimels!, finans ve mali Isler

. bélum yéneticileri, idari sorumiulugu bulunan
ve icsel bilgilere duzenli erigen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gbre, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatinmcilarin yatinm kararlarin, etkileyebilecek
dlzeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket'in bir b&lomU hakkinda bilgiye sahip
olan ve btiniine iligkin bilgileri kisith olan yonetici ve diger personel idari sorumiulugu bulunan ve igsel
bilgilere ulagan kisi kapsaminda degerlendiriimez,

10. Gelecege Y6nelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iligkin Esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatinmcilara Sirketi gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmig olmasi durumunda, bunlar varsayimiar ve varsayimlanin dayandiyi gegmise yonelik
gergeklesmelerle birlikte aciklanir, Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra onemii tlgude
gerceklesmeyeceginin anlagiimasi halinde séz konusu bilgiler gbzden gegirilerek yeniden duzenlenir,

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandinilir, Ongdrillemeyen riskler
ve geligmeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 8nce kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler

arasinda Gnemli ¢lgude bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir,

Sirketin gelecede yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Ydénetim Kurulu Baskani ve Genel Mudir
yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasas) mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, #zel durum
agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi
duzeyde konferans veya toplantilar ile diger iletigim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

11, Kurumsal internet Sitesi (www.bmstel.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli gekilde sUrdurebilmek, pay sahipleriyle strekli

lletigim iginde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim llkelerinin ongordigl sekilde Sirket'in Kurumsal
Internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimei lligkileri Bsluma sorumiulugunda surekli olarak gncellenir. Sirket
Kurumsal Internet Sitesi'nde yer alan bilgiler, ilgili mevzuat hukumleri gercevesinde yapiimig olan
agiklamalar ile aym igerikte olmakta, celigkili veya eksik bilgi icermemektedir.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi'nde: mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret
sicili bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas stzlesmesini son hali, 6zel
durum aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlar, Genel Kurul toplantilarinin guindemleri hazir
bulunanlar listeleri vertoplanti tutanaklar, vekaleten oy kullanma formu, kar dadiim politikasi,
Ucretlendirme politika€i, bagis ve yardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda,
en az 5 yiliik bilgilgfe Sirket Kurumsal Internet Sitesinde yer verilecektir,

!

Yonetim Kyrulu Ba Yd6netim Kurulu Bagkan Yardimeis Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Rayf MO OGLU Mustafg ZONTUR Ali ZONTUR
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BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagig ve yardim politikasmin amaci, Sirket’in tabi oldugu mevzuat ve Esas Sizlesme hitkiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarimin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardimlar
konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPK"), 6102 sayil: Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK")
ve ilgili mevzuatina uyar. Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun ("SPK") 1I-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi ckinde diizenlenen Kurumsal Yonetim [lkelerinde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami dzen gésterir,

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kér Pay:
Tebligi uyarinca hazirlanmig ve genel kurulda kabul edilmis olup, pay sahipleri basta olmak iizere tiim
menfaat sahiplerine $irket internet sitesi (www.bmstel,com.tr) aracihiyla duyurulmaktadir.

2, Yetki ve Sorumluluk

Bagig ve Yardim Politikas:, SPK Kurumsal Yénetim [lkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olugturulmus, Sirket genel kurul toplantis: glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmugtur. Sirket’ in Bagis ve Yardim Politikasi *nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulunun yetki ve sorumlulupu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikas:” nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun kararmi takiben, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine sunularak, Sirket internet sitesinde (www bmste].com.tr) yayimlanir,

3. Baps ve Yardim flkeleri

Sirketimizin bagis yapabilmesi Sirket Esas Stzlesmesi’nin "Amag ve Konu" baghkl 3. maddesi hiikmii
ile miimkiin kilinmig ve bir hesap dénemi igerisinde vapilacak bagisin ilst siunmin, Genel Kurul
tarafindan belirlenecegi belirtilmistir, Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinmn Srtiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmas: sartiyla, kendi
isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bafis yapabilir. Sirket pay sahiplerinin
haklarmin korunmasi esasindan uzaklagilmasma yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan
kaginihir.

SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Genel kurulca belirlenen simiri asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket tarafind
durumlarin k
iginde vapil
kurul topla

Esas Sozlesme hilkmii gergevesinde yapilacak bapis ve yardimlar, SPK’'nin ¢zel
a agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. [lgili donem

tﬁn‘ib £15 ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar: ile politika degisikliklerine iliskin genel
1sindg gyn bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.
skani

Ydnetim Klurulu Ydnetim Kurulu Bagkan Yardimeis Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Rau§ MOLLAOGLU MusiafrZONTUR All ZONTUR
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