GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. Amag

Bu diizenlemenin amaci Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (Komite), gbérev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

2. Kapsam

Bu dizenleme, ilgili mevzuat wuyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
gerceklestirilecek olan galisma ve faaliyetleri kapsar.

3. Dayanak

Bu dilizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurumsal YOonetim
ilkelerinde yer alan hiikiimler cercevesinde olusturulmustur. Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri sakhdir.

4. Yetki

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu’na aittir.

Komite’nin gorevini yerine getirebilmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gérdigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, risk yonetim
sistemlerini gozden gecirmek Komitenin gorevidir.

5. Komitenin Yapisi

Komite’nin baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilir ve Komite en az iki Gyeden
olusur. Komite’nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde
Gyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Gyelerinden olusur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi Uyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri Kurumsal Risk Yonetimi konusunda yeterli
tecrlibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢calisma gruplari olusturulabilir.

6. Komite Toplantilari ve Raporlama

Komite 2 ayda bir olmak lzere yilda en az alti kere toplanir. Komite Uye sayisinin yaridan bir
fazlasinin katiimiyla toplanir, cogunlugu ile karar alir. Komite, toplantilarinda Sirketin durumunu
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degerlendirir, varsa tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
icin 6nerilerini ve alinan kararlari yazili hale getirir ve saklar. Komite calismasi hakkinda bilgiyi ve
toplanti sonuglarini iceren raporu Yonetim Kurulu’na sunar.

7. Gorev ve Sorumluluklar

Komite;

e Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek tim risklerin, meydana
gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

e Risk 6lcim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az
yilda bir kez gbzden gegirilmesi,

e Risklerin 6lgllmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siireglerinde kullanilmasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

e Yonetim Kuruluna risk ydnetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve c¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasi,

gorevlerini yerine getirir.

Komite yerine getirdigi tiim sorumluluklarin gerektirdigi raporlamalari Yonetim Kurulu’na sunmakla
yakimladdar.

8. Ydurirliik

Komitenin gorev ve calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu karariyla
yararluge girer ve kamuya aciklanir.
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