GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS’NiN
2022 YILINA iLiSKIN 26 NiSAN 2023 TARIiHLI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 2022 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Sirketimiz 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindem maddelerini gériismek lzere 26
Nisan 2023 Carsamba glinii saat 10:00’da Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Ofis Park Maltepe No:
21 Kat:11 Maltepe / istanbul adresindeki Sirket merkezinde gerceklestirilecektir.

SPK diizenlemelerine gore hazirlanmis 2022 faaliyet yilina ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari ile
Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun 2022 hesap dénemine iliskin kar dagitim onerisi,
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, esas sézlesme
degisiklik metni ve glindem maddeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin gerekli agiklamalari
iceren bilgilendirme notlarinin Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta ©ncesinden itibaren
Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Ofis Park Maltepe No: 21 Kat:11 Maltepe / istanbul adresindeki
Sirket Merkezi'nde, www.gedik.com adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit

Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit Kurulusu’nun
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan hak sahipleri ve
temsilcilerine iliskin “pay sahipleri listesi” toplanti baslamadan énce Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullantlir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi
veya temsilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste (izerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukUmlaliukleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
Sirket Merkezimizden veya www.gedik.com adresindeki Kurumsal internet sitemizden temin

etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”"nde
ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yéntemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer
alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle

kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, T.C. Ticaret Bakanhgi’'nin
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” kapsamindaki
yukumliltklerini yerine getirebilmeleri igcin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan veya Gedik Yatirimci
iliskileri’nden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu c¢ercevede, Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Genel Kurul Toplantisi’na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gdstermeleri gerekli ve
yeterlidir.




Ayrica kimlik ve hesaplarindaki paylarina iliskin bilgileri gizlenmis olan ve bu sebeple Sirketimiz
tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat ederek, Genel Kurul tarihinden 1
(bir) glin 6ncesine kadar gizlenmis olan kimlik ve paylarina iliskin bilgiler tGzerindeki kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

2022 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Acilis ve toplanti bagkanhigi’nin olusturulmasi,

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul
Yénetmeligi”) hitkiimleri ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi cercevesinde Genel Kurul
toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani segimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul ig
Yonergesi’'ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli goérilirse yeterli sayida oy toplama
memuru segilir.

2022 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK diizenlemeleri ¢cercevesinde Genel Kurul toplantisindan dnceki g
hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin
internet sitesinde (www.gedik.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Uyum

Raporu’'nun da yer aldigi 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

2022 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki g hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.gedik.com) ortaklarimizin

incelemesine sunulan 2022 hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2022 yil SPK diizenlemelerine gore hazirlanmig Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK diizenlemeleri gcergevesinde Genel Kurul toplantisindan dnceki (g
hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin
internet sitesinde (www.gedik.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yii  SPK

dizenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin
gorusiine ve onayina sunulacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesinin “Amag¢ ve Konu” baslikh 3. Maddesine, “Sermaye ve Hisse Senetlerinin
Tiirii” bashkh 6. Maddesine ve “Yonetim Kurulu Toplantilari” bashkh 10. Maddesine iliskin tadil
metninin karara baglanmasi,

Sirket Esas Sozlesmesinin “Amac ve Konu” baslikh 3. Maddesine, “Sermaye ve Hisse Senetlerinin
Taru” bashkll 6. Maddesine ve “Yénetim Kurulu Toplantilarn” baslikli 10. Maddesine iliskin Ek/2’de
yer alan Esas Sozlesme degisikligi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Esas sdzlesme degisikligi
sonucunda, Sirketin kayitli sermaye tavani 600.000.000 TL'den 1.500.000.000 TL'ye yiikselecek olup,




10.

11.

12,

kayith sermaye gecerlilik stiresi ise 2023 — 2027 yillari arasinda gegerli olacak sekilde uzatilacaktir. S6z
konusu esas sozlesme degisikligi icin SPK ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinler alinmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet yilina iliskin olarak ayn ayri ibrasi,

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hikimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirt ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

"

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in "Kar Dagitim Politikasi"’nin Genel

Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1) cergevesinde
hazirlanan ve Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak olan Sirketimizin Kar Dagitim
Politikasi Ek/3’te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun 2022 yili karinin kullanim gekline iliskin teklifinin kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri ¢cercevesinde TFRS’ye uyumlu olarak hazirlanan ve
RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim AS tarafindan denetlenen 01.01.2022 -
31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére 349.671.829 TL “Ana Ortakliga Ait
Konsolide Net Donem Kar1” elde edilmis olup, Kar Dagitim Politikamiz ve [1-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo Ek/4’te yer almaktadir.

Sirket’in “Ucret Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu maddelerinden biri olan 4.6.2. maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin ticretlendirilme
esaslari yazili hale getirilmeli Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmahldir. Bu amacla hazirlanan
Ucret Politikasi Ek/5’te yer almaktadir.

Sirket "Bagis ve Yardim Politikasi"nin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 1.3.10. numarali maddesi ve Sirket Esas S6zlesmemiz kapsaminda hazirlanan,
Ek/6’da yer alan Bagis ve Yardim Politikasi, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

SPK mevzuati ¢cercevesinde; Sirketin 2022 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi zorunludur. 2022 yilinda Sirketimiz tarafindan bagis ve
yardimda bulunulmamistir.

SPK mevzuati ¢cergevesinde; 2023 yilinda deprem nedeniyle yapilan bagislara iliskin onay alinmasi
ve 2023 yilinda yapilacak bagislar igin st sinir belirlenmesi,

Merkez Uissii Kahramanmaras olan ve 10 ilimizi sarsan deprem felaketi nedeniyle, Gedik Yatirm ve
istiraklerimiz (Marbas ve HiVC) ile birlikte, felaketten etkilenen depremzedelerin ihtiyaclarini
karsilamak ve bir nebze olsun yaralarini sarmak adina kamu kuruluslari ve sivil toplum orgtlerine
iletilmek tzere toplam 3 Milyon TL tutarinda bir yardim fonu olusturmaya karar verilmistir. Gedik
Yatirim’in s6z konusu fon icindeki payi 2,5 Milyon TL olup, Genel Kurul giinline kadar yapilacak bagislar
bilgi ve onaya sunulacaktir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-19.1 sayih Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca, yapilacak bagisin
sinirinin Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur.

2023 yilinda yapilacak bagisin st sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince Esas SOzlesmemizde yer alan yonetim kurulu secgimine iliskin esaslar
dikkate alinarak yénetim kurulu Giye sayisi ve gorev siireleri belirlenecektir.

Esas Sozlesmemizin “Yonetim Kurulu ve Gorev Suresi” baslikli 9. Maddesi cercevesinde; Yonetim Kurulu
Uye sayisi en az 5 en ¢ok 7 kisi olarak belirlenebilmektedir. Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 6. Maddesinin
1. fikrasi ile 2023 / 2 sayili SPK Bilteni’'nde acgiklanan gruplar cercevesinde, Sirketimizin 2. Grup’ta yer
almasi sebebiyle, Yonetim Kurulu Giye sayisinin 5 veya 6 liyeden olusmasi durumlarinda, bagimsiz tye
sayisinin en az 2 kisi, 7 Gyeden olusmasi durumunda ise bagimsiz Gye sayisinin en az 3 kisi olmasi
gerekmektedir.

Genel Kurul'da alinacak karara bagh olmakla birlikte, yeni donemde Sirket Yonetim Kurulu'nun 5
Uyeden olusmasi ve dolayisiyla Sirketin 2 bagimsiz lGyeye ihtiyacinin olacagl beklenmektedir. Esas
sozlesmeye gore Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi en fazla Gg yil olup, Genel Kurul'da ayrica
Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi de belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz segilecektir. Ayrica
SPK’'nin  1I-17.1 sayill  Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz lye sec¢imi
gerceklestirilecektir.

SPK dilzenlemeleri ¢ercevesinde, secilecek Yonetim Kurulu dyelerinin ikisi Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi Uzerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Riiya ESER ve Sn. Ulkii Feyyaz TAKTAK Bagimsiz Yénetim
Kurulu lye adayi olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri EK/7’de, bagimsiz yonetim kurulu Uye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari EK/8’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda yénetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz yénetim
kurulu Gyelerinin aylik tcretleri belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulugu segiminin onaylanmasi,

6102 sayih Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen
esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komitenin onerisiyle, Sirketimizin 16 Mart 2023 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda, 2023 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek (izere, Resitpasa
Mabhallesi Eski Biyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 i¢c Kapi No:10 Sariyer istanbul adresinde
bulunan istanbul Ticaret Sicil Miidirliigi’nde 561406-0 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith PKF Aday
Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim sirketi olarak 2023 yili hesap dénemi icin
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secilmesine, s6z konusu segimin yapilacak ilk Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmis olup, Genel Kurul’da bu secim ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yer alan islemler
hakkinda izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” baslkh 395.
Maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396. maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2022 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRi) ve elde etmis oldugu gelir
ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ercevesinde; 3. Kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir.
Sirketin vermis oldugu TRi’lere iliskin bilgi, 31.12.2022 tarihli Mali tablolarimizin 12 numarali
dipnotunda yer almaktadir.

Geri Alim Programinin uygulanmasi hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketimiz 2022 yilinda;

. 04.02.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alima konu edilebilecek azami pay sayisinin
2.900.000 adet ve geri alim icin ayrilacak fonun 25 Milyon TL oldugu bir geri alim programi
baslatmistir. S6z konusu geri alim programi kapsaminda toplam alinan pay sayisi 13.05.2022 tarihi
itibariyla 2.900.000 adede ulagmis ve geri alim programi sona ermistir.

. 26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alima konu edilebilecek azami pay sayisinin
3.300.000 adet ve geri alim i¢in ayrilacak fonun 25 Milyon TL oldugu bir geri alim programi
baslatmistir. Sirketimizin 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alinan paylar icin ayrilacak
fonun 50.000.000 TL artirilmasina, 3.300.000 adet pay olarak belirlenen geri alima konu edilebilecek
azami pay sayisinin 10.150.000 adet olarak, 25.000.000 TL olarak belirlenen geri alim icin ayrilacak
fonun 75.000.000 TL olarak revize edilmesine, geri alim programi siresinin 26.05.2022 tarihi
itibariyla gegerli olacak sekilde 3 yil olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Ayrica, geri alim islemlerinin ylritilmesi konusunda Genel Midirltuge yetki verilmesi ve geri alim
islemlerinin yapilacak ilk genel kurul toplantisi giindemine alinarak genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi kararlastiriimistir. Geri alim islemlerine ilskin bilgilendirme Genel Kurul'a
sunulacaktir.

Dilekler ve Kapanis

SPK DUZENLEMELERi VE KURUMSAL YONETIM iLKELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde yapilan genel
aciklamalar bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

3.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Hakki

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca,
“Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize sunulmaktadir.




GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$

ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

PAY SAHIBI PAY TUTARI PAY SAYISI OY HAKKI OY HAKKI
o,
() ORANI (%)

INVEO YATIRIM

: 428.573.606,88 | 428.573.606,88| 428.573.606,88 84,87%
HOLDING AS
DIGER 76.426.393,12 76.426.393,12 76.426.393,12 15,13%
TOPLAM 505.000.000 505.000.000 505.000.000 100,00%

3.2.  Sirket ve istiraklerin Onemli Nitelikteki Faaliyet Durumuna iliskin Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin b bendi uyarinca, “Ortakligin
ve baglh ortakhklarinin ge¢cmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli éictide etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.” pay sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin ve bagli ortakliklarimizin 2022 yil faaliyet déneminde gergeklesen veya 6niimiizdeki hesap
donemlerinde planlanan Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
asagida pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

° Misyon Yatirim Bankasi AS’nin faaliyet izni almasi:

Gedik Yatirim’in sermaye piyasalari alanindaki 30 yillik birikim ve deneyimini bir (ist seviyeye tasimak ve
Tirkiye'nin ihtiya¢c duydugu yatirimlarin finansmanina katki saglamak amaciyla 2021 Aralik ayinda
kurulan Misyon Yatirim Bankasi, 2022 yili Aralik ayinda BDDK’dan faaliyet iznini almistir. 500 milyon TL
sermayeli Misyon Yatirim Bankasi (eski unvani ile Inveo Yatirim Bankasi), 2022 Aralik ayinda BDDK'dan
faaliyet izni almistir. Sirket’in 2022 yilinda iki farkl fazda gerceklestirdigi sermaye artisina, Gedik Yatirim
toplamda 115 milyon TL sermaye ile katilim saglamistir. Benzeri diinyadaki “neobank”larda gorildugu
Uzere, ortaklik yapisini, girisim ve fintech ekosistemine acarak, strdirdlebilir is birlikleri saglamay ve
servis modelleri gelistirmeyi planlayan sirketin, bu cercevede yil icerisinde kaydettigi en 6nemli
gelisme; 14 milyon kullanicisi olan, alaninda lider elektronik para kurulusu Papara’nin Misyon Yatirim
Bankasi'na ortak olmasiyla gerceklesmistir. Sermaye artirm slirecinin tamamlanmasi ile birlikte
kesinlesecek olmakla beraber, yeni ekonominin éncii bankasi olarak konumlanacak Misyon Yatirim
Bankasi’'nin degeri, yaklasik olarak 1,67 milyar TL'ye ulasacaktir.

Sirketimizin %23’line sahip oldugu Misyon Yatirim Bankasi A$'nin ortaklik yapisi asagida bilgilerinize
sunulmaktadir.

MiSYON YATIRIM BANKASI AS PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 384.997.000 74,999

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS 115.000.000 23,00

INVEO PORTFOY YONETIMI AS 1.000 0,0002

ERHAN TOPAC 1.000 0,0002

ONUR TOPAG 1.000 0,0002
TOPLAM 500.000.000 100




° Inveo Yatirim Holding AS’nin Sirketimiz Hisselerini Alimi:

o Sirketimizin ana ortagl Inveo Yatinm Holding AS'nin 29 Kasim 2021 tarihli 6zel durum
aciklamasinda detayli olarak duyurdugu Uzere, (ilkemizin Sermaye Piyasalari'nin 6ntiimuzdeki
donemde hizli gelisimine devam edecegi ve yatirnmci tabaninin hem yurt icinde hem de yurt
disinda gelismesi beklentisi cercevesinde, Inveo Yatirnm Holding AS, Sirketimizin 252.000.000
TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin Hakki Gedik'e ait olan 50.400.000 TL nominal tutarh
paylarini vadeli ddemelerle birlikte toplam 235 milyon TL bedel (pay basina 4,663 TL) ile satin
alma konusunda Hakki Gedik ile anlasmaya varmistir. Inveo Yatirim Holding AS gerekli onaylari
almak tzere Sermaye Piyasasi Kurulu’na (SPK) basvuruda bulunmus olup, basvurusu 6 Ocak
2022 tarihinde SPK tarafindan olumlu karsilanmistir. Satin alma islemleri 11 Ocak 2022
tarihinde tamamlanmis olup, Sirketimizin s6z konusu paylari Inveo Yatirirm Holding AS'nin
aktifine kaydedilmistir. Hakki Gedik’in sahip oldugu paylarin Inveo Yatirnm Holding AS
tarafindan satin alinmasi sonucunda, Inveo Yatirim Holding AS'nin Sirketimizde sahip oldugu
ortaklik orani %43,04'ten %63,04’e ylikselmistir.

o Sirketimizin ana ortagl Inveo Yatirnm Holding A$'nin 2 Subat 2022 tarihli 6zel durum
aciklamasinda detayli olarak duyurdugu Uzere, llkemizin Sermaye Piyasalari'nin éntimiizdeki
donemde hizli gelisimine devam edecegi ve yatirimci tabaninin hem yurt icinde hem de yurt
disinda gelismesi beklentisi cergevesinde, Inveo Yatirnm Holding AS, Sirketimizin 252.000.000
TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin Erhan Topac’a ait olan 54.991.547,35 TL nominal tutarli
paylarini vadeli 6demelerle birlikte toplam 250.953.489,89 TL bedel (pay basina 4,5635 TL) ile
satin alma konusunda Erhan Topag ile anlasmaya varmistir. Inveo Yatirnm Holding AS gerekli
onaylari almak lzere Sermaye Piyasasl Kurulu’na (SPK) basvuruda bulunmus olup, basvurusu
10 Mart 2022 tarihinde SPK tarafindan olumlu karsilanmistir. Satin alma islemleri 14 Mart 2022
tarihinde tamamlanmis olup, Sirketimizin s6z konusu paylari Inveo Yatirim Holding AS’nin
aktifine kaydedilmistir. Erhan Topag’'in sahip oldugu paylarin Inveo Yatinm Holding AS
tarafindan satin alinmasi sonucunda, Inveo Yatirim Holding AS'nin Sirketimizde sahip oldugu
ortaklik orani %63,04’ten %84,87’ye ylikselmistir.

. Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi AS:

Gedik Yatirim olarak, ana hissedarimiz Inveo Yatirim Holding ile birlikte, 2022 yilinda yliksek gelisim ve
kiresel biyime potansiyeline sahip, gelismis teknolojik tabanli tirlin ve hizmetler gelistiren girisimlere
yatirim yapma amaciyla Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakhigi AS’yi (Inveo Ventures)
kurmustur. Baslangi¢c sermayesi olarak 65 milyon TL'lik sermaye ile kurulan Inveo Ventures Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakhgi AS'ye toplam sermayesinin %15'ine tekabil eden 9.750.000 TL ile istirak
edilmistir. Inveo Ventures, gerceklestirecegi girisim yatirnmlarinin yani sira; girisim ve yatinm ekosistemi
ve mevcutta yatirim gergeklestirilen portfoy girisimleri ile holding ve grup sirketleri arasindaki bagi da
kuvvetlendirerek, bir deger képriisti gorevi Gstlenmektedir.

3.3.  Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin c bendi uyarinca, “Genel kurul
toplanti gtindeminde yénetim kurulu lyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme
gerekgeleri, yénetim kurulu lyeligi adayhgi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde
yiriittligi gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhdgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
énemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu lyesi secilmesi



durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.” pay sahiplerine
duyurulur.

2022 yili faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplanti glindeminin 14. maddesinde Yonetim
Kurulu Gye secimi s6z konusu olup, Yonetim Kurulu Gyeligine aday gosterilecek kisilere iliskin bilgiye
Ek/6’da ve bagimsiz yonetim kurulu lye adaylarinin bagimsizlik beyanlarina Ek/7’de yer verilmistir.

3.4. Giindeme Madde Eklenmesine iliskin Talepler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca, “Ortaklik
pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci lliskileri Béliimii’ne yazili olarak iletmis
olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem oénerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gérmeyen 6neriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.

2022 vyl faaliyetlerinin gorisllecegi Olagan Genel Kurul toplantisi giindemine eklenmek (zere
herhangi bir madde talebi gelmemistir.

3.5. Esas Sozlesme Degisikligi Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin d bendi uyarinca, “Giindemde
esas sbzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas sézlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.” pay sahiplerine duyurulur.

2022 yili faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul toplanti glindeminin 5. maddesi ¢ercevesinde
Esas Sozlesme degisikligi s6z konusu olup, Kamuyu Aydinlatma Platformunda gerekli Ozel Durum
Aciklamalari yapilmistir. S6z konusu esas s6zlesme degisiklikleri icin SPK ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli izinler alinmistir. Esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri Ek/2’de yer almaktadir.

4. 2022 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL BiLGiLENDIRME DOKUMANI EKLERI

Ek/1 — Vekaletname Ornegi

Ek/2 — Esas Sozlesme Degisikligi

Ek/3 — Kar Dagitim Politikasi

Ek/4 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/5 — Ucret Politikasi

Ek/6 — Bagis ve Yardim Politikasi

Ek/7 — Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Ek/8 — Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Ek/1 - Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME
GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$S

Gedik Yatirnm Menkul Degerler AS’nin 26 Nisan 2023 Carsamba gini, saat 10:00'da Altaycesme Mahallesi
Caml Sokak Ofis Park Maltepe No: 21 Kat:11 Maltepe / istanbul adresinde yapilacak 2022 yilina iliskin
olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (zere asagida detayl olarak
LANIEHAN e s "yi vekil tayin ediyorum.



Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
vered segeneginin secgilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) | Kabul Red | Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:



d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiIN ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

‘ Ek/2 — Esas Sozlegsme Degisikligi

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 3 — AMAC VE KONU:

Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun olarak yatirim hizmet ve faaliyetleri
ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

3.1. Sirket bu amaci gergeklestirmek icin asagidaki is
ve islemleri yapabilir.

3.1.1. Sermaye piyasasl araglarn ile ilgili emirlerin

alinmasi ve iletilmesi,

Sermaye piyasasi araglari ile ilgili emirlerin

musteri adina ve hesabina veya kendi adina ve

misteri hesabina gerceklestirilmesi,

Sermaye Piyasasi araclarinin kendi hesabindan

alim ve satim,

3.1.2.

3.1.3.

MADDE 3 — AMAC VE KONU:

Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiklmlerine uygun olarak yatirim hizmet ve faaliyetleri
ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

3.1. Sirket bu amaci gergeklestirmek igin asagidaki is
ve islemleri yapabilir.

3.1.1. Sermaye piyasasi araglari ile ilgili emirlerin
alinmasi ve iletilmesi,

3.1.2. Sermaye piyasasi araglari ile ilgili emirlerin
misteri adina ve hesabina veya kendi adina ve musteri
hesabina gerceklestirilmesi,

3.1.3. Sermaye Piyasasi araclarinin kendi hesabindan
alim ve satimi,
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3.1.4. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde gereken
sartlari yerine getirmek kaydiyla,

a- Sermaye piyasasl aracglarinin halka arzinda
yliklenimde bulunularak veya vyiklenimde
bulunulmaksizin satisa aracilik edilmesi,

b- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenleme
yapilmasi halinde menkul kiymetlerin geri
alma veya satma taahhiidu ile alim satimi,

C- Yatirim danismanhgi,

d- Bireysel portfoy ydneticiligi,

e- Kredili menkul kiymet, agiga satis ve menkul
kiymetlerin 6diing alinmasi ve verilmesi,

f- Turev araglarin alim satimina aracilik,

0- Kaldiragh alim satim islemleri, faaliyetlerinde
bulunmak,

h- Menkul kiymetler borsalarina tiye olarak borsa
islemlerinde bulunmak,

I- Sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan
saklama hizmetlerinde bulunmak,

J- Yatinim fonlari kurmak ve yénetmek,

K- Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde borglanma
araglari ile diger sermaye piyasasl araglarini
ihrag etmek, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen limit dahilinde, Sirket yonetim
kurulu, borglanma aracglan ile diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag etme yetkisine
sahiptir.

|- Sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak
kaydiyla gerekli gorilecek sirketlere istirak
etmek. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md. 21
hikma saklidir.

M- Sermaye  piyasasi mevzuatinda  yatirim
kuruluslarinin faaliyetleri arasinda sayilan ve
sayilacak olan diger her tirli islemi yapmak,

N- Misterilerinin verdigi yetkiye bagh olarak
misteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araclarinin anapara, faiz, temettii ve benzeri
gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve
bedelsiz pay alma haklarini ve hisse
senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak,

0- Sermaye Piyasasi Kurulunca izin verilen yatirm
hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerle sinirli
olmak ve sadece sirket musterilerine hizmet
vermek sarti ile internet servis saglayicilig
yapmak, internet hizmeti satmak, sattigi bu
hizmete karsilik kullanicisina fatura kesmek,

3.1.4. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemeleri cercevesinde gereken
sartlari yerine getirmek kaydiyla,

a- Sermaye piyasasl araglarinin halka arzinda
yiklenimde bulunularak veya yiiklenimde
bulunulmaksizin satisa aracilik edilmesi,

b- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenleme
yapilmasi halinde menkul kiymetlerin geri
alma veya satma taahhiidu ile alim satimi,

C- Yatirim danismanligl,

d- Bireysel portféy yéneticiligi,

e- Kredili menkul kiymet, agiga satis ve menkul
kiymetlerin 6diing alinmasi ve verilmesi,

f- Tirev araglarin alim satimina aracilik,

g- Kaldiragh alim satim islemleri, faaliyetlerinde
bulunmak,

h- Menkul kiymetler borsalarina liye olarak borsa
islemlerinde bulunmak,

I- Sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan
saklama hizmetlerinde bulunmak,

J- Yatinm fonlari kurmak ve yénetmek,

K- Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat cergevesinde borglanma
araglari ile diger sermaye piyasasl araglarini
ihrag etmek, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen limit dahilinde, Sirket yonetim
kurulu, bor¢lanma araclan ile diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag¢ etme yetkisine
sahiptir.

|- Sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak
kaydiyla gerekli gorilecek sirketlere istirak
etmek. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md. 21
hikmi saklidir.

M- Sermaye  piyasasl mevzuatinda  yatirm
kuruluslarinin faaliyetleri arasinda sayilan ve
sayllacak olan diger her tirli islemi yapmak,

N- Modsterilerinin verdigi yetkiye baglh olarak
misteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi
araglarinin anapara, faiz, temettlii ve benzeri
gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve
bedelsiz pay alma haklarini ve hisse
senetlerinden dogan oy haklarini kullanmak,

0- Sermaye Piyasasi Kurulunca izin verilen yatirim
hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerle sinirli
olmak ve sadece sirket musterilerine hizmet
vermek sarti ile internet servis saglayiciligi
yapmak, internet hizmeti satmak, sattigi bu
hizmete karsilik kullanicisina fatura kesmek,
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3.2. Sirket, yukaridaki faaliyetlerin
asagidakiisleri de yapabilir:

3.2.1.Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin
gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla aracilik
faaliyetlerini ylritmek veya alacaklarini tahsil
etmek i¢in tasinir veya tasinmaz mallar edinmek
veya kiralamak, gerektiginde bunlari satmak
veya kiraya vermek,

3.2.2.Mevzuat gergevesinde basin, radyo televizyon ve
diger  vyollardan  vyararlanilarak, Sirket'in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

3.2.3.Ama¢ ve konusu ile ilgili olarak hak ve
alacaklarinin veya yukimlilik ve borglarinin
temini, tahsili ve o6denmesi icin mevduat
toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller
hari¢ olmak Uzere 6diing para vermeye miincer
olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger
teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6ding,
ayni teminat ve sahsi teminat almak veya
vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger bitln islemleri
yapabilmek. Ancak, Sirket'in kendi adina
garanti, kefalet, teminat vermesi ve ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuatli c¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

3.2.4.Faaliyetleriyle ilgili olarak borglanabilmek,
mevzuatin imkan verdigi hallerde sermaye
piyasasi araglari disinda kendi mali taahhtlerini
iceren evrak c¢ikartmak, sozlesmeler akdetmek
ve bankalardan genel bankacilik hizmetleri
almak,

gerektirdigi

3.2.5.Amag ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci
firma ve kuruluslarla s6zlesme imzalayabilmek,
know-how anlasmalari yapabilmek,

3.2. Sirket, yukaridaki faaliyetlerin  gerektirdigi
asagidaki isleri de yapabilir:

3.2.1.Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin
gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla aracilik
faaliyetlerini ylritmek veya alacaklarini tahsil
etmek i¢in tasinir veya tasinmaz mallar edinmek
veya kiralamak, gerektiginde bunlari satmak
veya kiraya vermek,

3.2.2.Mevzuat gergevesinde basin, radyo televizyon ve
diger  vyollardan  vyararlanilarak, Sirket'in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

3.2.3.Ama¢ ve konusu ile ilgili olarak hak ve
alacaklarinin veya yukimlilik ve borglarinin
temini, tahsili ve Odenmesi icin mevduat
toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller
hari¢ olmak Uzere 6diling para vermeye miincer
olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger
teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6ding,
ayni teminat ve sahsi teminat almak veya
vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger bitln islemleri
yapabilmek. Ancak, Sirket'in kendi adina
garanti, kefalet, teminat vermesi ve ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati c¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

3.2.4.Faaliyetleriyle ilgili olarak borglanabilmek,
mevzuatin imkan verdigi hallerde sermaye
piyasasi araglari disinda kendi mali taahhtlerini
iceren evrak c¢ikartmak, sozlesmeler akdetmek
ve bankalardan genel bankacihk hizmetleri
almak,

3.2.5.Sermaye Piyasasi Mevzuati tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde ve genel
kurul  tarafindan belirlenen iist sinir
gercevesinde; ortala kazang aktarimi
diizenlemelerine aykiriik tegkil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, sirketin
ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal sorumluluk kapsaminda bagis ve
yardimda bulunabilmek,

3.2.6.Amag ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci
firma ve kuruluslarla s6zlesme imzalayabilmek,
know-how anlasmalari yapabilmek,

Yukarida gosterilen konulardan baska, Sirket icin faydali
ve lizumlu gorilebilecek diger islere girmek icin Genel
Kurul karari alinacaktir. Ana Sozlesme'nin degistirilmesi
niteligindeki bu kararin uygulanmasi igin, T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan izin
alinacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, Sirket icin faydali
ve lizumlu gorilebilecek diger islere girmek icin Genel
Kurul karari alinacaktir. Ana Soézlesme'nin degistirilmesi
niteligindeki bu kararin uygulanmasi icin, T.C. Ticaret
Bakanhg ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
alinacaktir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlari gerceklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
yatirimcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu
aydinlatma yukamluldklerini yerine getirecektir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlari gerceklestirirken,
Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olaraR
yatirimcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu
aydinlatma yukimlillklerini yerine getirecektir.




MADDE 6 - SERMAYE VE HiSSE SENETLERiINiN TURU

Sirket, Sermaye Piyasasl Kanunu hikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun 29/04/2010 tarih ve 11/336 sayili izniyle bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayith ~ sermaye  tavani  600.000.000,-
(Altiyiizmilyon Tiirk Lirasi) TL olup, her biri 1,00.- (bir
Turk Lirast) TL itibari degerde 600.000.000

(Altiytizmilyon) paya bolinmistir. Sirketin cikariimis
sermayesi 505.000.000,-(Besylizbesmilyon Turk Lirasi)
TL'dir. Bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL kiymetinde
505.000.000,- (Besylizbesmilyon) paya bolinmustir.
Sirketin c¢ikarilmis sermayesinin tamami 505.000.000 TL,-(
Besylizbesmilyon Tirk Lirasi)’dir, tamami 6denmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye izni
2022-2026 (besyil) icin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin
verilen sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin sermaye piyasasi kurulundan izin almak
sureti ile genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazihdir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuat’’'nin 6ngordigi sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

Yonetim kurulu, 2022-2026 vyillari arasinda sermaye
piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak gerekli gordligli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 6 - SERMAYE VE HiSSE SENETLERiNiN TURU

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 29/04/2010 tarih ve 11/336 sayil izniyle bu
sisteme gecmistir.

Sirketin  kayith  sermaye  tavani  1.500.000.000,-
(Birmilyarbegsyiizmilyon Tiirk Lirasi) TL olup, her biri
1,00.- (bir Tark Lirasi) TL itibari degerde 1.500.000.000
(Birmilyarbesyiizmilyon) paya bolinmustir. Sirketin
¢ikarilmis sermayesi 505.000.000,-(Besytzbesmilyon Turk
Lirasi) TLdir. Bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL kiymetinde
505.000.000,- (Besylizbesmilyon) paya bolinmustar.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami 505.000.000 TL,-(
Besylizbesmilyon Tirk Lirasi)’dir, tamami 6denmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye izni
2023-2027 (bes yil) icin gecerlidir. 2027 yili sonunda izin
verilen sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin sermaye piyasasi kurulundan izin almak
sureti ile genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Hisse senetlerinin tamami nama yazihdir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuat’’'nin 6ngordigl sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

Yonetim kurulu, 2023-2027 vyillari arasinda sermaye
piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 10 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikce toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya uygun
gorilecek baska bir yerde lyelere daha evvel glindem
maddesi bildirmek kaydiyla yapilir.

MADDE 10 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri IGzum

gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya uygun
gorulecek baska bir yerde lyelere daha evvel glindem
maddesi bildirmek kaydiyla yapilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
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Yonetim Kurulu mizakerelerinin baslayabilmesi igin
mevcut Udye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut lyelerin oy
cogunlugu ile alinir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir. Kararlar Turk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi
uyarinca tiim yonetim kurulu Uyelerine karar seklinde
yapilmis bir Oneriye en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir.

katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem ilizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu mizakerelerinin baslayabilmesi igin
mevcut Uye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut Gyelerin oy
¢ogunlugu ile alinir. Toplantilarda her yenin bir oy hakki
vardir. Kararlar Tiurk Ticaret Kanunu’nun 390 (4).
maddesi uyarinca tim yonetim kurulu Uyelerine karar
seklinde yapilmis bir Oneriye en az lGye tam sayisinin

¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir.

‘ Ek/3 — Kar Dagitim Politikasi

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Esas S6zlesmesi
cergevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri
ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat, yatirim ihtiyaglari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirket her sene olusan net dagitilabilir
karin en az %30 nispetindeki kisminin nakit ve/veya bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle
ortaklara dagitilmasini hedeflemektedir. Yonetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karhlik ve nakit durumu,
O0zsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirrm ve finansman planlari, nakit
akimlari ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate alarak; farkli bir oran belirleyebilecegi gibi, kar payinin
bedelsiz pay veya belirli oranlarda nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitilmasini ya da kar dagitimi
yapilmamasini énerebilir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal slireler icinde gerceklestiriimektedir. Sirket
karina katilim konusunda Esas Sozlesme'de imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta ongoriilen
sureler icerisinde, Genel Kurul toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul
toplantisini takiben en kisa stirede yapilmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasasi Dlizenlemelerine uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

‘ Ek/4 — Kar Dagitim Tablosu

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$ 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 505.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 45.635.862,07

Yasal Kayitlara (YK)

3. Dénem Kari e
Gore

SPK'ya Gore

3. Dénem Karni 286.367.067,00 193.540.120,20
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4. Vergiler (-)

63.304.762,00

5. Net Dénem Kari

349.671.829,00

193.540.120,20

6. Gecmis Yillar Zararlan ( -)

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - )

9.677.006,01

9.677.006,01

8. Net Dagitilabilir Donem Kari

339.994.822,99

183.863.114,19

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarari

339.994.822,99

183.863.114,19

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari

339.994.822,99

183.863.114,19

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

100.000.000,00

100.000.000,00

* Nakit

100.000.000,00

100.000.000,00

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akge

7.475.000,00

7.475.000,00

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

*Yenileme Fonu (VUK-328)

*GSYF/O Fonu (VUK-325/a)

19. Olaganiistii Yedek

232.519.822,99

76.388.114,19

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

TOPLAM TOPLAM 17L NO!VIiNAL 1TL NO!VIiNAL
TOPLAM DAGITILAN KAR DAGITILAN KAR | DEGERLI PAYA DEGERLI PAYA
Pay Grubu | DAGITILAN KAR PAY! - BEDELSIZ PAYI / NET ISABET EDEN KAR | iSABET EDEN
PAYI - NAKIT (TL) (1) DAGITILABILIR PAYI - TUTARI KAR PAYI -
DONEM KARI (%) (TL) ORANI (%)
Briit 100.000.000,00 - 54,39 0,1980198 19,80198
TOPLAM 100.000.000,00 - 54,39 0,1980198 19,80198
Net (*) . - 0,00 0,1782178 17,82178
TOPLAM - - 0,00 0,1782178 17,82178

(*) Net kar payi, dagitim glininde pay sahibi yapisina gére hesaplanacagi icin paylasilmamistir.

‘ Ek/5 — Ucret Politikasi

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
UCRET POLITiKASI

1. AMAC

Bu Politikanin amaci; 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu bulunan yéneticiler igin ticret politikasi esaslarini diizenlemektir.

2. KAPSAM
isbu politika, Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu bulunan yéneticileri kapsar.
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3. DAYANAK

isbu politika Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmistir.
4. TANIMLAR

isbu Politika’ da gegen;

Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu,

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu (SPK),

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler: Sirketin Bilgilendirme Politikas’nda belirlenen Yénetim Kurulu uyeleri
disindaki yoneticileri

ifade eder.
5. SORUMLULUKLAR

Yénetim kurulu lyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslarini belirleyen Ucret
Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Ucret Politikasi ayrica, Sirket Genel Kurul toplantisi
giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goris bildirme imkani
taninmahdir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter
ve uygulamalari Ucret Komitesi veya Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate
alinarak belirlenir. Ucretlendirme esaslari belirlenirken isin tasidigi dnem, zorluk ve sorumluluk gibi 6zellikleri goz
onine alinarak 6denen lcretler arasinda bir denge saglanmasina, sirket ici ve sektordeki diger sirketler arasi licret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak adil, objektif, yliiksek performansi takdir eden, rekabetci,
odullendirici olmasina dikkat edilir. Ucretlendirme ve 6zIiik haklarinda araci kurumlarin uymasi gereken sermaye
piyasasi diizenlemelerine uygun hareket edilmesi esastir.

6. UCRETLENDIRME iLE iLGiLi TEMEL iLKE VE ESASLAR

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borglarin ve kredilerin slresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tGglinct bir kisi
araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ucret
politikamiza Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer verilir.

6.1. YONETiM KURULU UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Gyelerine ticret 6denip 6denmemesi, 6denecekse her bir Gye bazinda Ucret tutarinin belirlenmesi
konusunda karar alma yetkisi Genel Kurul’a aittir. Genel Kurul gérev ve fonksiyonlarina gore lyelere 6denecek
Ucretlerde farklilastirma yapabilecegi gibi, bir kisim Uyelere lcret 6denmemesine de karar verebilir. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esas olup kar payi, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Yéonetim kurulu dyelerinin lcretlerine
iliskin kararlar, Sirketin her yil dizenlenen olagan Genel Kurul toplantisinda alinir. Sirketin Yonetim Kurulu
Uyeleri'ne verilecek sabit licretlerin, Kurum’un etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi
ve sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performans ile iliskilendiriimemesi esastir. Yonetim Kurulu lyelerine,
atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari stire dikkate alinarak kist esasina gére 6deme yapilr.
Yonetim Kurulu dyelerinin Sirkete sagladiklari katkilar dolayisiyla katlandiklari giderler (ulasim, telefon,
konaklama, sigorta, temsil vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.
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6.2. iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI
Sirketin idari sorumlulugu bulunan y6netici Gcretleri sabit ve degisken olmak lizere iki bilesenden olusmaktadir.

Sabit Ucret Odemeleri: idari sorumlulugu bulunan yéneticilere diizenli olarak her ay yapilan nakdi édemeleri
kapsamaktadir. Sabit Ucret, piyasada gecerli olan lcret seviyeleri, sirketin biylklGgl, ic dengeleri, stratejik
hedefleri, makroekonomik veriler, yoneticilerin nitelikleri, performanslari ve pozisyonlari dikkate alinarak
belirlenir. Sabit lcretlerin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performans ile iliskilendirilmemesi esastir.

Degisken Ucret Odemeleri: idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin performanslarina goére yapilan prim,
ikramiye, komisyon gibi sabit licret disinda kalan her tiirlii nakdi ve gayri nakdi 6demeleri kapsamaktadir. idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere Sirketin performansina bagl 6deme yapmasi mimkiin olmakla birlikte, bu
odemelerin Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde, adil ve objektif olmasina 6zen
gosterilir.

‘ Ek/6 — Bagis ve Yardim Politikasi

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS (Gedik Yatirim veya Sirket) sayilanlarla sinirli olmaksizin sosyal amagli
kurulmus olan vakiflara, derneklere, lniversiteler ile benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir.
Gedik Yatinnm tarafindan yapilan tiim bagis ve yardimlar, Sirket Esas Sozlesmesi’'ne, alinmis Genel Kurul
kararlarina, Sirket’in Etik Kurallar’'na ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilir. Bagis ve yardimlar nakden
ve/veya ayni olarak yapilabilir.

Bagis ve Yardim Politikasi dogrultusunda donem icinde Gedik Yatirim tarafindan yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

Gedik Yatirim tarafindan yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen
sinirl asan tutarda ve bir mali yilda 6zsermayenin binde besini asacak miktarda bagis yapilamaz. Sermaye
Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagisla ilgili uygulamalara
iliskin usul ve esaslar Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile belirlenir. Ayrica, bir hesap dénemi
icerisinde yapilan bagislar, ilgili hesap dénemi net dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez.

Gedik Yatirm tarafindan yapilan bagis ve yardimlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 6zel durumlarin kamuya
acitklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

Bagis ve Yardim Politikasi degisiklikleri Genel Kurulun onayina sunulur.

‘ Ek/7 — Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Onur Topag - Yonetim Kurulu Uye Adayi

1990 vyilinda istanbul’da dogan Onur Topag, Avusturya Lisesi’'ni bitirdikten sonra 2013 yilinda Kog
Universitesi Endiistri Miihendisligi Bolimi’nde lisans egitimini tamamladi ve Ozyegin Universitesi'nde
Finans Mihendisligi Bolimi’'nde yuksek lisans yapti. 2008 yilinda Gedik Yatirirm’da finans kariyerine
baslayan Onur Topag, 2013 yilinda, Bankacilik Bolim{’nin kurulus safhasinda gorev aldi. Teknolojik
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donlisimiin 6ncilsu olan Sayin Topag, 2015-2020 yillari arasinda HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhg
AS’de sirasiyla Genel Mudir ve Yonetim Kurulu Baskani olarak 2015-2019 tarihleri arasinda ise Marbas
Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapti. Gedik Yatirrm Menkul Degerler
AS’de Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak gbérev yapan Sayin Topag, ayni zamanda Inveo Yatirim Holding
AS Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Midiir, Misyon Yatirim Bankasi AS Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, hiVC Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi AS Yonetim Kurulu Baskani, Inveo Ventures Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakhg AS Yonetim Kurulu Uyesi, Ichain Yatirm Holding AS Yénetim Kurulu Baskan,
Inveo Arac¢ Kiralama Hizmetleri AS Yénetim Kurulu Bagkani, BV Teknoloji is Gelistirme Danismanlik ve
Organizasyon Hizmetleri AS Tiizel Kisi Adina Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya devam etmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olan Onur Topag¢ bagimsiz ydnetim kurulu Gye
niteliklerine haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, halen
Gedik Yatirnm Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak gérev yapmaktadir.

Ersan Akpinar — Yonetim Kurulu Uye Adayi

1975 yilinda dogan Ersan Akpinar, istanbul Atatiirk Fen Lisesi’nin ardindan, 1998 yilinda Bilkent Universitesi
Matematik (Burslu) Bolimi{’'nden mezun oldu. 1998-1999 vyillarinda Egebank Kurumsal Pazarlama
uzmanhgi, 2000-2001 yillarinda Osmanl Bankasi’nda Nakit Yénetimi ve Yatirim Uriinleri yoneticiligi yapti.
2002-2008 vyillari arasinda Akbank ve istiraki Ak Portfoy’de yatirim fonlari, hisse senetleri, Bireysel ve
Kurumsal Portfoy Yonetimi alanlari basta olmak Uzere tim yatirim Urinlerinde pazarlama ve Uriin yoneticisi
olarak calisti. 2008 yilinda Ust gelir grubu yatirimcilarina yonelik segment yonetimi ve varlik yonetimi
konularinda ¢alismalarina Akbank Bireysel Bankacilik Bélimi’nde devam etti. Birebir Bankacilik (Ust gelir
grubu yatinmcilara yonelik) markasi altinda yonettigi pazarlama faaliyetlerinin yani sira, satis kanallarinin
gelistirilmesinde 6nemli ¢alismalarda bulundu. 2012 yilinda Tirkiye'de ilk defa yaygin bir sekilde sunulan
uzaktan hizmet verilen ve varlikh yatirimcilarin tim yatirnm ihtiyaglarini karsilayan merkezi yatirimci
temsilciligi modelini kurdu. Ersan Akpinar, 2015 yili Mayis ayindan itibaren Yurt ici Satistan Sorumlu Genel
Muidir Yardimcisi olarak Gedik Yatirim’a katildi. Gedik Yatirim’in mevcut satis aginin giclendirilmesi, yeni
satis fonksiyonlarinin eklenmesi ve organizasyonunun biyimesinde énemli katkilar saglayan Ersan Akpinar
2022 yili Ocak ayi itibariyla Gedik Yatirim Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak atand.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olan Ersan Akpinar bagimsiz yénetim kurulu iye
niteliklerine haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, halen
Gedik Yatirm Menkul Degerler AS’de Genel Mudurlik ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligl gérevlerini
ylratmektedir.

Goékhan Tosun - Yénetim Kurulu Uye Adayi

1977 vyilinda Ankara’da dogan Gokhan Tosun, 2000 yilinda Bilkent Universitesi Ekonomi (Burslu)
Bolimii’nde lisans egitimini, 2016 yilinda ise Bilgi Universitesi isletme Bélimi’nde yiiksek lisans egitimini
tamamladi. Kadir Has Universitesi Bankacilik ve Finans Doktora programina devam eden Tosun, kariyerine
2000 yilinda PricewaterhouseCoopers (PwC) denetim boliminde basladi. 2003-2006 yillari arasinda BP
Petrolleri AS’de, 2006-2008 vyillari arasinda Tiirk Ekonomi Bankasi’'nda, 2008-2011 vyillari arasinda ise
Akbank’ta cgesitli pozisyonlarda gérev aldi. 2011-2013 yillari arasinda Batik grubunda icra Kurulu Baskan
Vekili olarak gorev alan Tosun, 2013-2021 vyillari arasinda danisman olarak 6nde gelen sirketler ve aile
fonlarina hizmet verdi. 2021 yilinda Inveo Yatirim Holding AS blinyesine katilan Gékhan Tosun, Strateji ve
Planlama Direktori olarak gorevine devam etmektedir. Gokhan Tosun, Ichain Yatirim Holding AS Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi, Inveo Arag Kiralama Hizmetleri AS Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Novel Scala
Basili Yayin ve Tanitim Ticaret AS’de Yénetim Kurulu Uyesi, Finar iletisim Teknolojileri AS’de Yénetim Kurulu
Uyesi, Inveo Delta Uluslararasi is Gelistirme Yénetim ve Yatirim AS’de Yonetim Kurulu Uyesi (Inveo Yatirm
Holding AS adina tiizel kisi temsilci), Inveo Alfa Uluslararasi is Gelistirme Yonetim ve Yatirm AS’de Yénetim
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Kurulu Uyesi (Inveo Yatinm Holding AS adina tiizel kisi temsilci), Laplace Analytics Finansal Teknolojiler
AS’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Goékhan Tosun bagimsiz lyelige aday
degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, Gedik Yatirrm Menkul
Degerler AS’de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

Ulkii Feyyaz Taktak — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1952 yilinda dogan Ulkii Feyyaz Taktak, Sisli Terakki Lisesi’nden mezun olduktan sonra 1975 yilinda Bogazigi
Universitesi lisans egitimini ve 1979 yilinda ise Bogazici Universitesi Makine Mihendisligi Bélimi’nde
yiksek lisans egitimini tamamladi. 1979 tarihinde Tekfen insaat imalat ve Mihendislik biinyesinde Proje
Mihendisi, 1983-1985 vyillari arasinda Tirkiye Sisecam Fabrikalar’nda Proje Miihendisi, 1985-1987 vyillari
arasinda iktisat Bankasi Ucret Yénetimi Yénetmeni ve insan Giicii Planlama Yénetmeni, 1987-1989 yillari
arasinda Anadolu Bankasi ve Emlak Bankasi’'nda Personel Miidiirii ve insan Kaynaklari Planlama Mudiirii ve
Genel Mudir Danismani, 1989-1990 yillari arasinda Marmara Management Finansal Hizmetler’de Personel
Mudiiri, 1990-1991 yillar arasinda Veb Holding idari isler Koordinatorii, 1991-2014 yillari arasinda Yapi ve
Kredi Bankasi’nda, sirasiyla, insan Kaynaklari Bolim Yonetmenligi ve insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimcisi gdrevlerini yiritti. 2004-2017 yillari arasinda Eczacibasi Holding’de CEQ’ya bagh olarak insan
Kaynaklari Direktdrii, Koordinatdrii ve Grup Baskani olarak goérev yapan Ulkii Feyyaz Taktak, bu gérevinden
2017 yihinda emekli olarak ayrildi. 2018 yilindan bu yana Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS’de Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Ulkii Feyyaz Taktak, ayni zamanda, Inveo Yatirrm Holding AS
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi, MESS Egitim Vakfi ve Marbas Menkul Degerler AS Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yurtutmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Ulki Feyyaz Taktak Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye niteliklerini tasimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gérevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, 2018
yili Nisan ayindan itibaren Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini
surdirmektedir.

Riiya Eser - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’ni bitirdi. Yiiksek lisansini ayni Giniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisi
isletme Finansmani programinda tamamladi. Ayrica ingiltere’de Birmingham Universitesi’nde Para Banka ve
Finans (zerine yiiksek lisans yapti. Dokto ra derecesini ise Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisi iktisat Bolimi’nden aldi. is yasamina 1985 yilinda T. Vakiflar Bankasi’nda mali analist yardimcisi
olarak basladi, daha sonra 1987-2013 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda uzman ve basuzman
olarak arastirma ve denetleme dairelerinde c¢alisti. 2013-2017 yillarinda bir bagimsiz denetim sirketinde
Kalite Kontrol ve Kurumsal Yonetim Direktori gérevinde bulundu. Ayrica 2016-2018 yillari arasinda Turkiye
Sermaye Piyasalari Birligi’'nde bagimsiz yonetim kurulu lyeligi yapti. Sermaye piyasalari, bagimsiz denetim,
kompleksite iktisadi konularinda hakemli dergilerde ve kitap bélimlerinde yayinlanan makaleleri ile ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve basilan bildirileri bulunmaktadir. Halen yari zamanli 6gretim
gorevlisi olarak, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi istatistik B&limii’nde lisans programinda sermaye
piyasasi ve risk analizi ile ilgili dersler vermektedir. Bunlarin yani sira, SMMM ruhsatina, bagimsiz denetgi
belgesine ve Sermaye Piyasas! Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusunun vermis oldugu lisans belgelerine sahip
olup, Bagimsiz Denetim Dernegi ve Tiirkiye Ekonomi Kurumu Uyesi’dir. Gedik Yatirim’da Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olan Riya Eser, ayni zamanda Inveo Yatirrm Holding AS ve Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret
AS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini yiritmektedir.
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SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Rilya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu iye
niteliklerini tasimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, 2021 yih
Ekim ayindan itibaren Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini
surdirmektedir.

‘ Ek/8 — Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
YONETiIM KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

- Gedik Yatirnm Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yonetim kontroliiya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin y6netim kontrollni elinde bulunduran
veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

- Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini  yapan sirketler olmak lizere, vyapilan
anlasmalar gergevesinde Sirketin dnemli 6lglide hizmet veya Grlin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismamis veya yodnetim
kurulu Gyesi olarak gorev almamis oldugumu,

- Bagimsiz yonetim kurulu lGyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Aday gosterilme tarihim itibariyla ve se¢ilmem durumunda goérevim siresince kamu kurum
ve kuruluslarinda (bagli olunan mevzuata uygun olarak lniversite 6gretim tyeligi hari¢) tam zamanh
¢alismadigimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis
saylldigimi,

- Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecegimi glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirket Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla bir stredir Yonetim Kurulu
Gyeligi yapmamis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin t¢cten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu liyesi olarak gérev almamis oldugumu,

- Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

- Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde derhal Sirket Yonetim
Kurulu’na bilgi verecegimi ve gbrevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.

Riiya ESER
27.03.2023
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GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
YONETiIM KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

- Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yonetim kontroliiya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin y6netim kontrollni elinde bulunduran
veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da 6énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

- Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini  yapan sirketler olmak lizere, vyapilan
anlasmalar gergevesinde Sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urin satin aldig veya
sattigl sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismamis veya yOnetim
kurulu Gyesi olarak gorev almamis oldugumu,

- Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Aday gosterilme tarihim itibariyla ve secilmem durumunda gorevim siresince kamu kurum
ve kuruluslarinda (bagli olunan mevzuata uygun olarak lniversite 6gretim tyeligi hari¢) tam zamanh
¢alismadigimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis
saylldigimi,

- Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecegimi glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirket Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla bir stredir Yonetim Kurulu
Gyeligi yapmamis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin t¢cten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu liyesi olarak gérev almamis oldugumu,

- Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

- Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde derhal Sirket Yonetim
Kurulu’na bilgi verecegimi ve gérevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.

Ulkii Feyyaz TAKTAK
27.03.2023
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