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1. AMAC

Politika, Gedik Yatinm olarak, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi (“KVK”) Kanununa uyum saglamak amaciyla Sirket 6zelinde
yuritilecek uyum faaliyetlerinin cercevesini belirlemeyi ve koordinasyonu saglamayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda amag, Gedik Yatirnm olarak faaliyetlerin hukuka uygunluk,

dirastlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak ylrutilmesinin strddrulmesidir.
2. KAPSAM

Bu dokimanin kapsami, kanun hukimleri ile belirlenmis olan kisisel verileri Gedik Yatirim
tarafindan islenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen Gedik

Yatirim bunyesindeki gercek kisiler ve departmanlardir.

3. DAYANAK

Mevzuat Alt Maddeleri
Madde 4: (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongorulen usul
ve esaslara uygun olarak islenebilir.
(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
a) Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma.

6698 KVK - .

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

Kanunu ) Dogru ve gerektigi gu
c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.
¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élciilii olma.
d) ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar
muhafaza edilme.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
BILGI GUVENLIGI MUDURU KVKK KOMITESI YONETIM KURULU
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Mevzuat Alt Maddeleri
Madde 5: (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.
(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi mimkindr:
a) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi.
b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya
6698 KVK beden bitlnliglinin korunmasi igin zorunlu olmasi.
Kanunu c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesiicin
zorunlu olmasi.
d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.
f) Ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
Madde 6: (1) Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.
6698 KVK (2) (Miilga:2/3/2024-7499/33 md.)
Kanunu (3) (Degisik:2/3/2024-7499/33 md.) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi;
a) Ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi,
c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Mevzuat Alt Maddeleri

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitinligliniin korunmasi icin zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine
uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yikumluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi ile saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki yikidmliliklerin yerine getirilmesi igin zorunlu
olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger
kar amaci glitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve
amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Ggtinct kisilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut
bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

halinde mimkunddr.

4. TANIMLAR

Varlik: Kurum icin degeri olan ve bu nedenle uygun olarak korunmasi gereken tim unsurlardir.
KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirll bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tarlt islem.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.

figili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Gizlilik: Bilginin iceriginin gorintilenmesinin, sadece bilgiyi/veriyi goriintilemeye izin verilen
kisilerin erisimi ile kisitlanmasidir.

Butiinliik: Bilginin yetkisiz veya yanlislikla degistirilmesinin, silinmesinin veya eklemeler-
ctkarmalar yapilmasinin tespit edilebilmesi ve tespit edilebilirligin garanti altina alinmasidir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
BiLGI GUVENLIGI MUDURU KVKK KOMITESI YONETIM KURULU
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Erisilebilirlik/Kullanilabilirlik: Varligin ihtiya¢c duyuldugu her an kullanima hazir olmasidir.

Bilgi Giivenligi Sorumlusu: Kurum bilgilerinin ve bilgi teknolojileri sistemlerinin glivenligi ile ilgili
tim konularin SPK Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi cercevesinde gozetilmesi, ihlal ve aciklarin
ilgili yoneticilere, personeli sorumlu kilmak ve uyumu saglamak adina raporlanmasi, givenlik
inceleme kayitlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, glivenlik zafiyetinin degerlendirilmesi ve
incelenmesi calismalarinda Bilgi Teknolojileri Departmani ile koordineli olunmasi, glvenlik
zafiyetlerinin etkilerinin degerlendirilmesi, azaltilmasi veya ortadan kaldirilabilmesi icin gerekli
faaliyetlerin koordine edilmesi, Bilgi glvenligi konusunda bir bilinclendirme programinin
gelistirilmesi ve yurutilmesinden sorumlu kisidir.

Ust Yonetim: Kurum Genel Miidir, bélimlerin ydneticileri ile baska unvanlarla istihdam edilseler
dahi, danismanlik birimleri disindaki birimlerin, yetki ve gorevleri itibariyla Genel Mudur
Yardimcisina denk veya daha st konumlarda goérev yapan yoneticilerdir.

Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi: Yonetim Kurulu Karari ile Gyelerinin
belirlendigi, Bilgi Guvenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi Gérev, Sorumluluk ve
Politikalar Yonetmeligi’'nde belirtilen aktiviteleri gergeklestiren komitedir.

5. SORUMLULUKLAR

Boliim/Rol/Unvan/Gorev | Sorumluluklar

Bu prosedurin uygulanmasindan tim kisisel veri isleyen Birimlerde
yer alan calisanlar sorumlu olup, uygulanabilirlik takibi ve sirekli
guncel tutulmasindan BG & KVK Komitesi sorumludur.

Gedik Yatirim Menkul

Degerler A.S. Personeli

Prosedurun ve eklerinin glincel ve isler tutulmasi, yilda en az 1 kez
gozden gecirilmesi ve revize edilmesi, prosediire uyumun denetimi,

Bilgi Giivenligi

Sorumlusu ) .
izlenmesi, raporlanmasindan sorumludur.

Kurum’dan yapilan herhangi bir talebi, ilgili Departmanlar ile
koordine kurarak, siiresi dolmadan Kurum’a iletmekten
sorumludur.

KVKK irtibat Kisisi

6. ISLEM ADIMLARI VE UYGULAMA

6.1 Kisisel Verilerin Islenmesine liskin ilkeler

Sirket igin oncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin islenmesinde
mevzuatta ongorilen genel ilkelere uygun davranilmasidir. Bu kapsamda, Anayasa ve KVKK’ya
uygun olarak kisisel verilerin islenmesinde asagida siralanan ilkelere uygun hareket edilecektir.

HAZIRLAYAN
BiLGI GUVENLIGI MUDURU

KONTROL EDEN
KVKK KOMITESI

ONAYLAYAN
YONETIM KURULU
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6.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde Bulunma

KVKK’nin 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve
diristlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel; belirli, acik ve mesru amacglar gliderek;
amacla baglantili, sinirli ve 6lcili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulacaktir.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate alacak
ve kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmayacaktir.

6.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel veri sahiplerinin temel haklari ve mesru menfaatlerini dikkate alarak islenen kisisel
verilerin dogru ve guncel olmasi saglanacak; bu dogrultuda gerekli tedbirleri alarak bunlari
saglamaya yonelik sistemler kurulacaktir.

6.1.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Kisisel veriler, mesru ve hukuka uygun sebeplerle islenecektir. Sirket, kisisel verileri
yurutmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu olglide isleyecektir. Kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi heniz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan belirlenecektir.

6.1.4 Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olciilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenecek ve
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinilacaktir.

6.1.5 lgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Tirk Ceza Kanunu’nun 138’inci maddesine ve KVK Kanunu’nun 4’Gnci ve 7’inci
maddelerine uygun olarak; kisisel veriler, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda éngoriilen veya

kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stire kadar muhafaza edilecektir.

Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin belirli bir stire
ongorilip ongorilmedigi tespit edilecek, herhangi bir siire belirlenmisse bu silreye uygun
davranilacak, stre belirlenmemigse kisisel verileri isleme amacinin gerceklesmesi icin gerekli olan
slire kadar saklanacaktir. Stirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.
Gelecekte kullanma ihtimali ile Gedik Yatirim tarafindan kisisel veriler saklanmayacaktir.

HAZIRLAYAN
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6.2 Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinin Kanunun 5’inci Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri
Isleme Sartlarindan Bir veya Birkagina Dayali Olarak Kanunun 4’iincii Maddedeki Temel
flkelerin Tiimiine Uygun Sekilde Yiiriitiilmesi

Kisisel veriler kural olarak, KVK Kanunu’nun 5’inci maddesinde belirtilen sartlardan bir veya
birkagina uygun olarak islenecektir. Sirket is birimlerinin yiritmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetlerinin bu sartlardan bir veya birkacina dayali olarak yurttilip ydritilmedigi tespit
edecek, bu sartlardan bir veya birkacini saglamayan kisisel veri isleme faaliyetleri streclerde yer
almayacaktir.

Kisisel veri isleme faaliyetlerinin kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali
olarak yurdatulmesinin saglanmasinin yani sira tim kisisel veri isleme faaliyetlerinde KVK
Kanunu’nun 4’Gncli maddesinde belirtilen tim ilkelere uygun hareket edilmesi ve s6z konusu
ilkeleri icinde barindirmasi saglanacaktir.

Ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi, Gclincii kisilere ve vyurtdisina aktarilmasi
konusunda KVK Kanunu’nda 6ngorulen 6zel hikimler de dikkate alinarak kisisel veri isleme
faaliyetleri yerine getirilecek; yukarida belirtilen hususlarin yaninda bu durumlarda kanunun
aradig 6zel gereklilikler de yerine getirilerek kisisel veri isleme faaliyetleri gerceklestirilecektir.
KVK  Kanunu’ndaki

Bu cercevede, dizenlemelere

olusturacaklardir.

uyum igin  gerekli slrecleri

6.3 Kisisel Verilerin Aktariminda Uyulmasi Gerekenler

Kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil, aktarilmasi bakimindan asagida yer verilen
kurallara uygun davranilacaktir.

6.3.1. Yurticinde Kisisel Verilerin Aktarimi

Veri sahibinin kisisel verilerini, kisisel veri isleme amaglarina uygun olarak ve gerekli
guvenlik dnlemlerini alarak tglincu kisilere aktarilacak, bu dogrultuda Sirket binyesinde KVK
Kanunu’nun 8’inci maddesinde 6ngoriilen sartlara uygun hareket etmeye yonelik gerekli stiregler
tasarlanacaktir.

6.3.2. Yurtdisina Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket tarafindan kisisel veriler ile ilgili olarak, isleme amaglari dogrultusunda gerekli
guvenlik dnlemleri alinacak, kisisel veriler yalnizca KVK Kurulu tarafindan yeterlilige sahip oldugu
ilan edilen yabanci Ulkelere, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda uygun glivenceye
(uluslararasi sdzlesme niteliginde olmayan anlasma, baglayici sirket kurallari, standart s6zlesme
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ile veya taahhitname ile uygun giivencenin saglanmasi) dayali olarak veya KVKK’da belirtilen
istisnai aktarim hallerine dayanilarak yurtdisina aktarilacaktir.

Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9’uncu maddesinde 6ngorilen dlizenlemelere uygun
hareket etmeye yonelik gerekli siirecler tasarlanacaktir.

6.4 Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin Yiikiimliiliikler

6.4.1. Veri Sorumlulan Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigii

Sirket, veri islemeye baslamadan 6nce KVK Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilecek stire
icinde Veri Sorumlulari Siciline kayit olacaktir.

Veri Sorumlulari Siciline kayit bagvurusunda asagidaki bilgiler sunulacaktir:

¢ Veri sorumlusu olarak Sirketin ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

¢ Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar,
o Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

e Yabanci llkelere aktarimi 6ngortlen kisisel veriler,

e Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,

o Kisisel verilerin igslendikleri amag icin gerekli olan azami sure.

6.4.2 Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibi, asagida yer alan konularda
aydinlatilacaktir:

¢ Veri sorumlusu olarak Sirketin ve varsa temsilcisinin kimligi,
o Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

o Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri.

Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar;

o Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek,

e Isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullanilmadigini 6grenmek,

o Kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilmek,

e Eksik veya yanlis isleme halinde diizeltme istemek ve sartlari gerceklesmisse kisisel
verilerin silinmesini istemek ve bu taleplerinin Gglincu kisilere iletilmesi,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

e Kanuna aykiri isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.
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Bu kapsamda, aydinlatma yikumliliginin yerine getirilmesine yonelik olarak kisisel veri
toplama kanallan tespit edilecek; bu toplama faaliyetleri 6zelinde KVKK’da aranan kapsam ve
sartlara haiz aydinlatma noktalari ve metinleri ile veri sahibi aydinlatilacak; buna uygun sirecler
tasarlanacaktir.

6.4.3 Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii

Sirket bunyesinde, her agidan givenligin saglanmasinin teskil ettigi énemin bilinciyle,
KVKK’nin 12’inci maddesine uygun olarak, islemekte olduklari kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6énlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak igin uygun glvenlik dlizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirler alinacak, bu kapsamda gerekli denetimler yapilacaktir.

Bu kapsamda, asagida siralanan tedbirlerin alinmasina yonelik gerekli sistemler
kurgulanacak, bu sistemlerin denetimi yapilacak ve givenligin risk teskil ettigi durumlarda vakit
kaybetmeksizin s6z konusu riski ortadan kaldiracak dnlemler alinacaktir.

6.4.3.1. Hukuka Uygun Veri islenmesini Temin icin Teknik ve idari Tedbirlerin Ainmasi

Kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar dahilinde,
gerekli teknik ve idari tedbirler alinacaktir.

6.4.3.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Ainmasi Gereken
Teknik Tedbirler

¢ Sirket bunyesindeki is birimleri tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerine
iliskin tim strecler analiz edilecek, bu kapsamda bir “kisisel veri isleme haritasi” ¢ikartilacaktir.

e Sirketin is birimleri tarafindan, verilerin toplanmasindan silinmesine kadar gergeklestirilen
faaliyetlerin timnin hukuka uygunluk denetimi yapilacaktir.

e Sirket bunyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri,
sistemlerle denetlenecektir.

e Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanacaktir.

kurulan teknik

6.4.3.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Ainmasi Gereken
Idari Tedbirler

Sirket, calisanlarini, KVKK ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendirilecek ve egitecektir.

Sirket ile calisanlari arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme, belge ve politikalara,
KVKK’daki diizenlemelere aykiri bicimde kisisel verilerin islenmemesi, ifsa edilmemesi ve
kullanilmamasi yikimlilGgu getiren kayitlar konulacaktir.

Kisisel verilere erigim, isleme amaci dogrultusunda ilgili Sirket galisani ile sinirlandirilacak,
ayrica, Sirket biinyesinde tutulan her kisisel veriye, her galisanin erisim imkani bulunmayacaktir.
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Sirketin yuritmekte oldugu tum faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde analiz
edilecek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler
6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenecektir.

Her bir is biriminin faaliyetlerinin KVKK’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
uygunlugunun saglanmasina yonelik isterler, her bir is birimi ve ylritmekte oldugu detay faaliyet
Ozelinde tespit edilecektir.

Is birimleri bazinda belirlenen hukuksal uyum isterlerinin saglanmasi icin Sirket tarafindan,
ilgili is birimleri 6zelinde farkindalik yaratilacak ve uygulama kurallari belirlenecektir. Bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler alinarak,
politika, prosedir ve egitimler hayata gecirilecektir.

6.4.3.1.3. Kisisel Verilere Hukuka Aykin Erisimi Engellemek icin Teknik ve Idari
Tedbirlerin Ainmasi

Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak Ucglincu kisilere aciklanmasini,
goruntilenmesini, aktarilmasini veya baska sekillerde hukuka aykiri sekilde elde edilmesini
onlemek igin, korunacak verinin niteligine ve teknolojik imkanlara gore gerekli teknik ve idari
tedbirleri alacaktir.

6.4.3.1.4. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Alinmasi Gereken
Teknik Tedbirler

. Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinacak, alinan dnlemler periyodik
olarak glincellenecek ve yenilenecektir.

° Sirket tarafindan, is birimi bazinda hukuksal uyum isterlerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢cozimleri devreye alinacaktir.

o Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanacak, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim
uretilecektir.

o Virlis koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da
dahililgili yazilim ve sistemler kurulacaktir.

o Teknik konularda bilgili personel istihdam edilecektir.

6.4.3.1.5. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Alinmasi Gereken
Idari Tedbirler

¢ Sirketin galisanlari, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilecektir.

e Is birimi bazinda hukuksal uyum isterlerine uygun olarak kurulus biinyesinde kisisel
verilere erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanacak ve uygulanacaktir.
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e Calisanlardan, 6grendikleri kisisel verileri KVKK hikiumlerine aykiri olarak bagkasina
aciklamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu ylkdmliligin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegine iliskin gerekli taahhitler alinacaktir.

e Kisisel verilerin aktarildig kisiler ile akdedilen sozlesmelere, kisisel verilerin aktarildig
kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimler eklenecektir.

6.5 Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, alacagl teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli
denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulayacaktir. Bu denetim sonuclari, i¢
isleyis kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanacak ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin
gerekli faaliyetler yurGtllecektir.

Is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi ve denetimi konusunda gerekli stiregler tasarlanacaktir.

6.6 Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirmekle
yukimludur. Bu kapsamda, gerekli i¢ yapi olusturulacaktir.

6.7 Kisisel Veri Sahibini Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Kisisel veri sahiplerinin, gerek duyduklari hallerde yazili olarak veya KVK Kurulu’nun
belirleyecegi diger yontemlerle basvuruda bulunarak kendi verilerine iliskin bilgi talebinde
bulunma haklari vardir.

Bu kapsamda, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin KVKK’nin 13’lncti maddesine uygun olarak gerekli
basvuru kanallari, basvurularin degerlendirilmesi, i¢ isleyis, Kanunda &ongorilen sirelerde
basvurularin cevaplandirilmasi ve sair idari ve teknik dizenlemelere iliskin prosedir ve suregler
olusturulacak ve uygulanacaktir.

Kisisel veri sahipleri bu kapsamda;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
08renme,

¢ Yurt icinde kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,
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o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lincd kisilere bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirkete
iletmesi durumunda, Sirket talebin niteligine goére ilgili talebi en kisa stirede ve en ge¢ otuz gln
icinde Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir.

Ilgili basvuru sonuclandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi verilecektir.

Sirket, basvuruyu kabul edebilecegi gibi, gerekgesini agiklayarak reddedebilir.

Kisisel veri sahibinin, basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya
sliresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30 giin icerisinde KVK Kurulu’na sikayet hakki
bulundugu konusunda Sirket icinde gerekli uyarilar yapilacak ve farkindalik saglanacaktir.

7. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETiSIM YAPISI

Sirket, KVK Kanunundaki yikumlulikleri yerine getirmek ve isbu Politikanin uygulanmasina
yonelik olarak ve asagidaki fonksiyonlari yerine getirmek Uzere gerekli ydnetisim yapisini
kuracaktir.

Sirket icerisinde isbu Politika, “Bilgi Glvenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi
Yoénetmeligi” uyarinca Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi (“Komite”) ve “Bilgi Givenligi ve
Kisisel Verilerin Korunmasi Ust Kurulu Yénetmeligi” uyarinca Kisisel Verilerin Korunmasi Ust

Kurulu (“Ust Kurul”) tarafindan yénetilecektir.

Komite veya bu konuda atanacak sorumlu kisi/kisilere yukarida belirtilen gorevlerine ek
olarak, Sirketin ihtiyaclari ve ylritmekte olduklari faaliyetlerin 6zelligine goére baskaca gorev ve
sorumluluklar verilebilir.
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