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SURDURULEBILIRLIK iLKELERI EVET / KISMEN | ACIKLAMA

EVET / HAYIR /

MUAF / iLGiSiz
A. GENEL ILKELER
Al. STRATEIJI, POLITIKA VE HEDEFLER
Yonetim Kurulu CSY o6ncelikli konularini, risklerini | Kismen Evet Sirket, Kurumsal Yénetim Uyum faaliyetleri kapsaminda, Ucretlendirme Politikasi,
ve firsatlarini  belirler ve buna uygun CSY Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Etik Kurallarini Yonetim Kurulu kararina
politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin baglayarak Sirketin internet sitesinde yayimlamistir. Bu politikalardan, Kar Dagitim Politikasi
etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Genel Kurul onayt ile Ucretlendirme Politikasi ise Genel Kurul'un bilgisi ile yiiriirlige girmistir.
Ortaklik ici yoOnerge, is prosedirleri vs. Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) alaninda dizenlenen politikalar henliz Yonetim
hazirlanabilir. Bu politikalar i¢in Yonetim Kurulu Kurulu seviyesinde onayli degildir. Tam uyum icin gerekli calismalar ylritilmektedir. CSY
karari alir ve kamuya aciklar. politikalari strdurtlebilirlik yonetim sisteminin uygulamaya gecmesi ile belirlenecek ve

raporlanacaktir.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun | Hayir Sirket, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini heniz
Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve belirlememis ve kamuya aciklamamis olup, oniimizdeki donemde baslatiimasi planlanan
CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli Sirddurdlebilirlik Projesi kapsaminda belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.
hedeflerini belirler ve kamuya aciklar.
A2. UYGULAMA / iZLEME
CSY politikalarinin  yiriGtilmesinden sorumlu | Kismen Evet Sirket, CSY politikalarinin yaratilmesinden sorumlu proje ekibini belirlemistir. Bununla birlikte,

komiteleri/birimleri belirler ve kamuya aciklar.
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve
her haliikarda Kurul'un ilgili dizenlemelerinde
yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin
belirlenen azami siireler icerisinde kalacak sekilde
Yonetim Kuruluna raporlar.

CSY npolitikalarinin  yiriGtilmesinden sorumlu  komite ve birimleri ve bu birimlerin
gerceklestirmis oldugu faaliyetleri heniiz kamuya aciklamamis ve sorumlu komite/birim,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri Yonetim Kuruluna raporlamamistir.
Oniimiizdeki dénemde Sirdiiriilebilirlik Projesi calismalari sonrasinda sz konusu kamu
actklamasi ve Yonetim Kurulu raporlamasinin yapilmasi planlanmaktadir.
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Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler | Hayir Sirket cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ¢alismalari
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini devam etmekte olup; calismalar tamamlandiginda ilgili hedeflerin kamuya aciklanmasi
olusturur ve kamuya aciklar. degerlendirilmektedir.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler | Hayir CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirlemek (izere ¢calismalara baslamis olup, heniz
ve yillar bazinda karsilastirmali olarak aciklar. kamuya aciklamamistir. S6z konusu calismalar tamamlandiginda kamuya agiklanmasi
Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, planlanmaktadir.
KPG'leri  yerel ve uluslararasi  sektor
karsilastirmalariyla birlikte sunar.
is siireclerine veya uriin ve hizmetlere yonelik | Hayir Sirket is slireclerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik stirdirtlebilirlik performansini iyilestirici
surdurdlebilirlik performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerini henlz agiklamamistir.
inovasyon faaliyetlerini agiklar.
A3. RAPORLAMA
Surdurulebilirlik performansini, hedeflerini ve | Hayir Sirket, ©nUmuzdeki donemlerde baslatacagi sirdurilebilirlik projesi kapsaminda,
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya surdirdlebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini igerecek bir rapor hazirlamayi
aciklar.  Surdurdlebilirlik — faaliyetlerine iligkin planlamaktadir.
bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar.
Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi ve | Evet Sirket, bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde dizenli bir sekilde agiklar. Farkl paydaslarin
gelisiminin  anlasilabilmesi  agisindan  6nemli ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar talep edildiginde hazirlanmaktadir.
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zl bir anlatimla
paylasilmasi esastir. Ayrintih bilgi ve verileri
kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir,
farkh paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve givenilirlik bakimindan azami 6zen | Evet Sirket, seffaflik ve glivenilirlige azami 6zen gostermektedir. Yapilan agiklama ve raporlarda
gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve halka acik bir Sirket olmanin sorumlulugu ile objektif yaklasim gozetilmektedir.
raporlamalarda oOncelikli konular hakkinda her
turla gelismeyi objektif bir bicimde aciklar.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 | Hayir Oniimiizdeki dénemlerde baslatilacak olan Sirdiiriilebilirlik Projesi kapsaminda; Sirketin
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Surdurulebilir Kalkinma Amaglar’'ndan hangileri Siurdurdlebilir Kalkinma Amacglari 6nceliklendirilmesi gerceklestirilerek yonetim programina
ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. alinmasi planlanmaktadir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda | Kismen Evet Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhimizde agilan ve/veya sonuglanan
aleyhte acilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin herhangi bir dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine acgilan 6nemli biyuklikte bir dava olmasi
aciklama yapar. durumunda Yillik Faaliyet Raporu'nda kamuya aciklanacaktir.
A4. DOGRULAMA
Bagimsiz Uglincl taraflara (bagimsiz | Hayir Sirket, hentiz slirdirilebilirlik performans 6lctimleri hakkinda kamuya acgiklama yapmamis
strdurulebilirlik glvence saglayicilarina) olup, 6nimizdeki donemde baslatilacak Stirdiirilebilirlik Projesi kapsaminda konu yeniden ele
dogrulatildig takdirde, strdurulebilirlik alinacaktir.
performans ol¢limlerini kamuya aciklar ve soz
konusu dogrulama islemlerinin  artirilmasi
yoniinde gayret gosterir.
B. GEVRESEL iLKELER
Cevre  yonetimi  alanindaki  politika ve | Hayir Sirketin 1SO 14001 standarti bulunmamakla beraber ¢evre yonetimi alanindaki uygulamalari
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel ydénetim takip etmeye gayret gostermektedir.
sistemlerini (1ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini agiklar.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere | Kismen Evet Sirket, cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamakta olup, 6nlimuzdeki
uyum saglar ve bunlari agiklar. donemde baslatacagi Sirdirilebilirlik Projesi kapsaminda s6z konusu uyum faaliyetlerini

kamuya agiklamayi planlamaktadir.

Surdurdlebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak | Hayir Sirket, ©numizdeki donemlerde baslatacagl sirdurilebilirlik projesi kapsaminda,
raporda yer verilecek c¢evresel raporun siniri, Surdurdlebilirlik Raporu hazirlamayi planlamaktadir. Dolayisiyla, Sirdirilebilirlik Raporu
raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama heniiz yayimlanmadig icin raporda yer verilecek ¢evresel raporun siniri, raporlama dénemi,
sireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlar agiklanamamistir.
aciklar.
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili | Hayir Kamuya duyurulmamis olmakla beraber, Cevre ve iklim degisikligi konusunda yapilan
ortakliktaki en st dizey sorumluyu, ilgili ¢alismalarini gergeklestirmek amacl gelecek donemde Cevre Yonetim Temsilcisi segilecektir.

komiteleri ve gorevlerini aciklar.
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Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak | Hayir Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak (lizere, ¢evresel konularin yonetimi icin sundugu
Gzere, cevresel konularin yonetimi icin sundugu tesvikler ile ilgili cahismalar ylrGtilmektedir. Henliz kamuya agiklanmamistir.
tesvikleri aciklar.
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine | Hayir Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine entegre edilmesine iliskin olarak kamuya
nasil entegre edildigini aciklar. acitklama yapilmamakta olup, 6nimizdeki dénemde baslatilacak Sdrdirilebilirlik Projesi

kapsaminda konu yeniden ele alinacaktir.

is stireglerine veya iriin ve hizmetlerine yonelik | Hayir is siireclerine veya uriin ve hizmetlerine yonelik siirdirilebilirlik performanslarini ve bu
surdirdlebilirlik  performanslarini ve  bu performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklamak tizere ¢alismalar devam etmektedir.
performansi iyilestirici faaliyetlerini aciklar.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, | Hayir Sirket, deger zinciri boyunca, cevresel konulari nasil yonettigini, stratejilerine tedarikgi ve
ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari misterilerini  nasil entegre ettigini onlimuizdeki doénemde baslatiimasi planlanan
nasil yonettigini ve stratejilerine tedarik¢i ve Surdiralebilirlik Projesi kapsaminda kamuya agiklamayi planlamaktadir.
misterileri nasil entegre ettigini aciklar.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve | Hayir Sirket 6nimuzdeki donemde yiritmeye baslayacagi Sirdlrilebilirlik Projesi kapsaminda hem
uluslararasi) politika olusturma siireglerine dahil kendi politikalarini olusturmak hem de sektérel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi politika
olup olmadigini; ¢evre konusunda Uyesi oldugu olusturma sireglerine dahil olmayi ve s6z konusu faaliyetlerini agiklamayi planlamaktadir.
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldig
gorevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar.
Cevresel gdstergeler (Sera gazi emisyonlar | Hayir Oniimizdeki dénemde baglatilacak Sitrdirilebilirlik Projesi kapsaminda hazirlanacak olan

(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli),

Surdurulebilirlik Raporu cercevesinde s6z konusu verilerin agiklanmasi degerlendirilecektir.

Sayfa4/11




SURDURULEBILIRLIK iLKELERI EVET / KISMEN | ACIKLAMA
EVET / HAYIR /
MUAF / iLGiSiz
Kapsam-3 (Diger dolayli)!), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1siginda cevresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi | Hayir Sirket verileri toplamak ve hesaplamak icin kullandig standart, protokol, metodoloji ve baz yl
standart, protokol, metodoloji ve baz vyil ayrintilarini heniz agiklamamis olup, 6niimiizdeki dénemde baslatilacak Sirdurilebilirlik
ayrintilarini agiklar. Projesi kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi yeniden degerlendirilecektir.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin | Hayir Sirket karsilastirmali olarak cevresel gostergelerin durumunu hentiz kamuya aciklamamustir.

1 Kapsam 1 Dogrudan Sera Gazi Emisyonu

Bir kurulusun sahip oldugu veya kontrol ettigi sera gazi kaynaklarindan salinan sera gazi emisyonu.

- Sabit yakma ( kazan, firin, tarbin, 1sitici, incinerator, motor vb)

- Mobil yakma (otomobil, kamyon, gemi, ugak vb)

- Proses emisyonu (Cimento Uretiminde kalsinasyon kaynakli CO2, petrokimya endustrisinde katalitik kraking
prosesinden kaynakli CO2, aliminyum ergitmede PFC (Perflorokarbon) emisyonu gibi)

-Kacak emisyonlar (ekipman baglantilarindan, atiksu aritma tesisi, sogutma kuleleri, gaz igleyen tesisler vb.
kacaklar)

Kapsam 2 Enerji_dolayli sera gazi emisyonu

Bir kurulus tarafindan disaridan tedarik edilerek tiketilen elektrik, 1s1 veya buharin dretilmesi sirasinda olusan sera gazi emisyonu

Kapsam 3 Diger dolayli sera gazi _emisyonu

Enerji dolayli sera gazi emisyonundan bagka, bir kurulusun faaliyetlerinin bir sonucu olarak baska kuruluslarin sahip oldugu veya kontrol ettigi sera gazi
kaynaklarindan ortaya ¢ikan sera gazi emisyonu
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cevresel gostergelerin durumunu aciklar (artis
veya azalma).

Oniimiizdeki dénemde baslatilacak Siirdiiriilebilirlik Projesi kapsaminda hazirlanacak olan
Sirdurdlebilirlik Raporu cergevesinde s6z konusu verilerin aciklanmasi planlanmaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri aciklar. Bu
hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansi'nin onerdigi sekilde Bilime
Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha
once belirledigi hedeflere gére rapor vyilinda
gerceklesen ilerleme s6z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

Hayir

Sirket cevresel konularda kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemek amacgh calismalara
baslamistir. Calismalar tamamlandiginda kamuya acgiklanmasi planlanmaktadir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini
aciklar.

Hayir

iklim krizi ile miicadele stratejisi bulunmamaktadir.

Sundugu Urinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya minimize etme
program ya da prosedirlerini agiklar; Gglnci
taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Hayir

Sirket sundugu hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini 6nleme veya minimize etme
prosedrlerini heniiz kamu ile paylasmamistir.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig
aksiyonlar, yuruttigl projeler ve girisimlerin
toplam sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini aciklar.

Hayir

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar ile ilgili ¢alismalar heniliz kamuya
aciklanmamis olup, gelecek dénemde Sirdirilebilirlik Projesi kapsaminda ¢alismalarin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler
harig) raporlar ve eneriji tiketimlerini Kapsam-1
ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Hayir

Toplam enerji tiiketim verileri hentiz agiklanmamis olup, Strdirdlebilirlik Projesi kapsaminda
calismalar baslatilacaktir.

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik,
1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Hayir

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik hakkinda bilgi saglamak Uzere gelecek
dénemde c¢alismalarin ylritilmesi planlanmaktadir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir
veya duslk karbonlu elektrige gecis konusunda
calismalar yapar ve bu calismalari agiklar.

Hayir

Sirketin, yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya dislik karbonlu elektrige gecis
konusunda ¢alismalari bulunmamaktadir.
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Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini
aciklar.

Hayir

Sirketin, yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri agciklanmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar
sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim
miktarini agiklar.

Hayir

Sirketin, enerji verimliligi projeleri bulunmamaktadir.

Yer altindan veya yer Ustlinden gekilen, kullanilan,
geri donustlrilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosedirlerini (Kaynak bazinda
toplam su c¢ekimi, su cekiminden etkilenen su
kaynaklari; geri dondstirilen ve vyeniden
kullanilan suyun ylzdesi ve toplam hacmi vb.)
raporlar.

Hayir

Sirketin su kaynaklari ile ilgili calismasi bulunmamaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigini agiklar.

Hayir

Sirketin, operasyonlari veya faaliyetleri herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil
degildir.

Raporlama doéneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisini agiklar.

Hayir

Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bulunmamaktadir

Ortakhk igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

Hayir

Sirketin bu agsamada karbon fiyatlandirmasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Cevresel bilgilerini acgikladigi tim zorunlu ve
gondlla platformlari agiklar.

Hayir

Sirket cevresel konularla alakali zorunlu ve gonulli platformlarini paylasmamaktadir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. INSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI

insan Haklari Evrensel Beyannamesine,
Turkiye’nin onayladigl ILO Sozlesmelerine ve
Turkiye’de insan haklari ve ¢alisma hayatini
diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam

Hayir

Sirket, Turkiye’nin onayladigl ILO Sozlesmelerine ve Tirkiye’de insan haklari ve ¢alisma
hayatini diizenleyen hukuksal ¢cergeve ve mevzuata tam uyum gostermeye 0zen géstermekte
olup, 6niimizdeki donemde Sirket politikalarini diizenlemek lzere yiritecegi ¢calismalarda
konu yeniden degerlendirilecektir.
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uyumun taahhit edildigi Kurumsal insan Haklari
ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu
politikayr ve politikanin uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve sorumluluklari kamuya aciklar.
ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik | Kismen Evet ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Sirket heniiz bir politika belirlememis olmakla birlikte,
ve deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is glic(, tedarik ve deger zinciri etkilerini de gobzeterek adil is gilicl, calisma standartlarinin
calisma standartlarinin  iyilestirilmesi, kadin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularinda (kadin, erkek, dini inang, dil, irk, etnik
istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek, koken, yas, engelli, milteci vb.) ayrim konularinda hassasiyet gosterir.
diniinang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli, milteci
vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer
verir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere | Kismen Evet Sirket, belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisik gelirli
duyarli kesimlerin (distk gelirli kesimler, kadinlar kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konularina 6nem
vb.) veya azinhk haklarinin/firsat esitliginin verir, bununla birlikte alinan dnlemleri henliz kamuyla paylasmamaktadir.
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca
alinan énlemleri agiklar.
Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla | Kismen Evet Sirkette, ayrimcilik, esitsizlik, insan haklari ihlali, zorla ¢alistirma ve ¢ocuk is¢i ¢alistirma s6z
¢alistirmay Onleyici ve dizeltici uygulamalara konusu degildir. Bu kapsamda, yapilan 6nleyici ve diizeltici uygulamalar raporlanmamakta ve
iliskin ~ gelismeleri ~ raporlar.  Cocuk isgi aciklanmamaktadir.
calistirlmamasina yonelik diizenlemeleri agiklar.
Calisanlara vyapilan yatinm (egitim, gelisim | Hayir Sirket, calisanlara iliskin politikalarini heniiz kamuya agiklamamistir. Calisan sikayetleri ve
politikalari), tazminat, taninan vyan haklar, anlagmazliklarin ¢éziimine iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmazhk ¢éziim sireglerini

sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri
ve yetenek yonetimine iliskin politikalarini agiklar.
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢oziimiine
iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmazhk
¢6zim streclerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
yapilan faaliyetleri diizenli olarak aciklar.

belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri kamu ile
paylasmamaktadir.
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is sagligl ve givenligi politikalari olusturur ve | Hayir Sirket, calisanlarina is sagligi ve glivenligi egitimleri aldirmakta olup, mevcut durumda is saghgi
kamuya aciklar. s kazalarindan ve sagligin ve giivenligi poliikasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde, is saghgl ve giivenligi
korunmasi amaciyla alinan o6nlemleri ve kaza politikasinin olusturulmasi planlanmaktadir.
istatistiklerini aciklar.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri gilvenligi| Evet Sirketin, kisisel verileri koruma ve veri gizliligini korumak adina Kisisel Verilerin Korunma
politikalarini olusturur ve kamuya aciklar. Kanunu kapsaminda olusturdugu prosediirii bulunmakta ve bu prosedir kapsaminda kisisel
verilerin korunmasina azami 6zen gdstermektedir. Ayrica Sirket, Kisisel Verilerin islenmesi
Aydinlatma Metnini kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuya agiklar.
Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum | Evet Sirket, Etik Kurallarini internet sitesi aracilhiglyla kamuya aciklar.
surecleri, reklam ve pazarlama etigi, acik
bilgilendirme vb. c¢alismalari dahil) ve kamuya
aciklar.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal | Evet Sirket sosyal sorumluluk projelerini internet sitesinde yayimlanan faaliyet raporu araciligiyla
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki acitklamaktadir.
calismalarini agiklar.
Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari | Hayir GCalisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantisi ve egitim

konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenler.

programi diizenlenmemektedir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak Siirdirilebilirlik Projesi
kapsaminda sz konusu toplantilarin ve egitim programlarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

C2. PAYDASLAR, ULUSLARARASI STANDARTLAR VE iNiSiYATIFLER

Surdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerini  tim
paydaslarin (calisanlar, misteriler, tedarikgiler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar,
toplum ve sivil toplum kuruluglari vb) ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak yurutir.

Hayir

Sirket, 6niimuzdeki donemde baslatacagi Surdirilebilirlik Projesi kapsaminda, ylritmekte
oldugu sirdurilebilirlik faaliyetlerinde mimkin mertebe tiim paydaslarin ihtiyag ve
onceliklerini dikkate almak adina Onceliklendirme ¢alismalari yaparak bulgularini
faaliyetlerinde dikkate almayi hedeflemektedir.

Miusteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimilne
iliskin misteri memnuniyeti politikasi diizenler ve
kamuya aciklar.

Kismen Evet

Misteri ve yatirimci sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimine iliskin misteri memnuniyeti
politikasi olmamakla beraber Sirket sermaye piyasasinda glivene dayal iliskilerin tesisi ve
yatirimci gikarlarinin korunmasi yolunda azami gcaba sarfeden, yatirimci sikayetlerinin ivedilikle
sonuglandirilmasina ve yatirimci tatminine biyik 6nem atfeder.
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Paydas iletisimini slrekli ve seffaf bir sekilde
ylritdr; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne
konuda ve ne siklikla iletisime gectigini,
surdirdlebilirlik  faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri aciklar.

Kismen Evet

Sirket, paydas iletisimini slirekli ve seffaf bir sekilde ylritmekle beraber, bu iletisim amaci,
konusu, sikhgr ya da sirdirilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri kamuya
actklamamaktadir

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel
Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi (lIRC), Surdirdlebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle
illiskili Finansal Aciklamalar Gérev Giicii (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.

Kismen Evet

Sirket uluslararasi raporlama standartlarini takip etmekte olup, heniiz kamuyla

paylasilmamistir.

imzacisi veya lyesi oldugu uluslararasi kurulus
veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-
Fl), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri
(Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdurilebilir ~ Tahvil  Prensipleri  gibi)
kamuya aciklar.

Kismen Evet

Uluslararasi ¢evresel kurum ve kuruluslarin prensiplerini takip eder ve benimser, fakat kamu
ile paylasmamaktadir.

Borsa Istanbul Sirdirilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi strdurilebilirlik endekslerinde (Dow
Jones Surdurdilebilirlik Endeksi, FTSE4AGood, MSCI
CSY Endeksleri vb.) yer almak icin somut caba
gosterir.

Hayir

Sirket, 6niimiizdeki ddnemde baslatacagi Siirdiiriilebilirlik Projesi kapsaminda Borsa istanbul
Surdurulebilirlik Endeksinde yer almak lizere ¢calisma yapmayi planlamaktadir.
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D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI
”117'1. sayil Sfevr.maye Piyasas Kurulu Kurumsal | Evet Sirket tarafindan SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan ilkelerine
Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak . . .

. . uyulmus, uygulamasi zorunlu olmayan ilkelerine uyum konusunda azami 0&zen
uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri M L . . e .
yaninda tim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum ‘goster.|lm|§ olup, uyum igin g‘:allgmalara 'devam.ed|lmekted|r. Sirketin K%Jru.mf,al Yonetim

N - . R . llkelerine Uyum Raporuna Faaliyet Raporu’nun ekinde detayli olarak yer verilmistir.

saglanmasi i¢in azami ¢aba gosterir.
Surdurdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin | Hayir Raporlama donemi itibariyla kurumsal yonetim stratejisi henliz belirlenmemis olmakla
cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri beraber, Sirket 6nimuizdeki dénemde baslatacagi Surdurulebilirlik Projesi kapsaminda;
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken goz surdirdlebilirlik konusunu, faaliyetlerin cevresel etkileri ile sirdarilebilirlik ilkelerini kurumsal
onlinde bulundurur. yonetim stratejisi belirlenirken géz 6niinde bulundurmak (izere ¢alismalara baslamistir.
Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde | Kismen Evet Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum
menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi giiclendirmek icin gerekli tedbirleri alir. ihtiyag
saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi duydugunda menfaat sahiplerinin gorislerine basvurur. Sirketin 6nlimuizdeki doénem
guclendirmek icin  gerekli  tedbirleri alir. baslatacagi Surdurilebilirlik Projesi kapsaminda strdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve
Surdurdlebilirlik  alanindaki  tedbirler  ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goruslerine basvurulmasi
stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin hedeflenmektedir.
gorislerine basvurur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalk Kismen Evet Sirket, sosyal sorumluluk projeleri, farkindahk etkinlikleri ve egitimler ile strdurulebilirlik
etkinlikleri ve egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismak (zere
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin Onlimuzdeki donemde Sirdurilebilirlik Projesi baslatacaktir.
artirilmasi konusunda galisir.
Surdurdlebilirlik konusunda uluslararasi | Kismen Evet Sirket, sUrdurilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere Gye olmak ve
standartlara ve inisiyatiflere Uye olmak ve calismalara katki saglamak icin caba géstermektedir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak proje
cahsmalara katki saglamak icin ¢caba gosterir. ile beraber somut adimlar atilmasi planlanmaktadir.
Rlsvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel agidan | Hayir Rasvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel agidan diristlik ilkesine yonelik olarak heniiz bir

durustlik ilkesine yonelik politika ve programlarini
aciklar.

politika ve program belirlenmemistir. Onimizdeki dénemde, Sirdirilebilirlik Projesi
kapsaminda politika hazirlanmasi planlanmaktadir.
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