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GENEL BILGILER
1.1. KISACA GEDIK YATIRIM

1991 yilinda kurulan Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS (Gedik Yatirim), Tarkiye
sermaye piyasalarinin en koklu yatirrm kuruluglarindan biridir. Gedik Yatirim,
“yatinmci odakli, calistigi tim taraflar ile gliven esasina dayanan, surdurdlebilir
olarak inovasyon ve katma deger yaratma yonundeki’ politikalariyla sermaye
piyasalari alaninda eristigi gug¢lu pozisyonunu her gegen yil ileriye tagimaktadir.

Gedik Yatirnm’in, genis yetkili yatirm kurulusu olarak, islem Araciliyi Faaliyeti,
Portfoy Araciligi Faaliyeti, Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti, Yatirim
Danismanhgi Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En lyi
Gayret Araciligi), Saklama Hizmeti (Sinirh Saklama) gibi hizmet ve faaliyetleri
bulunmaktadir.

Borsa istanbul AS Pay Piyasasi, Borglanma Araglari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil
Pazari ile Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi, Kaldiragh Alim Satim Iglemlerinde
aracllik hizmeti ile Yurt Digi Piyasalarda yatirrmcilarina nitelikli hizmet vermektedir.

Gedik Yatirnrm kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlari
olmak Uzere, bor¢lanma araci ihraglari, sirket satin alma ve birlesmeleri, finansal
ortaklik, sermaye artirimi, temettu dagitimi, 6zellestirme projeleri olmak Uzere ¢ok
cesitli danigsmanliklar yer aliyor.

Gedik Yatirrm 2015 yilinda gelistirdigi Gedik Universal ve Gedik Private markalari
adi altinda yatirnmcilarina sundugu hizmetleri teknolojiye yaptigi yatirirmlar ve dijital
ortamdaki tanitim faaliyetleri ile daha nitelikli hizmet vermeye baglamigtir.

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinin her alaninda lider olma vizyonuna ulasma
yolunda her alanda yuksek dinamizm ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

1.2. VIiZYON, MiSYON VE DEGERLER
VizyONUMUZ

Sermaye Piyasalarinin “her alaninda” Lider olmak.

MiSYONUMUZ

Calisanlarimiz ile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak;

o Her tarla yatirim ihtiyacina hizmet sunmayi,

. Ulkemizde tasarruflarin gelisimi igin bilinclendirmeyi ve

o Etkilesim icinde oldugumuz herkese deger katmay!
amacliyoruz.



1.2. ViZYON, MiSYON VE DEGERLER (DEVAMI)
KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Yatirnimcilar onceligimizdir.

insan kaynagimiz, en dnemli sermayemizdir.

Her zaman en iyi olmak igin yatirim yapariz.

Ahlakl ve etik olmak kurumsal degerlerimizin basinda gelir.
Her yaptigimiz iste verimlilik esastir.

SOSYAL DEGERLERIMiz

o Tasarruflarin arttirilmasi ve bilingli tasarruf igin Egitim.
o Kadinlarin ig gucune katiliminin artmasi.
o Surdurdlebilir bir yagsam icin Doga.

1.3. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Kayith Sermaye Tavani : 1.500.000.000 TL
Cikarilmig Sermaye : 505.000.000 TL

Sirketimizin -~ 600.000.000 TL tutarindaki kayith  sermaye tavaninin
1.500.000.000 TL'ye cikariimasina iliskin esas sdzlesme degisikligi 26.04.2023
tarininde duzenlenen Olagan Genel Kurulda onaylanarak kabul edilmistir.
26.04.2023 tarihli Genel Kurul karari, 04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup
05.05.2023 tarihinde TTSG’de ilan edilmisgtir.

PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL)|  PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 428.573.606,88 84,87
DIGER 76.426.393,12 15,13
TOPLAM 505.000.000 100,00

Sirketimizin, 2023 yih Mart ayi sonu itibariyla Merkezi Kayit Kurulusu AS
kayitlarindaki fiili dolagimdaki pay orani %13,99’dur.

Sirketimiz;

. 26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alima konu edilebilecek
azami pay sayisinin 3.300.000 adet ve geri alim igin ayrilacak fonun 25 Milyon TL
oldugu bir geri alim programi baslatmigstir. Sirketimizin 14.02.2023 tarihli Yonetim
Kurulu karart ile geri alinan paylar i¢in ayrilacak fonun 50.000.000 TL artiriimasina,
3.300.000 adet pay olarak belirlenen geri alima konu edilebilecek azami pay
sayisinin 10.150.000 adet olarak, 25.000.000 TL olarak belirlenen geri alim igin
ayrilacak fonun 75.000.000 TL olarak revize edilmesine, geri alim programi
suresinin  26.05.2022 tarihi itibariyla gecerli olacak sekilde 3 yil olarak
belirlenmesine karar verilmistir.2023 yili Mart sonu itibariyla, s6z konusu geri alim
programi kapsaminda, Sirketimizin sahip oldugu GEDIK paylar 5.512.288 adede
ulasmis olup, s6z konusu paylarin Sirket sermayesine orani %1,09’dur.
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Sirketimiz esas sdzlesmesinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
1.3. YONETIM KURULU VE KOMITELER
1.3.1. YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince
Sirket esas sodzlesmesi ¢ergcevesinde 26 Nisan 2023 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul’da bir yil sure ile ve her halikarda yerlerine halefleri secilinceye kadar
goOrev yapmak uzere secilmiglerdir.

31.03.2023 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yoénetim Kurulu Gorevi

Onur Topag Yonetim Kurulu Bagkani

Ersan Akpinar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Go6khan Tosun Yoénetim Kurulu Uyesi

Ulku Feyyaz Taktak Bagimsiz Yonetim Kurulu

Ruya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu igin 26 Nisan 2023
tarininde duzenlenen Olagan Genel Kurulda Denetim Kurulu Uye segimi
yapilmamis olup, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komitenin oOnerisiyle, Yonetim Kurulu'nun 16.03.2023 tarihli karari ile 2023 yili
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
duzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek lGzere, Resitpasa Mahallesi
Eski Blyikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 i¢ Kapi No:10 Sariyer istanbul
adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicil Midirligi'nde 561406-0 Ticaret Sicil
Numarasi ile kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim
sirketi olarak 2023 yili hesap donemi igin secilmesinin onaylanmasina iligkin
26.04.2023 tarihli Genel Kurul karari, 04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup
05.05.2023 tarihinde TTSG’de ilan edilmistir.

1.3.2. YONETIM KURULU KOMITELERI
Yonetim Kurulu Komitelerine iligkin gorev ve ¢alisma esaslari Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda ve www.gedik.com adresinin yonetim kadrosu bdlimunde
yayimlanarak kamuya ac¢iklanmistir.



31.03.2023 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Komite Uyeleri:

Komite Komite Uyeleri | Komitedeki | Niteligi Toplanma
Gorevi Sikhg:

_ Ulki Feyyaz Baskan Bagimsiz Uye Ug ayda bir
Denetimden | Taktak (*) yilda en az
Sorumlu Komite Ruya Eser (*) Uye Bagimsiz Uye | dort defa

Ulkii Feyyaz < -
Kurumsal Taktak Baskan Bagimstz Uye Yilda iki
Yonetim Ruya Eser Uye Bagimsiz Uye | defa
Komitesi — " ;
Deniz Ozer (**) | Uye Icraci
Riskin Erken Riya Eser Bagkan Bagimsiz Uye | ' Y
Sontanman " donemlerde
Ulku Feyyaz - < X Ilda en az
o Uye Bagimsiz Uye | Y
Komitesi Taktak alti defa

(*) Sirketin 26.04.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sn. Riya Eser Denetimden Sorumlu Komite
Bagskani, Sn. Ulkii Feyyaz Taktak ise Denetimden Sorumlu Komite iiyesi olarak segilmistir.

(**) Sirketin 26.04.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sn. Melek Melis Tagkanal SPK 11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi cercevesinde Yatirimci liligkileri Yéneticisi olarak
Kurumsal Yénetim Komitesi’nde gérevlendirilmistir.

1.3.3. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE VERILEN
MALI HAKLAR

1 Ocak — 31 Mart 2023 dénemine iliskin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere saglanan hak, menfaat ve Ucret toplami finansal tablo dipnotlarinda
20.471.225 TL olarak yer almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir. 26 Nisan 2023 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul’da, Genel Kurul tarihini takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak
Uzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 15.000 TL
ddenmesine ve diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise Ucret édenmemesine karar
verilmistir.

1.3.4. PERSONEL SAYISI

31.03.2023 tarihi itibariyla, Grup bunyesinde istihdam edilen personel sayisi
598 kisidir (31.12.2022: 577 Kisi). Sirketimizde toplu sd6zlesme uygulamasi olmayip
sirket calisanlarina saglanan haklar ilgili mevzuat ve sirket i¢c duzenlemeleri
kapsamindadir.



2. SIRKETIN DOGRUDAN iSTIRAKLERI

31.03.2023 31.12.2022
Dogrudan Dogrudan
] Ortaklik Orani | Ortakhik Orani
Sirket Ismi Faaliyet Alani (%) (%)
Marbas Menkul Degerler AS | SF < Lisansli Yatinm 100 100
Kurulusu
HiVC Girisim Sermayesi Yatirim | Girisim Sermayesi 56.2 562
Ortakhgi AS Yatirimlari ' '
Misyon Yatirim Bankasi AS Yatlr_lm Ba_nkacmgl 23 23
Faaliyetleri
Inveo Ventures Girigim Girisim Sermayesi 15 15
Sermayesi Yatirim Ortakhdr AS | Yatinm Ortakhgi

Sirketimizin dogrudan ve dolayl istirakleri finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda
detayl olarak gosterilmektedir.

3. 2023 YILI 1. GEYREK GENEL DEGERLENDIRME
3.1. 2023 YILI 1. GEYREKTE MAKRO GELiSMELER

2023 yilinin ilk ceyreginde hem yurt dis1 hem de yurt igi piyasalarda oldukga dalgall
bir gérinim hakim oldu. Yurt disinda 6ne ¢ikan gelismeler, ABD’de enflasyon ve
bayume verileri esliginde FED’in para politikasina iliskin surekli gincellenen
beklentiler ve sonrasinda Mart ayiyla birlikte de bankacilik sektorinde yasanan
iflaslarla birlikte bozulan finansal istikrar algisi oldu. Yurt iginde ise, yilin baslarinda
beklentilerden kotl gelen enflasyon ve cari acik verileri dne ¢ikarken, sonrasinda 6
Subat’ta yasanan Kahramanmaras merkezli depremler ve 1 ay erkene gekilen
secimlere yonelik haber akislari en dnemli gindem konulari haline geldi.

Yurt digi piyasalarda ocak ayi gerileyen ABD enflasyonu ve FED’in para politikasi
durusunu yumusatacagi yonundeki beklentilerle yUkselis egilimiyle gegti. Bu
donemde S&P-500 endeksi 3.800’IU seviyelerden yaklasik %10 yUkselerek subat
basinda 4.200’e yaklasti. Ancak sonrasinda ABD’de beklentilerin ¢ok Uzerinde
gelen tarim-disi istihdam verisi ve gene beklentileri asan enflasyon verisiyle birlikte,
FED uyelerinden gelen sahin mesajlarin da etkisiyle beklentilerin radikal bir sekilde
degistigi, risk istahinin olumsuza déndugu goéruldi. Boylece S&P-500 endeksi de
yeniden 4.000 puanin altina geriledi. Mart ayina damga vuran gelisme ise 10 Mart'ta
ABD’nin 16. Buylk bankasi olan Silicon Valley Bank’in ve ardindan 2 yerel bankanin
daha iflasi oldu. ABD’de 3 bankanin iflasi, hemen ardindan Avrupa’da da Credit
Suisse Bank’in UBS tarafindan satin alinarak kurtariimasi bir anda bankacilik
sektorine yonelik yatirnmci endiselerinin hizla artmasina ve bankacilik hisselerinde
sert satislara yol acti. ilk tepki olarak ABD banka ETF’leri %30’a, Avrupa banka
ETF’leri ise %17’ye yaklasan kayiplar yasarken, ABD’de 2-yillik tahvil faizi de

5



%5,0’in Uzerinde seviyelerden sadece 3 gin iginde %3,75'e geriledi. iflaslar
oncesinde sene sonuna kadar 75-100 baz puan arasi faiz artigi fiyatlayan FED
vadeli piyasalari ise iflaslarla birlikte 100 baz puan faiz indirimi fiyatlamaya basladi.
Bu hareketler piyasanin banka iflaslarinin daha buylk bankalara bulasarak bir
sistemik risk yaratma ve ekonomide de resesyona yol agma yonundeki kaygilarini
yansitiyor. flaslarin ardindan FED 3 bankadaki mevduatlari garanti kapsamina
almanin yaninda, bankacilik sisteminin likidite ihtiyacglarini kargilamak Uzere ek
likidite destekleri acikladi. Halihazirda ilk panik ortami yatismis gorinse de, ileride
baska bankalarda da problemler ortaya gikabilecegine yonelik endiseler devam
ediyor. Bu endigelerle resesyon beklentilerinin de oldukga guglendigi takip ediliyor.

Yurt icine gegersek, enflasyon baz etkisiyle gerilese de fiyatlama davraniglarindaki
bozulmayla enflasyonist baskilarin 6zellikle de hizmet ve gida enflasyonu Gzerinde
devam etmesi, tiketim mali ithalatindaki hizli yukseliglerin etkisiyle cari agigin
yukseligini surdurmesi, butge gorunimunun deprem ve segimlere donuk harcama
artislarina bagli olarak hizl bir sekilde bozulmaya baglamasi, kurun ise stabil seyrini
korumasi 6ne ¢ikan gelismeler oldu. Enflasyonist ortamda dusuk kalan faizlerin de
etkisiyle tuketici kredilerinde canlanmanin hiz kazanmasiyla i¢ talep guicini korudu.
TCMB de depremin ardindan finansal kosullarin destekleyici olmasini saglamak
uzere Subat toplantisinda politika faizini 50 baz puan daha indirerek %8,50’ye
cekerken, Mart toplantisinda depremin yol actigi arz-talep dengesizliklerinin
enflasyon Uzerindeki etkilerini 6ne ¢ikarak politika faizini sabit tuttu.

Piyasalar da onceki aylarda oldugu gibi ilk ¢eyrekte de yurt diginda ayrismaya
devam etti. Yurt disinda borsalarin %10’a yaklasan yukseligler yasadigi ocak ayinda
BIST-100 endeksi Once ¢ok sert satislar, sonrasinda da ¢ok hizli bir toparlanmayla
dalgall bir donem yasadi. Yurt disinda risk istahinin bozulmasiyla sert satiglarin
yasandigl subat ayinda ise, deprem sonrasinda alinan destekleyici kararlarin
etkisiyle Borsa Istanbul'da sert yiikseligler yasandi. Mart ayinda ise yurt disl
piyasalarla gorece olarak daha uyumlu bir seyir izledigi sdylenebilir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgrnin verilerine gdére, 6 Subat'ta
Kahramanmaras merkezli gergeklesen depremlerde 300 binden fazla bina ve 900
binden fazla bagimsiz bélim yikildi ya da hasar aldi. Cumhurbaskanhgi Strateji ve
Bitce Baskanligl da depremlerin yarattigi maliyetin yaklasik 103 milyar $ olarak
tahmin edildigini agikladi. Depreme iligkin yapilmasi gereken harcamalarin bitge
uzerindeki olumsuz etkisi daha simdiden gorulmeye basladi. Deprem igin yapilan
acil harcamalar ve yaklasan secgimlere yonelik harcama artiglarinin etkisiyle merkezi
bltce gorinimunde hizh bir bozulma yasandi. Soyle ki, yilin ilk 2 ayinda 203 milyar
TL bitce acigr ve 147 milyar TL faiz-digi agik verilirken, gegen senenin ayni
déneminde 100 milyar TL butge fazlasi ve 158 milyar TL faiz-disi fazla verilmisti.
Deprem bolgesinde yeniden insa ve altyapinin yenilenmesine donuk harcamalar ve
EYT ddemelerinin etkisiyle butgcedeki bozulma egiliminin onumuzdeki aylarda daha
da hizlanmasi beklenebilir. Buna bagli olarak ek vergilerin gindeme gelmesi
halinde, enflasyon Gzerinde ek baskilar olusmasi beklenebilir.

3.2. 2023 YILI 1. GEYREKTE BIST-100 PERFORMANSI

Gegtigimiz yili %200’e yaklasan bir getiriyle tamamlayan BIST 100 endeksinde, bu
yihn ilk ¢eyreginde oldukga genis bir bant araliginda salinimlar gorulurken yon
konusunda ise dusus egilimleri agirlik kazandi. 2023 yili ocak ayina sert duzeltme
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hareketleri ile giren BIST 100 endeksinde, devaminda tepki hareketleri ayni sertlikte
gerceklesse de ocak ayi genel olarak dalga boyundaki artis ile birlikte saticili
seyirlerin etkili oldugu bir ay oldu. Subat ayi Kahramanmaras merkezli yasanan
buyuk depremin etkisinde gecerken, depremin yaratacagi maliyete iliskin
belirsizlikler izleyen gunlerde ¢ok sert satislara ve endekste 3 glin arka arkaya devre
kesicilerin tetiklenmesine yol acti. 8 Subat ginl acilisla birlikte kayiplarin %7’yi
asmasiyla Borsa istanbul’da islemlere 15 Subat tarihine kadar ara verilmesine karar
verildi. Sonrasinda Bireysel Emeklilik fonlarinda hisse tutma oranlarinin arttirilmasi
ve girketlerin geri alim kararlarinin etkisiyle igslemlerin yeniden baglamasiyla birlikte
endekslerde hizli ylkselisler yasandi. ilerleyen glnlerde yikseligler hiz kesse de,
Tirkiye Varlik Fonu’nun piyasayl desteklemek igin 1 milyar $lik hisse alimi
planladigi haberiyle birlikte yukselisler yeniden hiz kazandi. Mart ayinda ise yurt
icerisinde siyaset kanatta yasanan gelismeler ile ABD ve Avrupa’daki bankacilik
sektorine yonelik endiselerden kaynakli volatilitenin arttigi ve de satig baskisinin
hakim oldug@u bir ay oldu. BIST 100 endeksi 2023 ilk ¢ceyregini 5.704,83 ile 4.479,69
arasinda oldukga genis bir bantta hareket ederek %12,6'hik dususle 4.812,93
seviyesinden tamamladi.

4. FINANSAL PERFORMANS

Sirketimizin finansal tablolari SPK’'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligine (l-14.1) goére konsolide olarak dizenlenmis olup,
31 Mart 2023 ve 31 Mart 2022 konsolide mali tablolari bagimsiz denetimden
gegcmemistir.

Ozet Bilango (TL)

Varhklar

31 Mart 2023

31 Arahk 2022

Donen Varliklar

5.804.605.123

9.050.772.108

Duran Varliklar

371.509.312

341.033.167

Toplam Varliklar

6.176.114.435

9.391.805.275

Kaynaklar 31 Mart 2023 31 Aralik 2022
Kisa Vadell 4.776.886.651 8.180.255.704
Yukumlultkler
Uzun Vadeli 43.180.010 26.740.055
\_{ukumlulukler
Ozkaynaklar 1.356.047.774 1.184.809.516

Ana  Ortakhga  Ait
Ozkaynaklar

1.329.186.146

1.157.761.814

Kontrol Glici Olmayan
Paylar

26.861.628

27.047.702




Toplam Kaynaklar 6.176.114.435 9.391.805.275

Ozet Gelir Tablosu 1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 2023 31 Mart 2022

Brit Kar 454.786.089 170.565.174

Net Komisyon Gelirleri 136.525.379 75.645.703

Esas Faaliyet Kari 299 965.207 133.345.359

(Zarar)

Doénem Kari (Zarari) 193.440.030 06.186.273

Karlilik Oranlan 31 Mart 2023 31 Mart 2022

Net Doénem Kari

(Zarari) /Toplam Aktif . 0023

Net Doénem Kari

(Zarari) /| Ozsermaye 0.15 o

5.  ILISKILi TARAF iSLEMLERI

Sirketimizin iligkili taraf islemleri finansal tablolarimizin 19 nolu dipnotunda detayl
olarak gosterilmektedir.

6.  GENEL KURUL TOPLANTILARI, KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR
DAGITIMINA iLISKIN BILGI

Sirketimizin 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 26.04.2023 tarihinde
yapilmistir. 2022 yilina iligkin s6z konusu Genel Kurul'da onaylanan kar dagitim
politikasi asagida yer almaktadir.

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu
hikumleri ve Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda,
Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

lgili mevzuat, yatirnm ihtiyaglari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirket her
sene olusan net dagitilabilir karin en az %30 nispetindeki kisminin nakit ve/veya
bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitilmasini
hedeflemektedir. Yonetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu,
Ozsermaye oranl, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirnm ve
finansman planlari, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate alarak;
farkli bir oran belirleyebilecegi gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli oranlarda
nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitilmasini ya da kar dagitimi yapilmamasini
onerebilir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sureler iginde
gergeklestiriimektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas Sozlesme'de imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta 6ngérulen sureler icerisinde, Genel Kurul



toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belilenmedi ise Genel Kurul toplantisini
takiben en kisa surede yapiimaktadir.

Sirket Esas Soézlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine uymak kaydi ile kar
payl avansi dagitabilir.

S6z konusu Genel Kurul’da, 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap déneminde,
TMS ye gore hazirlanan konsolide finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporuna
gore ana ortakliga ait net donem kari 349.671.829 TL, yasal kayitlarda ise
193.540.120,20 TL olarak gerceklestigi hususlarinin Genel Kurul'un bilgisine
sunulmustur. Turk Ticaret Kanunu'nun 519/1 maddesi hikmu uyarinca, Yasal
Kayitlara gore hesaplanan 193.540.120,20 TL kardan %95 oraninda 9.677.006,01
TL 1. Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
tebligi huktimlerince belirlenen 2022 yili ddnem karindan sermayemizi temsil eden
hisse senetlerine sahip ortaklarimiza (brit) %19,801980198019 oraninda (1 TL
nominal bedelli hisse senedi i¢cin 0,198019801980198 TL) toplam 100.000.000 TL
temettinun nakit dagitilmasina, 7.475.000 TL 2. tertip yasal yedek akge
ayrilmasina, Yasal kayitlara gére 2022 yili karindan kalan tutar olan 76.388.114,19
TL'nin olaganustl yedek akge olarak ayrilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda, yasal kayitlara gore hesaplanan net dagitilabilir kardan, sermayemizi
temsil eden hisse senetlerine sahip ortaklarimiza (brat) %19,801980198019
oraninda (1 TL nominal bedelli hisse senedi icin 0,198019801980198 TL) toplam
100.000.000 TL temettinun hisseleri oraninda hissedarlara dagitiimasina iligkin
teklif ile nakit kar dagitiminin tek seferde yapilmasi ve kar dagitim tarihinin 31 Mayis
2023 olarak belirlenmesine iligkin verilen 6nerge gorusulerek kabul edilmistir.

7. DONEM iGINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sirket Esas Sézlesmesinin "Amac ve Konu" baslikli 3. maddesi, "Sermaye ve Hisse
Senetlerinin Tard" basghklh 6. maddesi ve "Yonetim Kurulu Toplantilari" bashkh 10.
maddesine iliskin SPK ve T.C. Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinler alindiktan sonra
26.04.2023 tarihinde duzenlenmis olan 2022 yilina iligkin Olagan Genel Kurulu’nda
onay alinmisgtir. S6z konusu esas s6zlesme degisikligine iliskin Genel Kurul karari
04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup 05.05.2023 tarihinde TTSG’de ilan
edilmistir.

8.  KURUMSAL  YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU VE
SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERGEVESI

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile SPK
[1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu hazirlamakla yukumlu sirketlerin esas alacaklari format yeniden belirlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2022 — 31.12.2022 donemine iliskin Kurumsal Ydénetim
Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gére “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak hazirlanmis ve Kamuyu



Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir. S6z konusu bildirimlere asagidaki
linklerden ulagilabilmektedir:

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1122902
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1122908

02.10.2020 tarihinde SPK’nin “Kurumsal Yoénetim Tebligi (1117.1)nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a)” yayimlanmig olup, s6z konusu Teblig’de yapilan
degisiklik nedeniyle SPK tarafindan Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi
duyurulmustur. Bu kapsamda hazirlanan Sirketimizin 01.01.2022 — 31.12.2022
dénemine iliskin Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda  yayimlanmig  olup, https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1122912
linkinden ulasilabilmektedir.

9. GIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARAGLARI

Sirketimiz tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 29.09.2022 tarih ve 54/1419
saylli karariyla onaylanan 2 Milyar TL ihra¢ tavani kapsaminda raporlama donemi
icinde nitelikli yatirnmcilara ihrag edilen bor¢lanma aracglari asagida siralanmistir.

ihrag Tutar Vade |; o | .
Isin Kodu (Milyon TL) (giin) lhrag Tarihi |Itfa Tarihi
TRFGDKM12410 155 364 25.01.2023 [24.01.2024

31 Mart 2023 tarihi itibariyla Grup’un tedavilde bulunan borglanma araglarinin
detaylari asagidaki tabloda gosteriimektedir.

Isin Kodu I(tlt/TialgoLu'traLr)l &dne) ihrag Tarihi | itfa Tarihi

TRFGDKM52317 120 364 25.05.2022| 24.05.2023
TRFMARB62318 50 364 15.06.2022| 13.06.2023
TRFMARB42310 30 90 20.01.2023| 20.04.2023
TRFGDKMK2313 200 364 23.11.2022| 22.11.2023
TRFGDKMA2315 150 364 21.12.2022| 20.12.2023
TRFGDKM12410 155 364 25.01.2023| 24.01.2024

Raporlama doénemi icerisinde itfa edilen borglanma araglari asagidaki tabloda
Ozetlenmigtir.

ihrag Tutar Vade |; o -
Isin Kodu (Milyon TL) (giin) lhrag Tarihi | Itfa Tarihi
TRFGDKM?22310 100 364 25.02.2022 |24.02.2023
TRFGDKM32319 75 364 16.03.2022 [15.03.2023

Tahvil ihracina iligkin gerekli aciklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve S$irket internet sitesinde (www.gedik.com)
yayinlanmaktadir.
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10. KREDIi DERECELENDIRME

JCR Avrasya Derecelendirme AS (JCR-Eurasia Rating) 19.04.2023 tarihli Kredi
Derecelendirme Raporu’nda; Sirketimizin kredi derecelendirme notunu yeniden
gozden gecirmis ve yuksek duzeyde vyatirm yapilabilir kategorisinde
degerlendirmistir. Bu kapsamda, JCR-Eurasia Rating Sirketimizin Uzun Vadeli
Ulusal Notunu A+ (tr) ve Kisa Vadeli Ulusal Notu'nu ise ‘J1(tr) olarak revize etmis
ve gorunumlerini ise ‘Stabil' olarak korumustur. Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi
Yabanci ve Yerel Para Notlari'ni Glke tavani olan ‘BB' olarak, gérinumlerini ise
‘Stabil' olarak belirlemigtir.

11. BILANGO DONEMi VE SONRASI GELISMELER

Sirketimizin 11.04.2023 tarihli 6zel durum agiklamasinda, Gedik Yatirim'in sermaye
piyasalarindaki oncu konumuna dogrudan katki saglayacak, basta sermaye
piyasalari odakli olmak Uzere finansal teknolojiler (fintek) alaninda Ar-Ge ¢alismalari
yaparak rekabette farklilk olusturacak Urin, hizmet ve teknolojiler gelistirecek,
teknoloji ve finans ekosistemleri ile gelistirilen is birlikleri kurarak projeler Uretecek,
oncelikle sirketimize, bagl ortaklik ve istiraklerimize ve yerel finans sektorliine
hizmet verecek, orta ve uzun vadede ise finansal teknoloji ihracati gergeklestirecek,
globalde Olgceklenme ve sirdurilebilir buyime hedefiyle, Sirketimizin %100'Une
sahip olacagl 5.000.000 TL sermayeli bir sirket kurulmasina karar verildigi
duyurulmustur. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonucunda, gerekli izinler alinarak,
GYT Bilisim ve Ticaret Anonim Sirketi'nin kurulus islemleri tamamlanmis olup,
Sirket, 12.04.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Mudirligi tarafindan tescil
edilmistir.

12. KURUMSAL RiSK YONETIMI, iC PENETiM VE iC KONTROL SIiSTEMI
HAKKINDA YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRILMESI

ic Kontrol Birimi'nin faaliyetleri, ilgili SPK mevzuati ve Gedik Yatirm ig
diizenlemeleri gergevesinde yiritilmektedir. ic Kontrol Birimi, Gedik Yatirim’in
karsilasacag! risklerin izlenmesini ve kontroliinii saglamak tizere kurulan i¢ Denetim
Sistemi’nin bileseni olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir. i¢ Denetim Sistemi, Gedik
Yatirrm bunyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin kapsam ve yapisiyla uyumlu,
degisen kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte kurulmustur. Bu
kapsamdaki faaliyetler Yonetim Kurulu, Kurum’un her seviyedeki personeli ve i¢
denetimden sorumlu calisanlari tarafindan yuritilmektedir. i¢c Kontrol Birimi'nin
faaliyetleri, tespit edilen risklerin izlenmesine olanak verecek sekilde, gunlik
faaliyetlerin bir pargasi olarak sirdiriimektedir. ic Kontrol Birimi; Gedik Yatirim’in
merkez digi birimleri de dahil tim i ve iglemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina
uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde yurutulmesi, hesap ve kayit dizeninin butinlagunun ve guvenilirliginin
temini, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulstzlUklerin onlenmesi ve tespiti
hedefleri ile faaliyetlerini surdurmektedir.
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Gedik Yatinm i¢ denetim yaklagsimi, olagan sube denetimi, slire¢ denetimi,
inceleme/sorusturma ve aksiyon takip denetimini kapsamaktadir. Kurum
prosedurlerinin  ve is sureglerinin etkinligi ve vyeterliligi risk acgisindan
degerlendirilerek Ust Yoénetim'e raporlanmaktadir. Yilllk Denetim Plani ile
belirlenmis olan Olagan sube ve slre¢ denetimleri yillik plana uygun sekilde
surdurtlmekte ve her ay Yonetim Kurulu’na dizenli sekilde sunulmaktadir.

Gedik  Yatirm blnyesinde Kurumsal Risk  Yonetimi faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Gedik Yatirirm’in stratejik hedeflerini etkileyebilecek stratejik,
operasyonel, itibar, finansal ve dis cevre risklerinin yonetiimesini kapsayan
kurumsal riskler tanimlanir, siniflanir, muhtemel etkileri ve meydana gelme
olasiliklari degerlendirilir, olgulir ve takip edilir. Kurumsal risk aktiviteleri is
birimlerine entegre edilmistir. Aylik olarak Yoénetim Kurulu'na ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ne kurumsal risk faaliyetleri ile ilgili raporlar sunulmustur. 2023
yili ilk Ug aylik donemde 1 adet toplanti tutanagi mevcuttur.
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