CEO EVENT MEDYA A.S.
ESAS SOZLESME

MADDE 1

KURULUS

istanbul Ticaret Sicil Memurlugu nezdinde 601435 Ticaret sicil numarasi ile kayith bulunan Ceo
Organizasyon Reklam Turizm ve [ngaat Limited Sirketi unvanl sirketin Ticari unvan ve 6102 say1h
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 180 ila 193'"{incii maddelerine gore tiir degistirmesi neticesinde agagida
unvani veya adi, soyadi, sirket merkezi veya adresi, uyrugu, kimlik numarasi veya sirket sicil
numarasi yazili kurucular tarafindan Tirk Ticaret Kanunu'nun anonim girketlerin kurulmalan
hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim girket kurulmustur.

Kurucunun Adi-Soyadi CEVAT OLCOK

Merkezi/Adresi Altunizade Mah. Raufpasa Hani Sok. Camlica Konaklan Sitesi 24 Blok
No:17/24 I¢ Kap1:6 Uskiidar/iISTANBUL

Uyrugu T.C.

Kurucunun Adi-Soyadi YUNUS EMRE OLCOK

Merkezi/Adresi Yeni Mahalle Engin Sokak Nisa Apartmami No:10 Daire:25
Kiigiikgekmece/ISTANBUL

Uyrugu T.C.

MADDE 2

SIRKETIN UNVANI

Sirketin iinvam CEO Event Medya Anonim Sirketi'dir.

MADDE 3
AMAC KONU

1.Genel olarak medya, etkinlik, organizasyon, tanitim, iletisim, reklam, halkla iligkiler, turizm,
kamuoyu arastirmasi, medya planlama ve satigi alanlarinda faaliyetlerde bulunmak.

2. Yurtici ve yurtdisi gesitli tiyatro, seminer, kongre, her tiirlii is, ve sektdr gruplarinin ticari egitim,
sempozyum, toplanty, sergi, kokteyl, davet, parti, kutlama, yarisma, diigiin, konser, resital, acilis ve
bu gibi her tiirden etkinlikleri organize etmek, diizenlemek ve gergeklestirilmesini saglamak; bu
amagla her tiirlii tanitim ve reklam iglerini yapmak, yaptirmak. Gergeklestirdigi projeler ilgili
olarak proje mekam ve etkinlik alaninin kurulumunu yapmak, isletmek, yenilemek, bu amagla her
tiirden donanim, arag ve gereci ithal ve ihrag etmek

3. Yurtiginde ve yurtdisindan gosterim haklarini aldig1 her tiirlii sinema, tv, video filmlerinin
teshir, pazarlama, gosterim ve dagitim islerini yapmak. Yurticinde ve yurtdiginda diizenlenen
sinema 6diil toreni, senlik, konser, festival, panayr, fuar ve pazarlara katilmak, bu etkinliklere
miizisyen, besteci, sanatg1, konugmaci, yazar vb. kisilerin katihmini organize etmek gosterimler
diizenlemek.

4 Sinema ve televizyon icin Kkonser, eglence, yarigsma, belgesel, sosyal, kiiltiirel her tiirli
programlar hazirlamak, bagkalarina hazirlatmak. Sinema, dizi ve tv filmleri ¢ekmek, ulusal ve
uluslararasi yayincilara yapimci ve organizatorlere yapimcilik hizmeti vermek, onlardan hizmet




almak, spor, miizik, tiyatro ve diger eglence etkinlikleri i¢in yer ayirma ve bilet satilmasi
faaliyetlerini gergeklestirmek.

5.Yerli ve yabanci manken, film, tiyatro, ses, dans sanatgilarimin ajanshgl, menajerligini oyuncu
koglugunu ve bookingoffice hizmetlerini sunmak.

6.Yurticinde ve yurtdisinda turistik amach geziler ve turlar diizenlemek. Yerli ve yabanci
turistlerin yurtiginde ve yurtdisinda konaklama, seyahat, rehberlik hizmetleri vermek. Yerli ve
yabanci turistlerin her tiirlii gezi, spor, avlanma, ulagtirma, saghk hizmetlerini organize etmek,
konu ile ilgili yan hizmetleri ifa etmek.

7 Her tiirlii kara, deniz, hava tasitlan ile tagimacilik hizmeti sunmak; ticari amach her tirli
motorlu arag kiralama hizmetleri vermek. Bu amagla her tiirli ulagim araglarim yurtici ve
yurtdisinda satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek.

8.ic ve dis, amagh her tiirlii seyahat organizasyonu, yerli ve yabanal hava, deniz ve kara nakliyat
sirketlerinin temsilciligini yapmak. Yabana sirketlere temsilcilikler vermek, her tiirlii bileti
satmak. Her tiirlii seyahat faaliyetinde bulunmak iizere yurtici ve yurtdisinda seyahat acenteleri
acmak, isletmek veya kurulmus, turizm acenteleri ile gecici veya devaml ortakliklar kurmak,
devralmak ve isletmek.

9.Sahip olacag, kiralayacagl veya herhangi bir suretle kullamm hakkini kazanacagl biitiin
gayrimenkuller iizerinde otel, motel, tatil koyii, kamping, cadirh turizm, bungalov, mokamp, villa,
pansiyon, plaj, lokanta, gazino, biife, diskotek, yiizme havuzu, turistik ¢ay bahgesi, park yerleri,
apart otel, oyun sahasi, akaryakit istasyonlari, otoparklar ve benzeri turistik tesisler inga ederek
isletmeciligini yapmak, satin almak ve satmak veya kiraya vermek bu isletmelere istirak etmek ve
devir etmek. 2364 sayih Turizmi tegvik kanunu ile ilgili tasfiye ve tesvik edilen her tiirlii turizm
faaliyetinde bulunmak.

10.T.C. Devleti ve ona bagh tiim resmi kurum ve kuruluslarin, yerel yonetimlerin ve ozel
kuruluslarin yurtiginde ve yurtdisinda diizenledikleri ana faaliyet konusu ile ilgili her tiirli gorsel
sanat etkinlikleri ile bu etkinliklerin icra edildigi sinema, konser salonu, kiiltiir ve egitim merkezi
gibi yer ve tesislerin ihale ve ozellestirilmelerine katilmak, teklif vermek, ihalelerin kazanilmasi
durumunda ihale sézlesmesini imzalamak, sézlesme konusu kurum ve tesisleri devir almak, devir
etmek, isletmek. Bu kurum ve kuruluglara altyapi, bakim onarimi, ingaat ve restorasyon,
restitiisyon vb. isleri yapmak ve yaptirmak.

11.Reklam ajansi faaliyetlerinde bulunmak. A¢ik hava reklamciligr dahil olmak iizere her tiirli
reklamcilik faaliyetini ifa etmek. Bu amagla her tiirlii ilan, reklam, promosyon, animasyon, tanitim
isleri yapmak ve yaptirmak, Gazete, dergi, televizyon, radyo, agik hava reklamlari, filmler, mikro
film ve diziler hazirlamak, hazirlatmak. Bu reklam, film ve dizilerin yapimlarin ve yaynlarini
gerceklestirmek yurtici ve yurtdisinda her tiirli reklam, basim, yayin ve ambalajlama islerini
yapmak. Reklamcilikla ilgili her tiirlii madde, malzeme ve materyaller ile hediyelik esya ve
promosyon iiriinlerinin alimini, satiminy, ithalat ve ihracatim yapmak. Tiim bu iglerin yapimlarina
ve yayinlarina aractlik etmek. Bu amacla subeler agmak, konusu ile ilgili ortakliklar kurmak, daha
énce kurulmus, ortakliklarda pay sahibi olmak, bunlara istirak etmek. Devralmak, devretmek ve

icabinda bunlarin tasfiyesine teyessiil etmek.

12.Her tiirlii reklam aracini, malzemesini, televizyon, basih yayin araglari, agik hava panolan,
internet siteleri, cep telefonu operatorleri dahil ve bunlarla sinirh olmamak iizere her tiirlii medya
araci ile yayinlamak, dagitmak, iiretmek, satmak, almak, pazarlamak, ithal ve ihrag etmek.

13.Halkla iligkiler kapsaminda her tiirli hizmeti vermek.

14. Yerli veya yabanci gercek sahis, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerine konusu ile ilgili sekretarya,
halkla ve basinla iliskiler, iletisim, reklam, i¢ organizasyon, egitim, yayin ve yeni projelerin ortaya
cikarllmasi alanlarinda icra edecekleri faaliyetleri yiiriitmek veya bu konularda damigmanhk
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15.Kurum ve kuruluslara yonelik olarak kurumsal kimlik olusturma ve yenileme, marka
konumlandirma, marka yenileme, aragtirma, marka ve rakip analizleri, medya ortamu analizi,
entegre iletisim stratejisi ve plam olugturmak.

16.Her tiirlii pazar ve piyasa aragtirmalari, danismanhgl yapmak ve yaptirmak. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde, her sektérden kurum, kurulug ve firmalara yonelik her tiirlii pazarlama ve
reklam kampanyalarn yapmak. Sponsorluk faaliyetlerini tasarlamak, gelistirmek, uygulamak,
anahtar teslimi ya da bir bdliimiinii yapilacak sézlesmeler cercevesinde gergeklestirmek tizere
projeler iistlenmek, dagitmak, pazarlamak, satmak, kiralamak.

17.Kamuoyu arastirmalar1 yapmak, anket ve diger istatistiki yontemler yardimiyla her tiirli
kurum ve kuruluslar i¢in pazar aragtirmasi, iiriin aragtirmasi ve hizmet analizi yapmak.

18.Her tiirlii kurum igin, egitim ve hizmet i¢i egitim cahgmalarini organize etmek.

19. Uctincii kigilere iletisim, planlama, medya planlama, satin alma, arastirma, sponsorluk ve igerik
temini hizmetleri sunmaktir. Egitim, kiilttir ve meslek danismanlhigt yapmak, bu kapsamda marka
damsmanlig yapmak.

20.Yurt icinde ve yurtdiginda her tirli radyo ve televizyon programlari, sinema ve video
filmlerinin yapim, kiralanmasi, Gosterimi, kayit stiidyosu hizmetleri ve bunlarla ilgili makine ve

techizatin alim, satim ve kiralamasini yapmak.

21.Radyo ve televizyonlarmn kurulusu ve yayinlar hakkindaki mevzuat hiikiimleri cercevesinde
uluslararas, ulusal, bélgesel ve yerel diizeyde faaliyet gosteren televizyon ve radyo istasyonlar1
icin program, belgesel, haber, klip ve reklam filmi vb. her tiirlii prodiiksiyon hizmetleri vermek,
hazirlamak, derlemek ve pazarlamak yayimlamak, yayimlatmak.

22.Her tiirlii basin yayin vasitalar1 kitap, dergi, gazete, brosiir, ilan ve reklam konularinda
damsmanlik faaliyetlerinde bulunmak, yazili ve gorsel basin takibi ve kamuoyu arastirmasi
yapmak.

23.Giinliik haftalik aylik ve daha kisa ve uzun dénemli veya dénemsiz olarak Tiirk¢e ve yabanci
dilde gazetelerde, dergilerde, kitaplarda ansiklopedilerde, risalelerde ajandalarda, takvimlerde
reklam metinleri yayinlamak, kiralamak yapmak ve basin takibi yapmak.

24.T.C. Devleti ve ona bagh tiim resmi kurum ve kuruluslarin, yerel yonetimlerin ve 6zel
kuruluslarin yurt icinde ve yurtdisinda diizenledikleri ana faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii gérsel
sanat etkinlikleri ile bu etkinliklerin icra edildigi sinema, konser salonu, kiiltiir ve egitim merkezi
gibi yer ve tesislerin ihale ve 6zellestirilmelerine katilmak, teklif vermek, ihalelerin kazanilmasi
durumunda ihale sézlesmesini imzalamak, sézlesme konusu kurum ve tesisleri devir almak, devir
etmek, isletmek. Bu kurum ve kuruluslara altyaps, bakim onarimi, insaat ve restorasyon,
restitiisyon vb. isleri yaptirmak, gerekirse yapmak.

25.Yurtici serbest bolge ve limanlarda ilgili mercilerden izin ve ruhsat almak sarti ile yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimleri geregince sirketin konusu ile ilgili ihracat, ticaret ve ithalat islerini
gerceklestirmek.

26.Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, sirketin faaliyet alani ile ilgili
yerli veya yabanci gergek sahis, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerine konusu ile ilgili sekretarya,
halkla ve basinla iliskiler, reklam, i¢ organizasyon, egitim, yaym ve yeni projelerin ortaya
¢ikarilmasi alanlarinda icra edecekleri faaliyetleri yiiriitmek veya bu konularda danismanhk
vermek, destek saglamak.

27.Sirket amag ve konusu dahilinde bulunan ve yurt disindan satin aldig1 madde ve malzemeleri
dogrudan yurt disinda bulunan miisterilerine satar, taahhiitte bulunur. Sirket yukarida yazili
amag ve konusunun tahakkuku igin; Depolar, fiktifdepolar, fabrikalar, satis, magazalari, irtibat
biirolar1 kurar, cahstirir, kiralar, kiraya verir, satin alir, satar.

28.Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla, Sirket
amac ile ilgili yurticinde ve yurtdiginda bu amacin tahakkukuna yonelik olmak iizere girket
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borglarini ve alacaklarim temin icin ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir. Ipotek,
rehin kefalet ve diger teminatlar: alabilir. Verilmis bulunan ipotekleri fek edebilir ve ettirebilir,
kisa veya uzun vadeli istikrazlar akdedebilir.

29.Sirket amag ve konusu iginde ihtira beraty, ruhsatname, imtiyaz, teknik bilgi, fikri ve sina-i
haklar, ticaret iinvanlari, markalar alir, satar, kiralar, kiraya verir, miimessillik, acentelik, taahhiit,
komisyon, vekaleti kefalet, kira, alim, satim ve diger sozlesmeleri yapar.

30.Sermaye Piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn'nun ortiilii
kazang¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili yerli ve
yabanc yurticinde ve yurtdisinda oturan gercek ve tiizel kisiler ile sirketler kurar, kurulmus,
sirketlere istirak eder, is, anlagmalari1 yapar, isletme tegebbiis, sirket ve firmalari kismen veya
tamamen aracilik yapmamak kaydi ile devir alir veya devir eder.

31.Amag ve konusunun gerceklesmesi igin yurticinde ve yurtdisinda her tiirlii taginir ve taginmaz
mallar1 alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her turli haklari tesis
edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir.

32.Amag ve konusu iginde kuracag], satin alacagl, imal, ithal, ihra¢ edecegi, pazarlayacagi, emtia,
makine, ham ve yardimci maddeler icin gerekli i¢ ve dig, kredileri dahili ve harici finansman
kurumlari ile bankalardan, yerli ve yabanci isletmelerden temin eder ve bu islemler igin gerekli
her nevi teminat: verebilir.

33.Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket'in isletme konusuna
giren isler igin yurtici ve yurtdis: tegekkiil, miiessese ve bankalarla uzun, orta ve kisa vadeli kredi
anlagmalar1 yapabilir, kredi alabilir; Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére pay senetleri, tahviller, bor¢lanma senetleri ve diger menkul kiymetler
satin alabilir, satabilir, bunlari rehin ve teminat olarak gésterebilir.

34.Amag ve konusu dahilinde kalmak kaydi ile yurtiginde ve diginda kamu kuruluslari, ozel ve
tiizel kisiler ile anlagmalar yapilabilir; ihalelere yiiklenebilir ve bunlar1 sonuglandirabilir ihalelere
katilir, ihale iizerinde kaldiginda konusunu ifa eder.

35.Tiirkiye Cumhuriyeti devleti bakanliklarinin ve bakanliga bagl resmi kuruluslarin, kamu
iktisadi Tesebbiisleri, iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari, kamu biitceli daireler,
mahalli idareler, belediyeler, yap1 kooperatifleri, 6zel sektér kuruluslar tarafindan yurt icinde ve
yurt disinda gikarilan ihalelere katilmak, teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale s6zlesmesi
geregi isi yapmak ve teslim etmek.

36.irketin faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci firma ve kuruluslarin miimessilligini,
miisavirligini, bas, bayiligini, bayiligini, distributérliigiinii almak, bu firma ve kuruluglarin
mamullerini pazarlamak, dis, miimessillik hizmetlerinde bulunmak.

37.Ekonomik amag ve konusunu ger¢eklestirmek amaci ile yerli ve yabanci firina, isletme, kurulus,
ve organizasyonlarla teknik yardim sozlesmeleri ve isbirligi yapabilir.

38.Her tiirlii marka, alameti farika, imtiyaz, igletme hakki ve beraty, telif ve patent haklarj, ihtira
berat;, know-how, Kota, diger maddi ve fikri haklarn edinebilir, kullanabilir, satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, iizerine intifa ve rehin haklari tanimak gibi hukuki tasarruflarda

bulunabilir.

39.Sirketin faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci firma ve kuruluglara miimessillik bas, bayilik,
acentelik ve distribiitérliik verebilir. Franchising anlagmalar yapabilir.

40.Sirket uluslar arasi temsilcilikler, bayilik, bas, bayilik, acentelik haklar1 alir ve bunlari
Tiirkiye'de ve yurtdisinda dagitabilir.

41.Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve y1l i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagislarin iist simrinin genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere,’iiniversitelere vé benzeri




kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel
kurulda belirlenen iist siir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagslar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina tist siir getirme yetkisine
sahiptir.

42 .Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

43.Sirketin faaliyet konusunda degisiklik yapiimasi nedeniyle yapilan esas s6zlesme degisiklikleri,
Giimriik ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi kosulu
ile yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun verecegi karar ile olacaktir.

MADDE 4
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi [STANBUL ili BESIKTAS ilgesi'dir. Adresi Balmumcu Mahallesi Morbasan Sk.
Koza Is Merkezi Sit. B Blok Apt. No: 12/17 Besiktas/Istanbul"dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Giimrik ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket, yatinmcilarin aydinlatilmasim teminen ozel durumlar kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinca aranacak gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla, yurt i¢inde ve disinda
subeler, biirolar ve sair isyerleri, muhabirlikler, temsilcilikler veya acentelikler tesis edebilir ve
yerli ve yabana sirket ve kuruluslarin muhabiri, temsilcisi, acentesi veya iiyesi olabilir.

MADDE 5
SIRKETIN SURESI

Sirket, siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 6
SERMAYE VE PAYLARIN NEVI

Sirket, 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2153 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 TL (Ellimilyontiirklirasi) olup,
her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya boliinmustiir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2019-2023 yillar1 (5 y1l) igcin
gecerlidir. 2023 y1li sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan en fazla 5 yil gegerli olmak iizere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S0z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 12.000.000 TL (Onikimilyontiirklirasi) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL
(BirTiirkLirasi) nominal degerde, 12.000.000 adet paya béliinmiistiir. Bu paylar (A) ve (B)
Grubu paylara ayrilmstir. (A) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas Sézlesmede
belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazihdir ve bu paylara imtiyaz
taminmarmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar ipt:
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edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Sirketin sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi halinde, artirilacak sermayeyi temsil eden paylarin tamami B Grubu olarak ¢ikarilir.

MADDE 7
YONETIM KURULU VE SURESI

Yonetim kurulu iiye sayisi bes iiyeden az olmamak kosulu ile yénetim kurulu tiyelerinin verimli
ve yapicl cahismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve ¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde genel
kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerinin yarisi A grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu tiye sayisimin tek sayidan olugmasi
durumunda, A grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi iiye say1sl, yaridan az olan en yakin
tamsaylya yuvarlanmak suretiyle belirlenir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir. Yonetim kurulu iiyeleri ti¢ yil icin segilirler, azledilmis olmadikga se¢im siiresi
sona eren yonetim kurulu iiyeleri tekrar secilebilirler. Bir iiyeliin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'"lincii maddesine uygun ve isbu
ana sozlesmede belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Béylece segilen iiye eski liyenin gérev siiresini tamamlar. Genel kurul
liizum goriirse, ydnetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Bir tlizel Kisi yonetim
kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel Kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu tiyelerine O0denecek
huzur hakki ve sair mali haklarin tayini konusunda genel kurul yetkilidir.

Yénetim Kurulu Toplantilart: Yénetim Kurulu Bagkani ve/veya Bagkan Vekili diger biitiin
yonetim kurulu iyelerine makul bir siire 6nceden davette bulunarak yénetim kurulunu
toplantiya ¢agirmak ve/veya tartisilmasim istedigi konulari s6z konusu toplantilarin glindemine
koymak hakkina sahiptir. Yonetim kurulu toplantilan $irket merkezinde veya yonetim
kurulunun kararlastiracag Tiirkiye icinde veya disinda baska bir yerde yapilabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca yénetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmas1 miimkiindiir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.
Yénetim kurulu toplant: ve karar nisab1 TTK'ya tabidir. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari

gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilr. \ ;




MADDE 8
SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Yénetim kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile bu
esas sHzlesme uyarinca miinhasiran genel kurula verilmis iler ve yetkiler digindaki biitiin islerle
gorevli ve yetkilidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme'nin kendisine
verdigi gorevleri yerine getirir. Sirketin yonetimi ve digariya kars1 temsili yénetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
ticiincii kigiye devredebilir. Ancak bu durumda en az bir yénetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvam altina konulmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tagimasl gereklidir.

Yénetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu liyesine veya
{iciincii kisiye devretmeye yetkilidir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin simirlandinilmast, iyi niyet sahibi diglincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375'inci maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 9
PAY DEVRI

A Grubu nama yazih paylarin devri yonetim kurulu kararmna bagh olup, nama yazili paylarin
devrinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 493 madde hiikiimleri uygulanir. Devralanin Sirketle ayni
faaliyet konusu ile ilgilenmesi nedeniyle dogrudan veya dolayh rekabet icinde olmasi durumunda
Sirket nama yazili paylarin devir onay istemini reddedebilir. B Grubu hamiline yazil paylar
serbestce ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin devredilebilir.

MADDE 10
GENEL KURUL

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir.

a) Gagn Sekli; Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Toplant: Zamany; Olagan Genel Kurul toplantisinin y1lda en az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu
madde 409 hiikmiinde belirlenen siire icinde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel kurul
toplantilari ise Sirket iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

c) Oy Hakki; Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan A Grubu nama
yazih pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 15 (onbes), diger pay sahiplerinin veya
vekillerinin her pay igin 1 (bir) oyu vardur,

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak
kaydiyla Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler,

e) Toplant1 Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda veya yénetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir,




f) Toplant1 Katilim: En az bir Yonetim Kurulu iiyesi, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir

bulunur,
g) Toplanty; Toplantilar, Sermaye Piyasasi mevzuatl hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk Ticaret

Kanunu hiikiimlerine ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis, genel kurulca onaylanmig genel
kurul ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 ieren $irket i¢ yonergesi uyarinca yurttilir.

(h) Toplanti ve Karar Nisab1; Genel Kurul toplanti ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine tabidir.

(1) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hilkkmi uyarinca, kurulmus olan sistem izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim

kullanabilmesi saglanir.

MADDE 11
HESAP DONEMI

Sirketin hesap y1li, Ocak aymin 1. giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinti sona erer.

MADDE 12
iLAN
Sirket' e ait ilanlar hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine

uyulur. Sermaye Piyasasl Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 13

DENETIM

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 14
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
doénem kari, varsa gegmis yil zararlarimn diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a)%>5'i gikarilmig sermayenin %20'sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrih




Birinci Kar Pay1:

b )Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 aynlir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyelerine,
ortaklik calisanlarina pay sahibi digindaki Kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay:

d)Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismy, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin 9%10'u, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519'uncu maddesinin 2'nci fikras! uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
Tiirk Ticaret Kanunu'na gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim
tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlann ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitihir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi
mevzuati gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
Kkarari, kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz. Genel kurul, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansl
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle simirh olmak tizere genel kurul
karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

MADDE 15
KURUMSAL YONETIM fLKELERI

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim [lkelerine
uyulur. Kurumsal Yonetim flkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Zoruniu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Y6netim Kurulu
kararlar1 gegersiz olup, Esas Sozlesme' ye aykiri sayilir.

MADDE 16
SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

Sirket, yurtiginde ve yurtdiginda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunuve yiiriirlikteki sair diger mevzuat hiikiimlerine uygun glarak, her tlirlii




tahvil, bono ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi
araglarm ihrag edebilir. Sirketin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve borglanma aract niteligindeki diger sermaye piyasasl araclar1 da dahil olmak tGzere her
tiirlii sermaye piyasasl araglarmin ihracinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 17
KANUNi HUKUMLER

isbu Esas Sozlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




