GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
BiLGILENDIRME POLITiKASI
1. AMAC

Gedik Yatirnm Bilgilendirme Politikasi’'nin amaci; Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ile kamuyu
aydinlatma esaslari ¢ercevesinde, ticari sir niteligi tasimayan her tirli bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir, analiz edilebilir ve disik maliyetlerle kolay ulasilabilir bir sekilde tiim
menfaat sahiplerine esit bir bicimde siirekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

2. KAPSAM

Bilgilendirme Politikasi, Gedik Yatirrm finansal tablolarina “tam konsolidasyon” yontemi ile
konsolide edilen, Gedik Yatirim’in dogrudan veya dolayh tiim bagli ortakliklarini kapsamaktadir.

3. DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi kamuyu aydinlatma
dizenlemelerinde yer alan hikimler cergevesinde olusturulmustur. Sirket kamuyu aydinlatma
konusunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile birlikte Tiirk Ticaret Kanunu, Borsa istanbul A.S. ve MKK
diizenlemelerine uyar.

4. TANIMLAR
isbu Politika’da gecen;

i¢sel Bilgi: Sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirm kararlarini
etkileyebilecek henliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri,

Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu,

KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu’nu,

MKK: Merkezi Kayit Kurulusu A.S."yi,

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

Sirket veya Gedik Yatinnm: Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.S.’yi
ifade eder.

5. SORUMLULUK VE YETKi TANIMLARI

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir, sermaye piyasasi
diizenlemeleri c¢ercevesinde kamuya duyurulur ve Sirketin internet sitesinde yayimlanir.
Bilgilendirme Politikasi’'nin takibinden, gézden gecirilmesinden ve gelistirilmesinden YOnetim
Kurulu sorumludur. Kurumsal Yénetim Komitesi, Bilgilendirme Politikasi ile ilgili konularda Yonetim
Kurulu’na yardimci olur.

Bilgilendirme Politikasina iliskin uygulamalar, basta Yatirmc iliskileri Bolimi olmak iizere bu
bolimiin raporlama yaptigl Genel Midir Yardimcisi’nin veya Direktér’'iin sorumlulugundadir. Bu
gorev, Sirket Genel Midiri ve Kurumsal iletisim Bolimi ile esgiidiim icinde yerine getirilir.
Yatirimai iliskileri Bolimdi, sirketin daha dnce kamuya aciklanmis olan her tiirlii bilgisini tim pay
sahiplerine esit muamele ederek paylasir. Pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile, bilgilendirme
politikasi kapsaminda idari sorumlulugu bulunan yoéneticiler tarafindan yetkilendirilmis kisiler
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iletisim kurabilir. Bu kisiler disinda yer alan ¢alisanlar, sirket disindan gelen soru ve bilgi taleplerine
cevap veremezler. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi
kamuyu aydinlatma diizenlemelerinin ilgili hGkimleri saklidir.

6. BILGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI
Sirket Bilgilendirme Politikasi’ni uygularken asagidaki yontem ve araclardan yararlanir:

o KAP‘ta yayimlanan 6zel durum agiklamalari ve bildirimler,

e Periyodik olarak KAP’ta yayimlanan ara donem ve yillik finansal raporlar,

e Sirketin www.gedik.com adresinde bulunan internet sitesi,

e Yazli, gorsel, isitsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

e Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

e Yatirimcilar icin hazirlanan sunumlar, bilgi notlari, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

e Sermaye piyasasi katilimcilariile ylz ylize veya diger iletisim araclariyla yapilan gériismeler
ve bilgilendirme toplantilari,

e Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, glinlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular,

e SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, duyuru metinleri vb.
diger dokiimanlar,

o Telefon, e-posta, yatirimci iliskileri uygulamasi gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim
yontemleri

7. BILGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN TOPLANTILARINDA AGIKLANAN SUNUM VE
RAPORLARA iLiSKiN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak (zere 6zel durumlara konu hususlarin
duyurulmasinda basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi
durumunda, bu duyurunun dncesinde veya es zamanl olarak KAP’ta agiklama yapilir ve Sirket
internet sitesinde de yer verilir. Dolayisiyla, yatirnmcilar nezdindeki bilgi esitligini saglamak
amaciyla, bilgilendirme toplantilari ve basin aciklamalari éncesinde Yatirimci iliskileri Bélimii ile
Kurumsal iletisim BSlimi’niin birlikte calismasi ve esgiidiim ile hareket etmesi esastir.

8. KURUMSAL YATIRIMCI VE ANALISTLERLE DUZENLENEN TOPLANTILARA iLiSKiN ESASLAR

Sirket yetkililerinin, kurumsal yatirimcilar ve analistlerle diizenledigi toplantilarda kullanilan sunum
ve raporlar, bilgi esitsizlig§ine yol agmayacak sekilde KAP’ta veya Sirketin internet sitesinde
yayimlanir. Sirket, kendisi hakkinda hazirlanan analist raporlarini veya gelir modellerini
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirh durumlarda ve
talep halinde, kamunun yanhs bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya agiklanmis ve
gecmise yonelik tarihsel bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist
raporlarini gdzden gegirebilir. Sirket kendisi hakkinda rapor hazirlayan analistleri ve bagli olduklari
kuruluslari kurumsal internet sitesinde kamuya agiklayabilir.

9. BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VE INTERNET SITELERINDE YER ALAN HABER VE
SOYLENTILERIN TAKiBI iLE BUNA iLiSKIN ACIKLAMALARIN YAPILMA ESASLARI

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber
ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha
once kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde;
Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirim kararlarina etkisini
degerlendirir ve gerekli gordiigu takdirde bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda
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derhal sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan esaslar ¢ercevesinde kamuya agiklama yapilir. Basin
ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile kamuya agiklanmis bilgilere dayali yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak Sirket tarafindan kamuya aciklama yapilmasi
zorunlulugu bulunmamaktadir.

10. iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERiIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN ESASLAR

Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde, Sirketimizde “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
Yénetim Kurulu Uyeleri, CEO, Genel Muidiir, varsa icra Kurulu Uyeleri, Baskan, Baskan Vekili, Genel
Mudur Yardimcilari, Direktorler ve CEO’ya bagli gérev yapan Mudirler olarak belirlenmistir.

11. 6ZEL DURUM ACIKLANMASINA KADAR GiZLILIGIN SAGLANMASINA YONELIK ALINAN
TEDBIRLER

Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisilere iliskin bilgileri, mevzuata uygun olarak, MKK’nin sistemine
veri girilmesi suretiyle bildirir ve s6z konusu bilgilerde degisiklik olmasi durumunda gerekli
giincellemeleri yapar. Bu bildirimler {izerine, Sirketin i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesi MKK
tarafindan saklanir ve talep lizerine Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve ilgili borsaya gonderilir. Sermaye
Piyasasi Kamuyu aydinlatma diizenlemeleri cercevesinde, i¢sel Bilgilere erisimi olan kisiler, i¢sel
bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukamliliklerden ve bu bilgilerin kotilye
kullanimi ile ilgili yaptirimlardan yazil olarak haberdar edilirler.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini
temin etmek Uzere her tiirli tedbiri alir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak kosuluyla, finansal raporlarin mevzuata uygun
bir sekilde kamuya agiklanmasindan 6nce “sessiz donem” uygulamasini yiritir. Sessiz dénem, ilgili
finansal raporlarin hazirlandigi hesap déneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve
raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siiredir. Sirket, Sessiz
Donem’de, agiklanacak finansal rapor dénemine iliskin olarak géris bildirmez, yorumda bulunmaz
ve sorulari cevaplandirmaz. Bununla birlikte, Sirket yetkilileri, aciklanacak finansal tablo donemine
iliskin bilgi vermemek ve yorum yapmamak kaydiyla, konferans, seminer, panel ve benzeri
programlara katilim saglayabilir.

12. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN AGIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Sirket, gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasinda Sermaye Piyasasi kamuyu aydinlatma
diizenlemelerine gore hareket eder. Bu c¢ercevede, gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim
kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisilerin yazil
onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler Sirket
yonetimi tarafindan yilda en fazla doért defa kamuya agiklanir. Bu agiklama, 6zel durum agiklamasi
seklinde yapilabilecegi gibi, yillik veya ara donem faaliyet raporlari veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla
yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar aracihgiyla da yapilabilir. Kamuya agiklanmis
degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ciktiginda, sayi sinirlamasina tabi olmaksizin
aciklamanin Sermaye Piyasasi mevzuati hiikimleri ¢cercevesinde yapilmasi zorunludur. Gelecege
yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha 6nce kamuya agiklanan
hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l¢lide bir farklihk bulunmasi halinde, bu farkhliklarin
nedenlerine yer verilir.
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