GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS’NiN
2023 YILINA iLiSKiN 26 MART 2024 TARiHLI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDiRME DOKUMANI

1. 2023 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Sirketimiz 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki glindem maddelerini
gorismek lizere 26 Mart 2024 Sali giinl saat 13:00’da Altaycesme Mahallesi Camli
Sokak Pasco Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe / Istanbul adresindeki Sirket merkezinde
gerceklestirilecektir.

SPK diizenlemelerine gore hazirlanmig 2023 faaliyet yilina ait Konsolide Mali Tablo
ve Dipnotlarn ile Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu’nun 2023 hesap
donemine iliskin kar dagitim dénerisi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddeleri ile Kurumsal
Yoénetim Ilkelerine uyum icin gerekli aciklamalar iceren bilgilendirme notlarinin
Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta dncesinden itibaren Altaycesme Mahallesi
Camli Sokak Pasco Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe / Istanbul adresindeki Sirket
Merkezi’nde, www.gedik.com adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit
Kurulusu’nun kamuya ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “pay sahipleri listesi”
toplanti baslamadan 6nce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay
sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrold anilan liste tzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
uzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yuktumlalikleri
sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 06rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekaletname formu o&rnegini Sirket Merkezimizden veya
www.gedik.com adresindeki Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren I1-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi”’nde 6ngoriilen hususlar da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname o6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, T.C. Ticaret
Bakanligi’'nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik” kapsamindaki yiikiimliliiklerini yerine getirebilmeleri igin
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan veya Gedik Yatirmci iliskileri'nden bilgi edinmeleri
rica olunur.




6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 dncu fikrasi ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca,
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamamaktadir. Bu cercevede, Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen
ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel Kurul
Toplantisi’na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekli
ve yeterlidir.

Ayrica kimlik ve hesaplarindaki paylarina iliskin bilgileri gizlenmis olan ve bu
sebeple Sirketimiz tarafindan goérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara muracaat ederek, Genel Kurul tarihinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar
gizlenmis olan kimlik ve paylarina iliskin bilgiler Gzerindeki kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanma htktmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile acik
oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

. 2023 YILINA iLiSKIN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALAR

. Acilis ve toplanti bagkanugi’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket
Genel Kurul Ic Yonergesinin 7. maddesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Bagkani secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul
Ic Yénergesi'ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli gériiliirse yeterli
sayida oy toplama memuru secilir.

. 2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK dizenlemeleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta stireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.gedik.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer
aldigi 2023 vyl Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin gértistine ve onayina sunulacaktir.

. 2023 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta slireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde
(www.gedik.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 hesap dénemine ait
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu Ozeti okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Bu madde bilgi amacli
olup, oylama yapilmayacaktir.




. 2023 yili SPK diizenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK dizenlemeleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta streyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.gedik.com)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili SPK dizenlemelerine gére hazirlanmis
Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goértisiine ve onayina
sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayr ibrasi,

TTK ve Genel Kurul Yoénetmeligi hukimleri cercevesinde Ydnetim Kurulu
dyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirG ayri ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili karinin kullanim sekline iligkin teklifinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri cercevesinde TFRS’ye uyumlu
olarak hazirlanan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim AS tarafindan denetlenen
01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doénemine ait finansal tablolarimiza gore
767.035.857 TL “Ana Ortakliga Ait Konsolide Net Dénem Kari” elde edilmis olup,
Kar Dagitim Politikamiz ve 1I-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan
edilen Kar Payl Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo Ek/2’te yer almaktadir.

. SPK mevzuati cercevesinde; Sirketin 2023 yiinda yapmis oldugu bagislar
hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca,
yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi zorunludur. 2023
yiinda Sirketimiz tarafindan yapilacak bagislarin Gst sinin 3.000.000 TL olarak
belirlenmis olup, 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan 2.974.123,03 TL bagis ve
yardimda bulunulmustur. Bu madde bilgi amacli olup, oylama yapilmayacaktir.

. SPK mevzuati cercevesinde; 2024 yilinda yapilacak bagislar icin list sinir
belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca,
yapilacak bagisin sinirinin Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul
tarafindan belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine
sunulmasi zorunludur.

2024 yilinda yapilacak bagisin tst siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince Esas S6zlesmemizde yer alan yénetim kurulu secimine
iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu Uye sayisi ve gorev sureleri
belirlenecektir.



Esas Sozlesmemizin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siresi” baslikli 9. Maddesi
cercevesinde; Yonetim Kurulu Uye sayisi en az 5 en c¢cok 7 Kkisi olarak
belirlenebilmektedir. Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 6. Maddesinin 1. fikrasi ile 2023 /
2 sayili SPK Bilteni’nde aciklanan gruplar cercevesinde, Sirketimizin 2. Grup’ta yer
almasi sebebiyle, Yénetim Kurulu Uye sayisinin 5 veya 6 U(yeden olusmasi
durumlarinda, bagimsiz tye sayisinin en az 2 kisi, 7 Gyeden olusmasi durumunda ise
bagimsiz Uye sayisinin en az 3 kisi olmasi gerekmektedir.

Genel Kurul’da alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni donemde Sirket Yonetim
Kurulu’nun 5 lyeden olusmasi ve dolayisiyla Sirketin 2 bagimsiz lyeye ihtiyacinin
olacagl beklenmektedir. Esas sozlesmeye gore Yonetim Kurulu dyelerinin gorev
slresi en fazla ¢ yil olup, Genel Kurul'da ayrica Yonetim Kurulu Uyelerinin goérev
slresi de belirlenecektir.

10.Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde
yer alan Yonetim Kurulu Gye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu
Uyelerimiz secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne
uyum amaciyla bagimsiz tye secimi gerceklestirilecektir.

Yonetim Kurulu yapilanmamiz geregi Aday Gosterme Komitesi’nin gorevi Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yurGtilmektedir. Kendisine iletilen adaylan
degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin onerisi Gzerine Yonetim Kurulumuz
tarafindan alinan karar ile Sn. Ahmet AKA ve Sn. Rliya ESER Bagimsiz Yonetim Kurulu
uye adayi olarak belirlenmis olup, 1. Grup Sirket olmamiz nedeni ile bagimsiz Ulye
adaylari SPK’ya sunulmustur. SPK’nin 12.02.2024 tarihli yazisi ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu dye adaylari hakkinda herhangi bir olumsuz goérts bildirilmemesine karar
verildigi Sirketimize bildirilmistir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgegcmisleri EK/3’te, bagimsiz yonetim kurulu Gye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/4’te yer almaktadir.

11.Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretlerinin
belirlenmesi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda yénetim kurulu Gyeleri ve
bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin aylik Gcretleri belirlenecektir.

12.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca,
belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komitenin Onerisiyle,
Sirketimizin 1 Mart 2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 2024 yili hesap
dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylrtitmek lizere, Resitpasa Mahallesi
Eski Biyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 Ic Kapi No:10 Sariyer Istanbul
adresinde bulunan Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigi’nde 561406-0 Ticaret Sicil
Numarasi ile kayitli PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim
sirketi olarak 2024 yili hesap dénemi igin secilmesine, s6z konusu segimin
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yapilacak ilk Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmis olup,
Genel Kurul’da bu secim ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13.Y6netim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yer alan islemler hakkinda izin verilmesi,

Yoénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma
Yasagl” baslikli 395. Maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396.
maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

14.2023 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve
elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi
cercevesinde; 3. Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir. Sirketin vermis
oldugu TRI’lere iliskin bilgi, 31.12.2023 tarihli Mali tablolarimizin 12 numarali
dipnotunda yer almaktadir. Bu madde bilgi amacli olup, oylama yapilmayacaktir.

15.Geri Aim Programinin uygulanmasi hakkinda bilgi verilmesi,
Sirketimiz;
o 26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alima konu edilebilecek
azami pay sayisinin 3.300.000 adet ve geri alim icin ayrilacak fonun 25 milyon TL
oldugu bir geri alim programi baslatmistir. Sirket’in 14.02.2023 tarihli Yonetim
Kurulu karari ile geri alinan paylar icin ayrilacak fonun 50.000.000 TL artirilmasina,
3.300.000 adet pay olarak belirlenen geri alima konu edilebilecek azami pay
sayisinin 10.150.000 adet olarak, 25.000.000 TL olarak belirlenen geri alim icin
ayrilacak fonun 75.000.000 TL olarak revize edilmesine, geri alim programi
stresinin  26.05.2022 tarihi itibariyla gecerli olacak sekilde 3 vyil olarak
belirlenmesine karar verilmistir. 2023 yili Temmuz ayi itibariyla, s6z konusu geri
alim programi kapsaminda, Sirket’in sahip oldugu GEDIK paylari 10.150.000
adede ve Sirket sermayesine orani %2,01’e ulasarak geri alim programi sona
ermistir. Sirketimiz s6z konusu geri alim programi kapsaminda almis oldugu
paylardan 10.000.000 adedini 05.12.2023 tarihi itibariyla satmis ve
92.290.939,33 TL kar elde etmistir. Sirketimiz tarafindan 2018, 2022 ve 2023
yillarinda yuruttlen geri alim programlari ile sahip olunan GEDIK paylarinin Sirket
sermayesine orani 2023 yil sonu itibariyla %0,79’dur.
. Sirket’in  31.01.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda piyasa
konjonkturine bagli olarak GEDIK paylari Gzerinde yasanan hareketliliklerin daha
stabil hale getirilmesi, fiyat dalgalanmalarinin dnlenmesi, Borsa’da saglikli fiyat
olusumuna katkida bulunulmasi ve hissedarlarimizin menfaatlerinin korunmasi
amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Geri Alinan Paylar Tebligi (II-22.1) ve i-
SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili ilke kararina istinaden, geri alim
program suresinin 1 yil olarak belirlenmesine, azami pay sayisinin 15.000.000 TL
nominal (her biri 1 TL nominal degerinde 15.000.000 adet pay) ve kullanilacak
maksimum 250.000.000 TL fon ile Borsa Istanbul’da geri alim islemi
baslatilmasina karar verilmistir.



Ayrica, geri alim islemlerinin ydratilmesi konusunda Genel Midurlige yetki
verilmesi ve geri alim islemlerinin yapilacak ilk genel kurul toplantisi glindemine
alinarak genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi kararlastirilmistir. Geri
alim islemlerine ilskin bilgilendirme Genel Kurul’a sunulacaktir. Bu madde bilgi
amacli olup, oylama yapilmayacaktir.

16.Dilekler ve Kapanis

3. SPK DUZENLEMELERiI VE KURUMSAL YONETIM ILKELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde
yapilan genel agiklamalar bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

3.1. Ortaklk Yapisi ve Oy Hakki

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi
uyarinca, “Ac¢tklamanin yapilacagi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisint yansitan
toplam pay sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir
imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayist ve oy hakkt ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize sunulmaktadir.

GEDiK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

PAY SAHiBi PAY TUTARI PAY SAYISI OY HAKKI OY HAKKI
(V)
T ORANI (%)
INVEO YATIRIM 0
HOLDING AS 428.573.606,88| 428.573.606,88 428.573.606,88 84,87%
DiGER 76.426.393,12 76.426.393,12 76.426.393,12 15,13%
TOPLAM 505.000.000 505.000.000 505.000.000 100,00%

3.2. Sirket ve istiraklerin OGnemli Nitelikteki Faaliyet Durumuna iliskin Bilgi

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin b bendi
uyarinca, “Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen
veya gelecek hesap dénemlerinde planladigt ortaklik faaliyetlerini énemli élciide
etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri
hakkinda bilgi.” pay sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin ve bagli ortakliklarimizin 2023 yili faaliyet doneminde gerceklesen veya
onumuzdeki hesap dénemlerinde planlanan Sirket faaliyetlerini onemli oélglide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri asagida pay sahiplerimizin bilgisine
sunulmaktadir:

. Misyon Yatirnm Bankasi AS’nin faaliyete gecmesi:

Sermaye piyasalari alanindaki 30 yillik birikim ve deneyimiyle Gedik Yatirim’in da
kurucu ortaklar arasinda yer aldigi Misyon Yatirim Bankasi, birikim ve deneyimini
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bir Ust seviyeye tasimak ve Tlrkiye’nin ihtiya¢ duydugu yatirimlarin finansmanina
katki saglamak amaciyla 2021 Aralik ayinda kurulmustur. 2022 Aralik ayinda
BDDK’dan faaliyet izni almis; 2023 yilinda yeni ekonominin dnci bankasi olmak ve
yatirnmi demokratiklestirmek hedeflerini merkeze alarak insan, altyapi ve surece
yonelik hazirliklarini tamamlamis; 14 Haziran 2023 itibanyla faaliyetlerine
baslamistir. Misyon Yatirnrm Bankasi 2023 yil sonu itibariyla Ust yonetiminin 25
yillik tecribesi yonetiminde olusturdugu 13 is birimi ve 123 Kkisilik kadrosuyla
faaliyetlerini sirdtirmektedir.

Sirketimizin %23’lne sahip oldugu Misyon Yatinm Bankasi AS’nin ortaklik yapisi
asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

MiSYON YATIRIM BANKASI AS PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 384.997.000 74,999

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS 115.000.000 23,00

INVEO PORTFOY YONETIMI AS 1.000 0,0002

ERHAN TOPAC 1.000 0,0002

ONUR TOPAC 1.000 0,0002
TOPLAM 500.000.000 100

° GYT Bilisim ve Ticaret AS:

Sirketimizin %2100'Une sahip oldugu GYT Bilisim ve Ticaret AS, Gedik Yatirim'in
sermaye piyasalarindaki 6ncii konumuna dogrudan katki saglayacak, basta sermaye
piyasalari odakli olmak lizere finansal teknolojiler (fintek) alaninda Ar-Ge calismalari
yaparak rekabette farklilik olusturacak urin, hizmet ve teknolojiler gelistirme amaci
dogrultusunda 12.04.2023 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Midirligi tarafindan
tescil edilerek kurulmustur. Akabinde hizlica Teknopark basvurusu yapilmis ve
Istanbul Medeniyet Universitesi Teknopark‘ta faaliyete gecmistir. Sirketimizin
01.11.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda %2100'lne sahip oldugumuz GYT
Bilisim ve Ticaret AS'nin 5.000.000 TL olan sermayesinin 50.000.000 TL'ye
artirilmasina istirak edilmesine karar verilmis olup, 30.11.2023 tarihinde sermayesi
50.000.000 TL olarak tescil edilmistir.

. HiVC Girisim Sermayesi Yatinm Ortaklgi AS (HiVC) paylarinin devir
alinmasi

Sirketimizin 01.11.2023 tarihli 6zel durum acgiklamasinda; Sirketimizin girisimcilik
ekosistemine olan inancinin bir gostergesi olarak; Sermayesinin %56,2'si Sirketimize,
%9,8'i ise ana ortagimiz Inveo Yatirnm Holding AS'ye ait olan bagli ortakligimiz HivC
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligl AS (HiVC)'nin paylarinin %32'sine karsilik gelen
12.121.214 adet paya karsilik toplam 12.121.214 TL'lik nominal degerdeki B Grubu
paylarin tim takyidattan ari olacak sekilde tim haklari ile birlikte 27.200.002 TL
bedel ile gerekli izinlerin alinmasi sartiyla mevcut ortaklarinin dokuzundan Sirketimiz
tarafindan devir alinmasina, HiVC paylarinin devir alinmasina iligskin olarak hisse devir
sOzlesmesinin imzalanmasina ve gerekli islemlerin yudritilmesi amaciyla Genel
Midurlage yetki verilmesine karar verildigi detayli olarak duyurulmustur.



Sirketimizin s6z konusu karari cercevesinde; pay devrine izin verilmesi talebiyle
Sermaye Piyasas!i Kurulu'na yapilan basvuru olumlu karsilanmis olup, SPK'nin
14.12.2023 tarih ve 2023/79 sayili bulteninde yayimlanmistir. Hisse devir
islemlerinin  tamamlanmasi sonrasinda Sirketimizin  HiVC'deki payr %88,2'ye
ulagsmistir.

. Marbas Menkul Degerler AS halka arzi:

1990 yilinda faaliyete baslayan ve Turkiye sermaye piyasalarinin en kokli yatirimei
kuruluslarindan biri olan Marbas Menkul Degerler, 2004 yilindan itibaren Gedik
Yatirim istiraki olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Daha o6nce Kismi Yetkili Araci Kurum olarak faaliyet gosteren Marbas Menkul
Degerler’in 2023 yilinda Genis Yetkili Araci Kurum olarak yetkilendirilmek Uzere
Sermaye Piyasas! Kurulu’na yaptigl basvuru olumlu karsilanmistir. Sirket, SPK’dan 25
Temmuz 2023’te aldigl Genis Yetki belgesine istinaden; Islem Araciigi Faaliyeti,
Bireysel Portfoy Yoneticiligi, Yatirrm Danismanligl, Sinirll Saklama Hizmeti, Portfoy
Araciligl Faaliyeti ve En iyi gayret araciligl suretiyle Halka Arza Aracilik faaliyetlerini
kapsayan daha genis bir yelpazede hizmet sunmaya baslamistir.

Marbas Yonetim Kurulu tarafindan; Marbas’in 40.000.000 TL olan cikarilmis
sermayesinin, 200.000.000 TL’lik kayitl sermaye tavani dahilinde 20.000.000 TL
artirilarak 60.000.000 TL’ye halka arz fiyatindan primli olarak c¢ikarilmasina, sermaye
artirrmi kapsaminda ihra¢ edilen toplamda 20.000.000 TL nominal degerli olmak
uzere beheri 1 TL nominal degerli 20.000.000 adet nama yazili paya iliskin olarak
Sirket’in yeni pay alma haklarinin halka arz kapsaminda talepte bulunacak
yatirrmcilar lehine tamamina kisitlanmasina karar verilmistir. Marbas tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa Istanbul AS’ye 14.12.2023 tarihinde basvurular
yapilmistir. Marbas’in halka arzinin 2024 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir.

3.3. Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi
uyarinca, “Genel kurul toplanti giindeminde ybnetim kurulu dyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, ybnetim kurulu dyeligi
adayligt ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde ylirlittligi gorevler
ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflart ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik dtizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigt ve bu kisilerin yénetim
kurulu dyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi.” pay sahiplerine duyurulur.

2023 yili faaliyetlerinin gortsilecegi Olagan Genel Kurul toplanti glindeminin 10.
maddesinde Yonetim Kurulu Gye secimi sd6z konusu olup, Yonetim Kurulu Gyeligine
aday gosterilecek kisilere iligkin bilgiye Ek/3’da ve bagimsiz yonetim kurulu Gye
adaylarinin bagimsizlik beyanlarina Ek/4’de yer verilmistir.

3.4. Giindeme Madde Eklenmesine iliskin Talepler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi
uyarinca, “Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimct
Iliskileri Béliimi’ne yazili olarak iletmis olduklart talepleri, yénetim kurulunun
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ortaklarin gtindem énerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oéneriler ile ret
gerekceleri.” pay sahiplerine duyurulur.

2023 yili faaliyetlerinin gortstlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi gindemine
eklenmek tzere herhangi bir madde talebi gelmemistir.

3.5. Esas Sozlesme Degisikligi Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin d bendi
uyarinca, “Glindemde esas s6zlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim
kurulu karart ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.” pay
sahiplerine duyurulur.

2023 yili faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi glindeminde Esas
Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

2023 YILINA iLiSKIN OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI EKLERi
Ek/1 — Vekaletname Ornegi

Ek/2 — Kar Dagitim Tablosu

Ek/3 — Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

Ek/4 - Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Ek/1 - Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME
GEDiK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS

Gedik Yatirnm Menkul Degerler AS’nin 26 Mart 2024 Sali glini, saat 13:00’da Altaycesme
Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe / Istanbul adresinde yapilacak
2023 vyilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigsim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri

imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak
1= VL (1 F=Y o DU UPPPPPPR "yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi
o0zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veyared) vered seceneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti baskanligr’nin
olusturulmasi

2. 2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
karara baglanmasi

3. 2023 yili hesap donemine iliskin
bagimsiz denetim raporu 6zetinin
okunmasi

4. 2023 yili SPK diizenlemelerine gore
hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve karara baglanmasi

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet
yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi

6. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili karinin
kullanim sekline iliskin teklifinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi

7. SPK mevzuati cercevesinde; Sirketin
2023 yilinda yapmis oldugu bagislar
hakkinda bilgi verilmesi

8. SPK mevzuati cevcevesinde; 2024
yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir
belirlenmesi

9. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev
suirelerinin belirlenmesi

10. Yonetim Kurulu liyelerinin secilmesi

11. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu tliyelerinin aylik
ticretlerinin belirlenmesi

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
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Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi

13. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yer
alan islemler hakkinda izin verilmesi

14. 2023 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi

15. Geri Aim Programinin uygulanmasi
hakkinda bilgi verilmesi

16. Dilekler ve Kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. AzLigin ayri bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul giliniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiNIN ADI SOYADI veya UNVANI (*)
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TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

IMZASI

‘ Ek/2 - Kar Dagitim Tablosu

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye

505.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara
Gore)

62.787.868,08

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iligkin bilgi

Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. D6nem Kari

1.189.687.176,00

1.553.108.727,60

4. Vergiler (-)

422.651.319,00

225.564.667,68

5. Net D6nem Kari

767.035.857,00

1.327.544.059,92

6. Gecmis Yillar Zararlari (-)

7. Genel Kanuni Yedek Akce ( -)

38.212.131,92

38.212.131,92

8. Net Dagitilabilir D6nem Kari

728.823.725,08

1.289.331.928,00

Yil icinde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir
D6onem Kari/Zarari

728.823.725,08

1.289.331.928,00

9. Yil icinde Yapilan Bagislar ( +)

2.974.123,03

2.974.123,03

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem
Kari

731.797.848,11

1.292.306.051,03

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

588.325.000,00

588.325.000,00

* Nakit

588.325.000,00

588.325.000,00

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akce

56.307.500,00

56.307.500,00

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

83.542.000,00

83.542.000,00

*Yenileme Fonu (VUK-328)
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*GSYF/O Fonu (VUK-325/a)

83.542.000,00

83.542.000,00

19. Olaganiistii Yedek

649.225,08 561.157.428,00
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
. . 1 TL NOMINAL
Pa TOPLAM DAGITILAN | TOPLAM DAGITILAN TOKP::':' A%?‘?'J'ELTAN DE GIE.I:til\IL(;I\\(nAhiISA:BET DEGERLi PAYA
v KAR PAYI - NAKIiT | KAR PAYI - BEDELSIiz . . iSABET EDEN KAR
Grubu (TL) - NET () DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI - PAY! - ORANI(%)
DONEM KARI (%) TUTARI(TL) - NET NET ?
Brt 588.325.000,00 80,72% 1,165000 116,500000%
0,
TOPLAM 588.325.000,00 ) 80,72% 1,165000 116,500000%
Net (*) 0,00% 0,000000%
0,
TOPLAM ) i 0,00% 0,000000%

(*) Net kar payi, dagitim gliniinde pay sahibi yapisina gére hesaplanacagi icin paylasiilmamistir.

| Ek/3 - Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin 6zgecmisleri

Onur Topac - Yonetim Kurulu Uye Adayi

1990 yilinda Istanbul’da dogan Onur Topag, Avusturya Lisesi’ni bitirdikten sonra 2013
yiinda Kog Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimii'nde lisans egitimini tamamladi ve
Ozyegin Universitesi’nde Finans Miihendisligi Bolimii’nde yiiksek lisans yapti. 2008
yilinda Gedik Yatirnm’da finans kariyerine baslayan Onur Topag, 2013 yilinda, Bankacilik
BolimU’'nin kurulus safhasinda gorev aldi. Teknolojik donlslimin 6nclsli olan Sayin
Topag, 2015-2020 yillari arasinda HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS’de sirasiyla
Genel Midur ve Yonetim Kurulu Basgkani olarak, 2015-2019 tarihleri arasinda ise Marbas
Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapti.

Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak gérev yapan
Sayin Topag, ayni zamanda Inveo Yatirrm Holding AS Ydnetim Kurulu Baskan Vekili ve
Genel Midir, Misyon Yatirim Bankasi AS Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, HiVC Girisim
Sermayesi Yatirrm Ortakligi AS Yonetim Kurulu Baskani, Inveo Ventures Girisim
Sermayesi Yatirrm Ortakligi AS Yonetim Kurulu Baskani, Ichain Yatinm Holding AS
Yonetim Kurulu Baskani, Inveo Arag Kiralama Hizmetleri AS Yonetim Kurulu Baskani, GYT
Bilisim ve Ticaret AS Yénetim Kurulu Baskani, BV Teknoloji Is Gelistirme Danismanlik ve
Organizasyon Hizmetleri AS Tizel Kisi Adina Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya
devam etmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olan Onur Topag bagimsiz yénetim
kurulu Gye niteliklerine haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla
yukarida siralanmis olup, halen Gedik Yatirnm Menkul Degerler AS’de Yoénetim Kurulu
Baskani ve CEO olarak gérev yapmaktadir.
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Ersan Akpinar - Yonetim Kurulu Uye Adayi

1975 yilinda dogan Ersan Akpinar, Istanbul Atatiirk Fen Lisesi’'nin ardindan, 1998 yilinda
Bilkent Universitesi Matematik (Burslu) Bélimii’nden mezun oldu. 1998-1999 yillarinda
Egebank Kurumsal Pazarlama uzmanligl, 2000-2001 yillarinda Osmanli Bankasi’nda
Nakit Yonetimi ve Yatirim Uriinleri yoneticiligi yapti. 2002-2008 yillari arasinda Akbank ve
istiraki Ak Portfoy’de yatirnm fonlari, hisse senetleri, Bireysel ve Kurumsal Portfoy
Yonetimi alanlari basta olmak tGzere tlim yatirim Grdnlerinde pazarlama ve Urun yoneticisi
olarak calisti. 2008 yilinda Ust gelir grubu yatirnmcilarina yonelik segment yonetimi ve
varlik yonetimi konularinda calismalarina Akbank Bireysel Bankacilik Bélimi’nde devam
etti. Birebir Bankacilik (Ust gelir grubu yatinmcilara yénelik) markasi altinda yonettigi
pazarlama faaliyetlerinin yani sira, satis kanallarinin gelistirilmesinde énemli calismalarda
bulundu. 2012 yilinda Tirkiye’de ilk defa yaygin bir sekilde sunulan uzaktan hizmet
verilen ve varlikli yatirrmcilarin tim yatirnm ihtiyaclarini karsilayan merkezi yatirrmci
temsilciligi modelini kurdu. Ersan Akpinar, 2015 yili Mayis ayindan itibaren Yurt ici
Satistan Sorumlu Genel Mudilr Yardimcisi olarak Gedik Yatirim’a katildi. Gedik Yatirim’in
mevcut satis aginin  glclendirilmesi, yeni satis fonksiyonlarinin eklenmesi ve
organizasyonunun blyimesinde 6nemli katkilar saglayan Ersan Akpinar 2022 yili Ocak
ay! itibariyla Gedik Yatirim Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak atandi.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olan Ersan Akpinar bagimsiz
yonetim kurulu Uye niteliklerine haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas
itibariyla yukarida siralanmis olup, halen Gedik Yatirirm Menkul Degerler AS’de Genel
Mudurlik ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligl gérevlerini yaratmektedir.

Gokhan Tosun - Yonetim Kurulu Uye Adayi

1977 yilinda Ankara’da dogan Gékhan Tosun, 2000 yilinda Bilkent Universitesi Ekonomi
(Burslu) Bélimi’nde lisans egitimini, 2016 vyilinda ise Bilgi Universitesi Isletme
Bolimi'nde yiiksek lisans egitimini tamamladi. Kadir Has Universitesi Bankacilik ve
Finans Doktora programina devam eden Tosun, Kkariyerine 2000 vyilinda
PricewaterhouseCoopers (PwC) denetim boliminde basladi. 2003-2006 yillari arasinda
BP Petrolleri AS’de, 2006-2008 yillari arasinda Tirk Ekonomi Bankasi’nda, 2008-2011
yillari arasinda ise Akbank’ta cesitli pozisyonlarda gorev aldi. 2011-2013 yillari arasinda
Batik grubunda Icra Kurulu Baskan Vekili olarak gérev alan Tosun, 2013-2021 yillari
arasinda danisman olarak dnde gelen sirketler ve aile fonlarina hizmet verdi. 2021 yilinda
Inveo Yatirim Holding AS blnyesine katilan Gokhan Tosun, Strateji ve Planlama Direktoru
olarak gorevine devam etmektedir. Gokhan Tosun, ICHAIN Yatirirm Holding AS Yoénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi, Inveo Arac Kiralama Hizmetleri AS Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, Novel Scala Basili Yayin ve Tanitim Ticaret AS’de Yénetim Kurulu Uyesi, Finar
Iletisim Teknolojileri AS’de Yoénetim Kurulu Uyesi, Inveo Delta Uluslararasi Is Gelistirme
Yénetim ve Yatirim AS’de Yénetim Kurulu Uyesi (Inveo Yatirim Holding AS adina tiizel kisi
temsilci), Inveo Alfa Uluslararasi Is Gelistirme Yoénetim ve Yatirm AS’de Yénetim Kurulu
Uyesi (Inveo Yatirm Holding AS adina tiizel kisi temsilci) ve GYT Bilisim ve Ticaret AS
Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Gékhan Tosun bagimsiz
uyelige aday degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis
olup, Gedik Yatirm Menkul Degerler AS’de Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini
strdlrmektedir.
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Ahmet Aka - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1952 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet Aka, 1976 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik
Muhendisligi bolimund bitirip 1979 yilinda ayni bélimde Yuksek Lisans derecesi aldi.
1979-1981 yillari arasinda Saran AS / Plaser AS’de Teknik Danisman olarak gorev yapti.
Ahmet Aka, daha sonra, 1981-1983 yillari arasinda CSA Electronik’te Is Ortagi, 1983-
1988 yillari arasinda Texas Instruments Bilgisayar distribitorii Nebim Neyir Bilgisayar
Sanayii ve Hizmetleri AS’de Genel Midur yardimcisi, 1989-2001 yillari arasinda Hewlett
Packard Turkiye’de Genel Miduir Yardimcisi, 2001-2006 yillari arasinda Fotomobil AS’de
kurucu hissedar ve Genel Miidiir, 2007-2009 yillari arasinda Inci Holding bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi, 2010-2012 arasi Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’de Stratejik
Planlama ve Pazarlama danismanligl, 2012 — 2018 yillari arasinda Gedik Yatirirm Menkul
Degerler AS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi gérevlerini yiiriittii. 2022 Nisan ayindan
itibaren Marbas Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
almaktadir.SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Ahmet Aka
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye niteliklerini tasimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gérevler
esas itibariyla yukarida siralanmistir.

Rilya Eser - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi'ni bitiren Riiya Eser, yiiksek lisansini ayni
(iniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Finansmani Programi’nda tamamladi,
ayrica Ingiltere’de Birmingham Universitesi’nde Para Banka ve Finans (izerine yiiksek
lisans yapti. Daha sonra doktora derecesini Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisi Iktisat Bélim{i’nden aldi. Eser, is yasamina 1985 yilinda T. Vakiflar Bankasi
A.S.’de mali analist yardimcisi olarak basladi, daha sonra 1987-2013 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nda uzman ve basuzman olarak arastirma ve denetleme
dairelerinde calisti, 2013-2017 yillarinda Gireli YMM ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
AS’de Kalite Kontrol ve Kurumsal Yonetim Direktorid gorevinde bulundu. Ayrica 2016-
2018 yillar arasinda Tlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi’'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi yapti. Riiya Eser’in sermaye piyasalari, bagimsiz denetim, kompleksite iktisadi
konularinda dergilerde ve kitap bolimlerinde yayinlanan makaleleri ile bilimsel
toplantilarda sunulan ve basilan bildirileri bulunmaktadir. Halen yari zamanli 6gretim
gorevlisi olarak, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Istatistik Bolimi’nde lisans
programinda ve Kiiltiir Universitesi Para ve Sermaye Piyasalari yiiksek lisans programinda
sermaye piyasasl ve risk analizi ile ilgili dersler vermektedir. 2021 Kasim ayindan beri
Gedik Yatinrm Menkul Degerler AS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’dirSPK Kurumsal
Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Riiya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu lye
niteliklerini tasimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida
siralanmis olup, 2021 yili Ekim ayindan itibaren Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS’de
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdirmektedir.
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\ Ek/4 - Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
YONETiIM KURULU UYESI ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

- Gedik Yatirm Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yonetim kontroli ya
daonemli  derecedeetki sahibi  oldugu ortakliklar ile Sirketin  ydnetim
kontroliinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydonetim kontrolliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

- Son besyil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler
olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde Sirketin dnemli dl¢lide hizmet veya Urin
satin  aldigiveya sattigi sirketlerde, hizmet veyadurin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda calismamis veya yodnetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis
oldugumu,

- Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrtibeye sahip oldugumu,

- Aday gosterilme tarihim itibariyla ve secilmem durumunda goérevim sliresince
kamu kurum ve kuruluslarinda (bagli olunan mevzuata uygun olarak Universite 68retim
tyeligi haric) tam zamanli calismadigimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K.)’na gore
Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

- Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay
sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecegimi gucli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢lide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirket Yonetim Kurulu’nda son on vyil icerisinde alti yildan fazla bir stredir
Yonetim Kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin G¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev
almamis oldugumu,

- Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugumu,

- Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigl takdirde derhal Sirket
Yonetim Kurulu’na bilgi verecegimi ve gorevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.

Riiya ESER
24.01.2024
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GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
YONETiM KURULU UYESI ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

- Gedik Yatirm Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yodnetim kontrolii ya
daonemli  derecedeetki sahibi  oldugu ortakliklar ile Sirketin  yOnetim
kontroliinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

- Son besyil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler
olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin dnemli dl¢lide hizmet veya Urin
satin  aldigiveya sattigi sirketlerde, hizmet veyadurin satin  alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda calismamis veya yodnetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis
oldugumu,

- Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Aday gosterilme tarihim itibariyla ve secilmem durumunda goérevim slresince
kamu kurum ve kuruluslarinda (bagli olunan mevzuata uygun olarak Universite 68retim
tyeligi haric) tam zamanli calismadigimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K.)’na gore
Tlrkiye’de yerlesmis sayildigimi,

- Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay
sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecegimi gucli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢lide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirket Yonetim Kurulu’nda son on vyil icerisinde alti yildan fazla bir stredir
Yonetim Kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin tG¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev
almamis oldugumu,

- Yonetim kurulu Gyesi olarak secgilen tuzel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugumu,

- Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigl takdirde derhal Sirket
Yonetim Kurulu’na bilgi verecegimi ve gorevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.

Ahmet AKA
24.01.2024
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