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GENEL BILGILER
1. KISACA GEDIK YATIRIM

1991 yilinda kurulan Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS (Gedik Yatirim), Tarkiye
sermaye piyasalarinin en koklu yatirrm kuruluglarindan biridir. Gedik Yatirim,
“yatinmci odakli, calistigi tim taraflar ile gliven esasina dayanan, surdurdlebilir
olarak inovasyon ve katma deger yaratma yonundeki’ politikalariyla sermaye
piyasalari alaninda eristigi gug¢lu pozisyonunu her gegen yil ileriye tagimaktadir.

Gedik Yatirnm’in, genis yetkili yatirm kurulusu olarak, islem Araciliyi Faaliyeti,
Portfoy Araciligi Faaliyeti, Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti, Yatirim
Danismanhgi Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En lyi
Gayret Araciligi), Saklama Hizmeti (Sinirh Saklama) gibi hizmet ve faaliyetleri
bulunmaktadir.

Borsa istanbul AS Pay Piyasasi, Borglanma Araglari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil
Pazari ile Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi, Kaldiragh Alim Satim Iglemlerinde
aracllik hizmeti ile Yurt Digi Piyasalarda yatirrmcilarina nitelikli hizmet vermektedir.

Gedik Yatirnrm kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlari
olmak Uzere, bor¢lanma araci ihraglari, sirket satin alma ve birlesmeleri, finansal
ortaklik, sermaye artirimi, temettu dagitimi, 6zellestirme projeleri olmak Uzere ¢ok
cesitli danismanliklar yer ahyor.

Gedik Yatirrm 2015 yilinda gelistirdigi Gedik Universal ve Gedik Private markalari
adi altinda yatirnmcilarina sundugu hizmetleri teknolojiye yaptigi yatirirmlar ve dijital
ortamdaki tanitim faaliyetleri ile daha nitelikli hizmet vermeye baglamigtir.

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinin her alaninda lider olma vizyonuna ulasma
yolunda her alanda yuksek dinamizm ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

2. VIiZYON, MiSYON VE DEGERLER
VizyONUMUZ

Sermaye Piyasalarinin “her alaninda” Lider olmak.

MiSYONUMUZ

Calisanlarimiz ile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak;

o Her tarla yatirim ihtiyacina hizmet sunmayi,

. Ulkemizde tasarruflarin gelisimi igin bilinclendirmeyi ve

o Etkilesim icinde oldugumuz herkese deger katmay!
amacliyoruz.



2. VIiZYON, MiSYON VE DEGERLER (DEVAMI)

KURUMSAL DEGERLERIMiz

o Yatirimcilar onceligimizdir.

Insan kaynagimiz, en 6nemli sermayemizdir.

Her zaman en iyi olmak i¢in yatirim yapariz.

Ahlakli ve etik olmak kurumsal degerlerimizin baginda gelir.
Her yaptigimiz iste verimlilik esastir.

SOSYAL DEGERLERIMiz

o Tasarruflarin arttirilmasi ve bilingli tasarruf igin Egitim.
o Kadinlarin ig gucune katiliminin artmasi.
o Surdurdlebilir bir yagsam igin Doga.

3. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Kayithh Sermaye Tavani : 1.500.000.000 TL
Cikarilmig Sermaye : 505.000.000 TL

Sirketimizin ~ 600.000.000 TL tutarindaki kayith  sermaye tavaninin
1.500.000.000 TL'ye cikariimasina iligkin esas sozlesme degisikligi 26.04.2023
tarininde duzenlenen Olagan Genel Kurulda onaylanarak kabul edilmistir.
26.04.2023 tarihli Genel Kurul karari, 04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup
05.05.2023 tarihinde TTSG’de ilan edilmistir.

PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 428.573.606,88 84,87
GERI ALINAN PAYLAR 13.968.611,17 2,77
HALKA ACIK PAYLAR 62.457.781,95 12,37
TOPLAM 505.000.000 100,00

Sirketimizin, 2023 yili Eylul ayr sonu itibariyla Merkezi Kayit Kurulugsu AS
kayitlarindaki fiili dolasimdaki pay orani %13,96’d1r.

Sirketimiz;

26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alima konu edilebilecek azami pay
sayisinin 3.300.000 adet ve geri alim icin ayrilacak fonun 25 Milyon TL oldugu bir
geri alim programi baglatmistir. Sirketimizin 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari
ile geri alinan paylar igin ayrilacak fonun 50.000.000 TL artirilmasina, 3.300.000
adet pay olarak belirlenen geri alima konu edilebilecek azami pay sayisinin
10.150.000 adet olarak, 25.000.000 TL olarak belirlenen geri alim icin ayrilacak
fonun 75.000.000 TL olarak revize edilmesine, geri alim programi suresinin
26.05.2022 tarihi itibaryla gecerli olacak sekilde 3 yil olarak belirlenmesine karar
verilmigtir. 2023 yih Temmuz ayi itibariyla, s6z konusu geri alim programi
kapsaminda, Sirketimizin sahip oldugu GEDIK paylari 10.150.000 adede ulasmis
ve geri alim programi sona ermistir. S6z konusu geri alim programindan elde edilen
paylarin Sirket sermayesine orani %2,01’dir.

Sirketimiz esas sozlegsmesinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
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4. YONETIM KURULU VE KOMITELER
4.1. YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dUzenlemeler geregince
Sirket esas sdzlesmesi gergcevesinde 26 Nisan 2023 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul’da bir yil sure ile ve her halikarda yerlerine halefleri secilinceye kadar
gorev yapmak Uzere secilmiglerdir.

30.09.2023 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yoénetim Kurulu Gorevi

Onur Topag Ydnetim Kurulu Bagkani

Ersan Akpinar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Go6khan Tosun Yoénetim Kurulu Uyesi

Ulki Feyyaz Taktak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ruya Eser Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu igin 26 Nisan 2023
tarininde duzenlenen Olagan Genel Kurulda Denetim Kurulu Uye segimi
yapilmamis olup, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komitenin oOnerisiyle, Yonetim Kurulu'nun 16.03.2023 tarihli karari ile 2023 yili
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lGzere, Resitpasa Mahallesi
Eski Billyikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 I¢ Kapi No:10 Sariyer istanbul
adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicil Midirligi'nde 561406-0 Ticaret Sicil
Numarasi ile kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim
sirketi olarak 2023 yili hesap donemi icgin secilmesinin onaylanmasina iligkin
26.04.2023 tarihli Genel Kurul karari, 04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup
05.05.2023 tarihinde TTSG’de ilan edilmistir.

4.2. YONETIM KURULU KOMITELERI
Yonetim Kurulu Komitelerine iligkin gorev ve calisma esaslari Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda ve www.gedik.com adresinin yonetim kadrosu bdlimunde
yayimlanarak kamuya ac¢iklanmistir.



30.09.2023 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Komite Uyeleri:

Komite Komite Uyeleri | Komitedeki | Niteligi Toplanma
Gorevi Sikhgi
Denetimden I?uya Eser Bagkan Bagimsiz Uye }I.IJ”gdzy:r? :;r
Sorumlu Komite | Ulki Feyyaz - y - 1
Taktak Uye Bagimsiz Uye | dort defa
Ulku Feyyaz Bagkan Bagimsiz Uye
Taktak
Kurumsal o
. . - y . Yilda iki
Yonetim Ruya Eser Uye Bagimsiz Uye defa
Komitesi Melek Melis Ove icrac
Taskanal (*) y
L . y - iki aylik
R E Bagk B U
g:astl:tlgnfnrzi? = e =set asan agimsiz ye dénemlerde
o Ulkl Feyyaz - < - yillda en az
Komitesi Taktak Uye Bagimsiz Uye alti defa

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi gercevesinde Yatirimci ilikileri
Ydéneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi’'nde goérevlendirilmigtir.

5. Y(")N!ETiM KURULU UYELERI IiLE UST DUZEY YONETICILERE VERILEN
MALI HAKLAR

1 Ocak — 30 Eylul 2023 dénemine iligkin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yodneticilere saglanan hak, menfaat ve Ucret toplami finansal tablo dipnotlarinda
65.155.848 TL olarak yer almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir. 26 Nisan 2023 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul’da, Genel Kurul tarihini takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak
Uzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 15.000 TL
ddenmesine ve diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise Ucret édenmemesine karar
verilmistir.

6. PERSONEL SAYISI

30.09.2023 tarihi itibariyla, Grup bunyesinde istihdam edilen personel sayisi
628 kisidir (31.12.2022: 577 Kisi). Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi olmayip
sirket calisanlarina saglanan haklar ilgili mevzuat ve sirket i¢c duzenlemeleri
kapsamindadir.



7. SIRKETIN DOGRUDAN iSTIRAKLERI

30.09.2023 31.12.2022
Dogrudan Dogrudan
] Ortaklik Orani| Ortaklik Orani
Sirket Ismi Faaliyet Alani (%) (%)
Marbas Menkul Degerler AS | SF < Lisansh Yatirim 100,0 100,0
Kurulusu
HiVC Girisim Sermayesi Yatirim | Girisim Sermayesi 56.2 56.2
Ortakhigr AS Yatirimlari ' ’
Misyon Yatirim Bankasi AS Yatlr_lm Ba_nkacmgl 23,0 23,0
Faaliyetleri
Inveo Ventures Girigim Girisim Sermayesi 15.0 15.0
Sermayesi Yatirim Ortakhdr AS | Yatinm Ortakhgi ' ’
GYT Biligim ve Ticaret AS Finansal Teknolojiler 100,0 -

Sirketimizin dogrudan ve dolayl istirakleri finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda
detayli olarak gosterilmektedir.

8. 2023 YILI 3. GEYREK GENEL DEGERLENDIRME

8.1. 2023 YILI 3. GEYREKTE MAKRO GELISMELER

2023 yihinin Gguncu g¢eyreginde ortodoks politikalara donusle birlikte ekonomi
politikalarinda normallesme adimlar takip edildi. Bu kapsamda, TCMB 22
Haziran’daki 650 baz puanlik faiz artisinin ardindan Temmuz’da da piyasa
beklentilerinin altinda, 250 baz puanlik faiz artisina gitti. TCMB bununla beraber,
beklendigi gibi makro ihtiyati cergevenin sadelestiriimesi surecini baglatarak segici
kredi sikilastirmasi ve miktarsal sikilastirma (KKM icin ZK artisi yoluyla piyasadan
TL likidite cekilmesi) adimlariyla beraber bankalarin menkul kiymet tesisine iliskin
bazi kurallari bir miktar gevsetti. Bu dizenlemeler arasinda, ticari kredi faizlerine bir
ust sinir olusturan “referans faizx1,4”lUk katsayisinin kaldiriimasiyla ticari kredi
faizlerinin yukari cekilmesine olanak saglanmasi ve piyasada olusan TL likidite
fazlasini cekmek Uzere KKM’ye uygulanan ZK oraninin tim vadeler i¢in %15 olarak
belirlenmesi dne ¢ikarilabilir. Bu oran daha sonra Eylul ayi ig¢inde %25’e yukseltildi.

Temmuz'daki bu duzenlemelerin adindan, TCMB 20 Agustos’ta daha kritik bir adim
atarak, KKM’'den TL mevduata gegisi tesvik etmek Uzere, bankalara TL dontsumlu
KKM igin %50, doviz donuasimli KKM iginse %5 dénusim hedefi koydu ve
tutturulamayan kisim igin MK tesis zorunlulugu getirdi. Dovizden doénusumlu
KKM’'den donus hedefi daha sonra %10’a yukseltildi. Bu adimin ardindan, KKM
sisteminden c¢ikiglar kademeli de olsa baslarken, secimlerin ardindan %40’l
seviyelerden %30’un altina gerileyen TL mevduat faizleri de yeniden %35-40’lara
dogru yukseldi.



8. 2023 YILI 3. GEYREK GENEL DEGERLENDIRME (DEVAMI)

8.1. 2023 YILI 3. GEYREKTE MAKRO GELISMELER (Devami)

TCMB KKM’den c¢ikis adimlarinin  hemen ardindan 24 Agustos’taki PPK
toplantisinda, politika faizini bu kez piyasa beklentilerinin Gzerinde bir adim atarak,
750 bazpuanlik artigla %25,0’e yukseltti. Toplanti dncesinde piyasada politika
faizine iliskin beklentiler %18,25 ile %20,00 arasinda dalgalaniyordu. TCMB’nin bu
adimiyla aktarim politikasinin dogru calismasi yoluyla mevduat/kredi faizlerini
yukseltmeyi hedefledigini anliyoruz. TCMB bunun ardindan Eylul'deki PPK
toplantisinda da 500 bazpuanlik faiz artigiyla yeni stratejisine bagl kaldi. Politika
faizindeki son artiglarla beraber, kredi karti faizleri de enflasyonla daha uyumlu
seviyelere yiikseldi. Ornegin, birkag ay dnce aylik %1,66 (yillik %22) seviyesindeki
kredi kartl gecikme ve nakit gcekim gecikme faiz oranlari, son politika faizi artiglarinin
ardindan aylik %4,32 (yillik %67) seviyesine kadar yukseldi.

TCMB bunlar disinda Temmuz sonunda vyayinladigi c¢eyreksel Enflasyon
Raporu’nda enflasyon tahmininde énemli glincellemelere gitti. Buna gore TUFE
enflasyonuna iliskin yeni tahminler, 2023 sonu i¢in %58 (%54-62 arahgi), 2024 sonu
icin %33 (%28-38 araligi) ve 2025 sonu igin %15 olarak belirlendi. 2023 ve 2024
icin eski tahminler %22,3 ve %8,8 idi.

6 Eylul'de yayinlanan 2024-2026 donemi Orta Vadeli Plan (OVP) ile birlikte 2023
sonu TUFE enflasyonu projeksiyonu %65 olarak giincellendi. OVP’de bunun
disinda 2023 butce acigi projeksiyonu 659 milyar TL'den 1,63 trilyon TL’ye ciddi
anlamda yukseltildi, ki bu GSYH’ye oran olarak %3,5’ten %6,4’e artis anlamina
geliyor. Butgce acigi/GSYH oraninin 2024'te de Ozellikle devam eden deprem
harcamalari nedeniyle %6.4'te sabit kalmasi beklenirken, oranin 2025 ve 2026'da
deprem harcamalarinin sonlanmasiyla beraber %3.4 ve %2.9'a dismesi bekleniyor.

Kurlarda %40’ asan artis ve akaryakittan alinan maktu OTV artisi basta olmak
uzere cesitli vergi artiglari ile birlikte hizmet fiyatlarindaki katilik ve geriye donuk
fiyatlama egilimi enflasyonun yeniden hizli bir yukselig trendine girmesine yol acti.
TUFE enflasyonu Temmuz'da %9,5 ve Agustos’ta %9,1 seviyesinde gerceklesirken,
Haziran itibariyle %38,2’ye kadar gerileyen yillik enflasyon Agustos’ta %58,9'a
kadar yukseldi.

Haziran’da 5,2 milyar dolara gevseyen dis ticaret acigi Temmuz’da ciddi ylkselerek
12,3 milyar ‘a ulasirken, cari acik da 5,5 milyar dolar oldu. Bu sonugcla, 12-aylik
birikimli cari acik 56,5 milyar dolardan 58,5 milyar dolara yukseldi. Bu artisa karsin,
cari aclk ilerleyen aylarda enerji ve altin ithalatindaki gerileme ve i¢ talepteki
muhtemel yavaslamayla birlikte dusus surecine girebilir.



8. 2023 YILI 3. GEYREK GENEL DEGERLENDIRME (DEVAMI)
8.1. 2023 YILI 3. GEYREKTE MAKRO GELISMELER (Devami)

Ekonomi politikalarindaki normallesmeye bagl olarak, Turkiye’nin risk primindeki
iyilesme devam ederken, Turk varliklarina sinirli da olsa yeniden yabanci ilgisi
olusmaya basladi. Segim sonuglarinin ardindan 550 civari seviyelerden 700°Un
uzerine yukselen CDS makasi Mehmet Simsek’in atama haberleriyle diusmeye
bagladi ve Eylul sonu itibariyle 400 civari seviyelere geriledi. Haziran bagindan
itibaren hisse senetlerine 9 hafta arka arkaya olmak lizere toplamda 1,9 milyar $’lik
net yabanci sermaye girigi oldu. Ancak 4-25 Agustos arasindaki 3 haftalilk ddonemde
yeniden 0,5 milyar dolarlik yabanci ¢ikisi yasandi. Hisselere yabanci girigleri EylUl
ayinda ise yatay seyretti. Yabanci yatirrmcinin Devlet i¢c Borglanma Senetleri (DIBS)
piyasasindaki ilgisizligin ise devam ettigi goruluyor. Bu piyasada yeniden yabanci
ilgisi olusabilmesi icin oncellikle devlet tahvili faizlerinin enflasyonla daha uyumlu
seviyelere yukselmesi gerektigini dusunuyoruz.

8.2. 2023 YILI 3. GEYREKTE BIST-100 PERFORMANSI

2023 yilinin Gguncu geyreginde BIST 100 endeksinde TL ve Dolar bazh hizh bir ralli
yasandi. Endeks TL bazinda %45 oraninda deger kazanirken, Dolar bazl getiri ise
%37 oraninda gercgeklesti. Mayis ayi igerisinde sonuglanan segimlerin ardindan
haziranda Dolar'in TL karsisinda deger kazanmasi sonrasinda yilin ikinci
ceyreginde Dolar bazli endekste kayiplar gorilmisti. Uglincli geyrekte TL'deki
deger kaybinin sinirli olmasinin yaninda rasyonel politikalara donus ile birlikte
TCMB’nin parasal sikilagstirmaya giderek politika faizini kademeli %30 duzeyine
cikarmasi, enflasyonla micadelede kurulan iletisim politikasi ve basta Orta Dogu
turu olmak Uzere Avrupa ve Amerika’da uluslararasi yabanci yatirrmcilar ile yapilan
toplantilar onemli gelismeler arasindaydi. Ekonomide rasyonel politikalara donus ile
birlikte uluslararasi derecelendirme kuruluglarindan Fitch ve S&P’nin kredi notunu
teyit ederken not goértnumlerini “negatif’ten “duragan”a ¢ekmesi ve Moody’s
tarafindan not gérinumune iligkin olumlu agiklamalar da 6nemli katalizor olarak
yukselise destek verdi. Tum bu gelismelerin destedine ragmen, yukselisteki en
temel faktor enflasyonun yeniden yuUkselise gegmesiyle birlikte mevduat basta
olmak Uzere diger para piyasalarindaki getirilerin reel olarak duguk kalmasi oldu.
Enflasyondan korunmak igin 6ne ¢ekilen talebin sirket hasilatlarina olumlu etkisi ve
TL'nin deger kaybinin ihracatgi sirketlere olumlu yansimasi da ana katalizorler
olarak 6ne c¢iktl. Bu suregte yilin Uguncu ceyreginde yasanan rallide duzeltme
hareketleri ¢cok sinirli kalirken, BIST 100 endeksinde 8.398,44 seviyesi tarihi zirve
olarak kaydedildi.



9. FINANSAL PERFORMANS

Sirketimizin finansal tablolari SPK’'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligine (l-14.1) goére konsolide olarak dizenlenmis olup,
30 Eylul 2023 ve 30 Eylul 2022 konsolide mali tablolari bagimsiz denetimden

gecmemistir.

Ozet Bilango (TL)

Varhklar

30 Eyliil 2023

31 Aralik 2022

Donen Varliklar

11.719.541.629

9.050.772.108

Duran Varliklar

328.769.953

341.033.167

Toplam Varliklar

12.048.311.582

9.391.805.275

Yukumlalukler

43.083.441

Kaynaklar 30 Eyliil 2023 31 Aralik 2022
Kisa Vadeli 9.854.612.837 8.180.255.704
Yukumltltukler

Uzun Vadeli

26.740.055

Ozkaynaklar 2.150.615.304 1.184.809.516
Ana Ortakliga Ait 2.123.858.951 1.157.761.814
Ozkaynaklar

Kontrol Gucu Olmayan
Paylar

26.756.353

27.047.702

Toplam Kaynaklar

12.048.311.582

9.391.805.275

Ozsermaye

Ozet Gelir Tablosu 1 Ocak- 1 Ocak-
30 Eylul 2023 30 Eylul 2022
Brat Kar 1.227.343.012 479.003.541
Hizmet Gelirleri 534.874.281 262.050.250
Esas Faaliyet Kari(Zarar) 1.391.527.286 -96.014.136
Net Donem Kari (Zarari) 1.123.739.316 -60.584.695
Karlilik Oranlari 30 Eyliil 2023 30 Eyliil 2022
Net Donem Kari (Zarari)
[Toplam Aktif 0.093 ©.011)
Net Donem Kari (Zarari) / 053 (0,09)




10. ILISKIiLi TARAF iSLEMLERI

Sirketimizin iligkili taraf iglemleri finansal tablolarimizin 19 nolu dipnotunda detayl
olarak gosterilmektedir.

11. GENEL KURUL TOPLANTILARI, KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR
DAGITIMINA iLISKIN BILGI

Sirketimizin 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 26.04.2023 tarihinde
yapilmistir. 2022 yilina iligkin s6z konusu Genel Kurul’'da onaylanan kar dagitim
politikasi asagida yer almaktadir.

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu
hikUmleri ve Esas Sozlesmesi gercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda,
Kurumsal Yénetim lilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat, yatirim ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirket her
sene olusan net dagitilabilir karin en az %30 nispetindeki kisminin nakit ve/veya
bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitilmasini
hedeflemektedir. Yonetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karlihk ve nakit durumu,
Ozsermaye oranl, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirnm ve
finansman planlari, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate alarak;
farkh bir oran belirleyebilecegi gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli oranlarda
nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitilmasini ya da kar dagitimi yapilmamasini
onerebilir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sureler icinde
gergeklestiriimektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas Sozlesme'de imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta 6ngoérulen sureler icerisinde, Genel Kurul
toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul toplantisini
takiben en kisa surede yapilmaktadir.

Sirket Esas Sodzlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Diuzenlemelerine uymak kaydi ile kar
pay! avansi dagitabilir.



11. GENEL KURUL TOPLANTILARI, KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR
DAGITIMINA ILISKIN BILGI (DEVAMI)

S0z konusu Genel Kurul'da, 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap doneminde,
TMS ye goére hazirlanan konsolide finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporuna
gore ana ortakliga ait net donem kari 349.671.829 TL, yasal kayitlarda ise
193.540.120,20 TL olarak gergeklestigi hususlarinin Genel Kurul'un bilgisine
sunulmustur. Turk Ticaret Kanunu'nun 519/1 maddesi hikmu uyarinca, Yasal
Kayitlara gore hesaplanan 193.540.120,20 TL kardan %5 oraninda 9.677.006,01
TL 1. Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
tebligi hukumlerince belirlenen 2022 yili donem karindan sermayemizi temsil eden
hisse senetlerine sahip ortaklarimiza (brat) %19,801980198019 oraninda (1 TL
nominal bedelli hisse senedi i¢in 0,198019801980198 TL) toplam 100.000.000 TL
temettinin nakit dagitilmasina, 7.475.000 TL 2. tertip yasal yedek akcge
ayrilmasina, Yasal kayitlara gore 2022 yili karindan kalan tutar olan 76.388.114,19
TL'nin olaganustu yedek akge olarak ayrilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda, yasal kayitlara gére hesaplanan net dagitilabilir kardan, sermayemizi
temsil eden hisse senetlerine sahip ortaklarimiza (brit) %19,801980198019
oraninda (1 TL nominal bedelli hisse senedi igin 0,198019801980198 TL) toplam
100.000.000 TL temettunun hisseleri oraninda hissedarlara dagitilmasina iligkin
teklif ile nakit kar dagitiminin tek seferde yapilmasi ve kar dagitim tarihinin 31 Mayis
2023 olarak belirlenmesine iligkin verilen onerge gorugulerek kabul edilmis ve
dagitim gercgeklestirilmistir.

12. DONEM iGINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sirket Esas S6zlesmesinin "Amag ve Konu" baglikli 3. maddesi, "Sermaye ve Hisse
Senetlerinin Tart" bashklh 6. maddesi ve "Yoénetim Kurulu Toplantilari" bashkh 10.
maddesine iliskin SPK ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinler alindiktan sonra
26.04.2023 tarihinde duzenlenmis olan 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurulu’'nda
onay alinmigtir. S6z konusu esas sozlesme degisikligine iliskin Genel Kurul karari
04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup 05.05.2023 tarihinde TTSG’de ilan
edilmistir.

13. DONEM iGINDE GERGEKLESEN ONEMLIi GELISMELER

Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS ile Fenerbahge Futbol AS arasinda 2023
Temmuz ayinda imzalanan sponsorluk anlasmasi kapsaminda, Gedik Yatirim
Menkul Degerler AS, 2023-2024 sezonu icin Fenerbahge Futbol A Takiminin ‘Resmi
Sponsoru' olmustur. Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS, 2023-2024 futbol
sezonunda Turkiye ve Avrupa’da Fenerbahge Futbol A Takimi Kong Sponsoru
olmustur.

Kismi Yetkili Araci Kurum olarak faaliyet gosteren Gedik Yatirnm Menkul Degerler
AS’nin %100 bagh ortakhgi Marbas Menkul Degerler AS'nin Genis Yetkili Araci
Kurum olarak yetkilendiriimek Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu'na yaptigi basvuru
13.07.2023 tarihi itibariyla olumlu karsilanmistir.
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Ayrica, Marbas Menkul Degerler AS paylarinin halka arz edilmesine izin verilmesini
teminen esas sOzlegsmenin uygun hale getiriimesi ve kayitli sermaye sistemine
gecilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na 6n izin bagvurusunda
bulunulmasina karar verildigi 16.08.2023 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile detayli
olarak duyurulmus olup, 2023 Agustos ayinda basvuru dosyasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'na iletilmigtir.

14. KURUMSAL  YONETIM  ILKELERIi  UYUM  RAPORU  VE
SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERGEVESI

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile SPK
[1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu hazirlamakla yukimla sirketlerin esas alacaklari format yeniden belirlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2022 — 31.12.2022 donemine iliskin Kurumsal Ydnetim
Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gére “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak hazirlanmis ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

So6z konusu bildirimlere https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1122902 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1122908 linklerinden ulasilabilmektedir. Sirketimiz
SPK duzenlemeleri cgergcevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda URF ve
KYBF’ye iliskin gerekli glincellemeleri yayimlamaktadir.

02.10.2020 tarihinde SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi (1117.1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (I1-17.1.a)” yayimlanmis olup, s6z konusu Tebli§’de yapilan
degisiklik nedeniyle SPK tarafindan Surdurllebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi
duyurulmustur. “Suirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” uyarinca, Sirketimizin
01.01.2022 — 31.12.2022 dénemine iligkin “Surdrdlebilirlik ikeleri Uyum Cergevesi”
hazirlanmis ve 01.03.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlanmigtir. MKK’nin 10.01.2023 tarihli duyurusu cercevesinde s6z konusu
“Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” raporu yeni sablon araciligiyla KAP'ta
duyurulmus olup, https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1171053 linkinden
ulasilabilmektedir.

15. CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARI
Sirketimiz tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29.09.2022 tarih ve 54/1419

sayil karariyla onaylanan 2 Milyar TL ihra¢ tavani kapsaminda raporlama donemi
icinde nitelikli yatirnrmcilara ihrag edilen borglanma araclari agsagida siralanmigtir.
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15. GIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARI (DEVAMI)

Isin Kodu '(',:/mgoa“?:)' &dne) ihrag Tarihi |itfa Tarihi
TRFGDKM12410 155 364  |25.01.2023 |24.01.2024
TRFGDKM82314 50 120 |19.04.2023 |17.08.2023
TRFGDKM72315 100 o1  |26.04.2023 |26.07.2023
TRFGDKM62415 145 364 |06.06.2023 |04.06.2024
TRFGDKM82413 200 364 |14.08.2023 |12.08.2024
TRFGDKMK2321 100 92 |21.08.2023 |21.11.2023
TRFGDKM22419 100 182 |21.08.2023 |19.02.2024
TRFGDKMS52416 100 270 |31.08.2023 |27.05.2024
TRFGDKM82421 100 364  |31.08.2023 |29.08.2024
TRFGDKM92412 200 364 |07.09.2023 |05.09.2024
TRFGDKM92438 200 364 |18.09.2023 |16.09.2024

30 Eylul 2023 tarihi itibariyla Grup’un tedavulde bulunan bor¢lanma araglarinin

detaylari agagidaki tabloda gosterilmektedir.

lhrag Tutari Vade |lhra : -
Isin Kodu (Mil)?on L) (giin) Tariﬁi Itfa Tarihi
TRFGDKMK2313 200 364 23.11.2022 22.11.2023
TRFGDKMA2315 150 364 21.12.2022 20.12.2023
TRFGDKM12410 155 364 25.01.2023 24.01.2024
TRFGDKM62415 145 364 06.06.2023 04.06.2024
TRFGDKM82413 200 364 14.08.2023 12.08.2024
TRFGDKMK2321 100 92 21.08.2023 21.11.2023
TRFGDKM22419 100 182 21.08.2023 19.02.2024
TRFGDKM52416 100 270 31.08.2023 27.05.2024
TRFGDKM82421 100 364 31.08.2023 29.08.2024
TRFGDKM92412 200 364 7.09.2023 5.09.2024
TRFGDKM92420 200 364 18.09.2023 16.09.2024
TRFGDKM92438 200 364 27.09.2023 25.09.2024
TRFMARBE?2312 30 177 26.04.2023 20.10.2023
TRFMARB62417 50 344 12.07.2023 20.06.2024
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Raporlama doénemi igerisinde itfa edilen borglanma araglari asagidaki tabloda

Ozetlenmigtir.

Isin Kodu I(PI:/'I-iaI‘goLuFI'aLr)I (\ﬁjdne) ihrag Tarihi | itfa Tarihi

TRFGDKM22310 100 364 25.02.2022 [24.02.2023
TRFGDKM32319 75 364 16.03.2022 |15.03.2023
TRFGDKM52317 120 364 25.05.2022 [24.05.2023
TRFGDKM82314 50 120 19.04.2023 |17.08.2023
TRFGDKM72315 100 91 26.04.2023 [26.07.2023
TRFMARB12313 30 90 27.10.2022 [25.01.2023
TRFMARB32311 25 90 14.12.2022 114.03.2023
TRFMARB62318 50 364 15.06.2022 |13.06.2023
TRFMARB42310 30 90 20.01.2023 [20.04.2023

Tahvil ihracina iliskin gerekli aciklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve $irket internet sitesinde (www.gedik.com)
yayinlanmaktadir.

16. KREDi DERECELENDIRME

JCR Avrasya Derecelendirme AS (JCR-Eurasia Rating), Sirketimizin 2023 2. ¢eyrek
finansal tablolari ile gergeklestirilen periyodik gbzden gegirmesi sonucunda, yuksek
duzeyde yatirnm yapilabilir kategori icerisinde degerlendirerek, 19.04.2023 tarihli
Uzun Vadeli Ulusal Notunu A+ (tr) ve Kisa Vadeli Ulusal Notu'nu J1(tr) olarak ve
gorinumlerini ‘Stabil' olarak teyit etmistir. Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci
ve Yerel Para Notlari'ni ulke tavani olan ‘BB' olarak, gorunumlerini ise ‘Negatif’
olarak belirlemistir.

17. BILANGO DONEMi VE SONRASI GELISMELER

Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’nin borglanma araci ihracina yonelik olarak almig
oldugu 09.08.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ¢ergcevesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Borsa istanbul AS'ye basvuruda bulunulmus olup, 2.000.000.000 (iki
milyar) Turk Lirasi'na kadar bir yil igerisinde farkl vadelerde Turk Lirasi cinsinden
yurt icinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatirrmcilara satilmak Uzere ihra¢ edecegi
bor¢clanma araglarina iliskin yeni bir ihra¢ tavani ve bu amagla hazirlanan ihrag
belgesinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylandigi 05.10.2023 tarih ve
2023/59 sayilh SPK Bulteni'nde agiklanmistir.

Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS’nin bagli ortakliklarindan Marbas Menkul
Degerler AS’nin borglanma araci ihracina yonelik olarak almig oldugu 07.08.2023
tarihli Yonetim Kurulu karari gergevesinde, Sermaye Piyasasl Kurulu ve Borsa
istanbul AS'ye bagvuruda bulunulmus olup, 300.000.000 ({i¢ yiz milyon) Tirk
Lirasi'na kadar bir yil igerisinde farkh vadelerde Turk Lirasi cinsinden yurt icinde
halka arz edilmeksizin nitelikli yatirrmcilara satilmak Uzere ihra¢ edecegdi bor¢lanma
araclarina iligkin yeni bir ihrag tavani ve bu amacgla hazirlanan ihra¢ belgesinin
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylandigi 05.10.2023 tarih ve 2023/59 say!li
SPK Bulteni'nde agiklanmistir.
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18. KURUMSAL _RiSK YONETIMI, i¢ PENETiM_V!E ic KONTROL SISTEMI
HAKKINDA YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRILMESI

Ilc Kontrol Birimi'nin faaliyetleri, ilgili SPK mevzuati ve Gedik Yatinm ig
diizenlemeleri gergevesinde ylritilmektedir. i¢ Kontrol Birimi, Gedik Yatirim’in
kargilagsacag! risklerin izlenmesini ve kontroliinii saglamak tizere kurulan ig Denetim
Sistemi’nin bileseni olarak faaliyetlerini surdirmektedir. ic Denetim Sistemi, Gedik
Yatirrm bunyesinde gercgeklestirilen faaliyetlerin kapsam ve yapisiyla uyumlu,
degisen kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte kurulmustur. Bu
kapsamdaki faaliyetler Yonetim Kurulu, Kurum’un her seviyedeki personeli ve i¢
denetimden sorumlu caliganlari tarafindan yuritilmektedir. i¢ Kontrol Birimi’'nin
faaliyetleri, tespit edilen risklerin izlenmesine olanak verecek sekilde, gunlik
faaliyetlerin bir parcasi olarak sirduriilmektedir. ic Kontrol Birimi; Gedik Yatirim’in
merkez digi birimleri de dahil tim ig ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina
uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde yurutulmesi, hesap ve kayit dizeninin butinligunun ve guvenilirliginin
temini, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulstzlUklerin 6nlenmesi ve tespiti
hedefleri ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

Gedik Yatinm i¢ denetim yaklagsimi, olagan sube denetimi, slUre¢ denetimi,
inceleme/sorusturma ve aksiyon takip denetimini kapsamaktadir. Kurum
prosedurlerinin  ve ig sureglerinin etkinligi ve vyeterliligi risk agisindan
degerlendirilerek Ust Yonetim’e raporlanmaktadir. Yillk Denetim Plani ile
belirlenmis olan Olagan sube ve sure¢ denetimleri yillik plana uygun sekilde
surdurtlmekte ve her ay Yonetim Kurulu’na dizenli sekilde sunulmaktadir.

Gedik  Yatirm blnyesinde Kurumsal Risk  Yonetimi faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Gedik Yatirim’in stratejik hedeflerini etkileyebilecek stratejik,
operasyonel, itibar, finansal ve dis cevre risklerinin yonetiimesini kapsayan
kurumsal riskler tanimlanir, siniflanir, muhtemel etkileri ve meydana gelme
olasiliklari degerlendirilir, olgulur ve takip edilir. Kurumsal risk aktiviteleri is
birimlerine entegre edilmigtir. Aylik olarak Yonetim Kurulu’na ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ne kurumsal risk faaliyetleri ile ilgili raporlar sunulmustur. 2023
yili ilk dokuz aylik ddnemde 4 adet toplanti tutanagi mevcuttur.
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