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1. Genel Degerlendirme

Kiresel ekonomideki toparlanma momentumunun korunmasi, kriz doneminde basvurulan olaganisti
tedbirlerin yerini normallesmeye birakmasini saglamakta. Normallesme siireci, 2008 krizi sonrasinda izlenen
asiri genislemeci para politikalarini tanimlayan “Dlsitk Faiz - Bol Likidite” déneminin somut olarak sonuna
gelindigini ortaya koyarak kiresel likidite kosullari agisindan stresin bir miktar artmasina neden olmakta.
Ancak, hem s6z konusu normallesme adimlarinin olduk¢a kademeli gerceklesmekte olmasi hem de temel
ekonomik gostergelerdeki olumlu gériinimiin genel anlamda korunmaya devam etmesi nedeniyle 6niimiizdeki
donemde korkuldugu kadar negatif bir tablodan ziyade kiiresel ekonomi ve piyasalardaki olumlu havanin genel
anlamda korunmaya devam edecegi yontndeki goriisimiizi strdiriyoruz.

Son kiresel krizden bu yana goriilen en glicli ve kapsayici biylime sinyalleriyle baslayan yilin ilk ¢ceyreginde
ozellikle ABD-Cin arasinda dis ticarette korumaciliga yonelik verilen mesajlar ve atilan adimlar olduk¢a énemli
bir risk. ABD-Cin arasindaki dis ticaret konusunda yakin dénemde yasanan gerginliklerin gercek bir ticaret
savasina donismesinin kolay olmayacagini; ancak bunun gerceklesmesiyle birlikte kiresel ekonomi ve
piyasalarda ciddi bir tiirbiilans yasanma riski bulundugunu degerlendirmekteyiz. Ozellikle, diinyadaki yiiksek
borcluluk, merkez bankalari bilancolarinin tarihi rekor seviyelerde bulunmasi, bircok onemli gelismis Ulke
tahvillerinin negatif faizle islem gérmekte olmasi gibi unsurlar gbz 6éniine alindiginda olasi bir ticaret savasinin
finansal piyasalarda cok hizli ve sert reaksiyonlara yol actigl gozlenebilir. Diger taraftan, her ne kadar bir sicak
catisma ve/veya gercek bir savas riskini pek glcli bir ihtimal olarak gormesek de ABD-Rusya arasindaki artan
jeopolitik gerginlikler yayilma riski tasidigindan son derece kritik bir diger nokta.

Mayis 2013’te varlik alimlarini sonlandirma sinyali veren ABD Merkez Bankasi (Fed) Ocak — Aralik 2014’te
kademeli olarak varlik alimlarini sonlandirdi. Normallesme stireci kapsaminda 2015 ve 2016 yillarinda 1’er defa,
2017 yilinda 3 defa ve 2018 yih ilk ceyreginde 1 defa 25’er baz puan kademeli faiz artirrmina giden Fed, Ekim
2017 itibariyle bilango kii¢liltme siirecini baslatti. Fed yoneticilerinin 2018 yilinda toplam 3 defa faiz artirma
yonindeki gorisleri korunmaya devam ediyor. Diger taraftan, Kasim 2017’de yaklasik 10 yil sonra ilk kez faiz
artiran ingiltere Merkez Bankasi’'nin (BoE) da 2018 yili icinde 1 veya 2 defa daha él¢ilii faiz artirrmina gitmesi
beklenmekte. Onemli gelismis lilke merkez bankalarinin kademeli de olsa normallesme dogrultusunda attig
adimlarin, genel anlamda kiiresel finansman maliyetlerinde sinirli artisa yol agtigi goriilse de; Fed’in aksine
Avrupa Merkez Bankasi (ECB), ingiltere Merkez Bankasi (BoE) ve Japonya Merkez Bankasi (BoJ) gibi dnemli
gelismis Ulke merkez bankalarinin varlik alimlarini siirdiirmesi sayesinde 2018 yilinda da kiiresel likiditenin
kismen de olsa destekleyici kalmaya devam edecegini diisinmekteyiz.

Tirkiye Ozelinde yasanan i¢ ve dis negatif soklarin ardindan ekonomideki ¢arklarin sorunsuz bir sekilde
dénmeye devam edebilmesi acisindan 2017 oldukga kritik bir yildi. ilgili otoritelerce alinan &nlemlerin ve
kiiresel toparlanmanin katkisiyla Tirkiye Ekonomisi 2017 yilini % 7,4 gibi son derece gligli bir performansla
tamamladi. Boylelikle, alinan dnlemlerin 6ncelikli hedefi oldukga basarili bir sekilde yakalanmis oldu. Ancak,
glclt baylime ve TL'deki deger kayiplarinin getirdigi yan etkiler 6zellikle enflasyon ve cari denge tarafinda
kendini gosterdi. Bu iki temel gostergede goézlenen yiiksek seyir yakin donemde Tirk varliklarda gozlenen
negatif ayrismanin en énemli nedenleri olarak degerlendirilebilir. Onceki yilin olusturdugu giiglii baz nedeniyle
blylimede bekledigimiz yumusak inis, TCMB’nin siki durusundaki kararhligini sirdirmesi, TL'nin bulundugu
seviyelerin ihracat agisindan getirdigi rekabet avantaji ve turizm sektériinden gelen olumlu sinyaller gz 6niine
alindiginda ilerleyen donemlerde s6z konusu yan etkilerin de kademeli bir sekilde normalize olmasi
beklenebilir. Ancak, yalnizca biyime odakli bir politika izlenmesi durumunda gerek enflasyon ve cari
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dengedeki daha ciddi bozulmalar gorilebilecegi gibi en giicli tarafimiz olan mali disiplin konusunda da sorunlar
gozlenebilecegini de not edelim.

Yilin ilk ceyreginde kur ve faiz tarafinda gozlenen yiksek seyir TL varliklar Gzerinde asagi yonliu baski
gorilmesine neden oldu. Bu durumda, cari denge ile enflasyon tarafinda gozlenen yiiksek seyir, not indirimi ve
siyasi-jeopolitik gelismeler etkili oldu. Buna karsin, gerek yilin ilk ¢ceyreginde yapilan halka arzlara gerekse de
piyasalardaki stresin yukseldigi dénemlerde Hazine’nin tahvil ihraglarina gelen giigli talep TL varliklara olan
ilginin en 6nemli gostergelerinden. Mevcut risklerde gorilebilecek azalmalar, halihazirdaki yliksek reel getiri
potansiyeli de dikkate alindiginda, TL varliklarin cazibesini korumasini ve olasi tepki hareketlerinde oldukga
olumlu ayrismasini saglayabilir.

2018 Yih Beklentilerimiz...

2018 yilinda 2017’deki yiksek ekonomik biylme rakamlarinin yakalanmasinin kolay olmadigini, yine de,
bliyimenin bir miktar yumusak inis gosterse de gliclii olarak tanimlanabilecek seviyelerde gerceklesecegi
yonindeki goristimizia koruyoruz. Biyimedeki glicli performansin cari acgig artirici etkisine karsin, bliyiime
tarafinda bekledigimiz yumusak inise ek olarak en biyilk dis ticaret ortagimiz olan Avrupa Bdlgesi'ndeki
toparlanmanin ve TL'nin bulundugu seviyelerin getirdigi rekabet avantajinin ihracati destekleme potansiyeli
sayesinde cari denge/GSYH oraninda ekstra bir bozulma olmasini beklemiyoruz. Benzer llkelere kiyasla en
glicli ekonomik gostergemiz olan biitce tarafinda gelecek donemler icin belirlenen hedeflerin yakalanabilir
oldugunu ve genel bitce disiplininin korunacagini disilinliyoruz. Olumlu baz etkilerine karsin cift hanelerdeki
bulunan enflasyon rakamlarinin 2018 yilinin énemli bir bolimiinde disilk cift hanelerde kalmaya devam
etmesini bekliyor; yilin son ceyregi itibariyle tek haneli seviyelere gelinmesi olasiliginin halen devam ettigi
degerlendiriyoruz. TCMB’nin siki durusunu kararhlikla stirdiirmesi, genel ekonomik durum ve TL varliklara olan
ilginin stirmesi acisindan da oldukga kritik. Onemli bir negatif sokla karsilagiimadigi takdirde, TL varliklarin 2018
yilinda da tasidig1 potansiyel ile cazibesini korumaya devam edecegini diisiinliyoruz.

Kiresel ekonomideki gliclii toparlanma, ABD basta olmak lizere kiresel enflasyonda beklenenden daha gigli
bir artis gozlenebilecegi bunun da 6nemli gelismis tlke merkez bankalarinin beklenenden daha hizli ve glicli
faiz artirmlarina gidebilecegi yoniindeki endiselere yol agmakta. Ancak, bu endiseler kaynakh olarak kiresel
finansal piyasalarda gozlenebilecek oynakligin, 6zellikle de tahvil faizlerinde gozlenebilecek hizli yukari yonli
hareketlerin mevcut toparlanma egilimine zarar verebilme potansiyeli tasidigindan; bu tarz endiseleri
tetikleyici durumlarin 6nemli kiiresel merkez bankalari tarafindan pek arzu edilen bir durum olmadigini
disinmekteyiz. Bundan dolayl da, ozellikle enflasyon tarafinda cok giicli ve kalici bir yikselis egilimi
gorlilmedikce uzun bir siredir oldugu gibi faiz artirmlarinin kademeli kalmaya devam edecegini
degerlendirmekteyiz. Ozetle, kiiresel biyiime ve sirket karliliklari son kiiresel krizden bu yana en giiclii ve
kapsayici goriinimiini sergiledigi ortamda, temel makroekonomik gostergelerde ciddi bir bozulma olmadikca
veya oyun degistirici olarak nitelenebilecek olumsuz bir haber akisi gériilmedikge, finansal piyasalardaki olumlu
havanin 2017 vyilindaki kadar glcli olmasa da 2018 vyilinin genelinde de hissedilmeye devam etmesi
gOrtslimizu sirdiriyoruz.
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2. Yoénetim Kurulu ve Ust Yoénetim

Sirket yonetim kurulu tyeleri 15 Nisan 2015 tarihinde yapilan 2014 yili olagan genel kurul toplantisinda 3 yil
sire ile gérev yapmak tzere segilmiglerdir.

Yonetim Kurulu

Erhan Topag Yoénetim Kurulu Bagkani

Onur Topag Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ve CEO
Tevfik Metin Ayisik Genel Miidir / Yénetim Kurulu Uyesi
Mine Tilay Kéniman Bagimsiz Uye

Ahmet Aka Bagimsiz Uye

Genel Miidiirliik

T. Metin Ayisik Genel Maddar

Kadircan Karadut Genel Madir Yardimcisi/Grup CFO

Murat Tanridver Genel Miudur Yardimcisi/Yatirim Bankacihgi
Ersan Akpinar Genel Miudur Yardimcisi/Satig

Alp Tekince Genel Midur Yardimcisi/Portféy Yonetimi
Cosan Yegenoglu Genel Midur Yardimcisi/Kurumsal

Gozde Ozar Genel Mudir Yardimcisi/Private

Gling6r Tuna Teftis Kurulu Bagkani

Adem Mesutoglu ic Kontrol Bagkani

Denetim Komitesi
Ahmet Aka :Bagkan
Mine Tulay Kéniman :Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ahmet Aka :Baskan
Mine Tulay Koniman :Uye
Suzan Baykal :Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Ahmet Aka : Bagkan
Mine Tulay Kéniman : Uye

Bagimsiz Denetim Firmasi
Engin Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
Member Firm of Grant Thornton International

Kayitli Sermaye Tavani :150.000.000.- TL
Cikarilmig Sermaye © 67.392.000.- TL
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3. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kurulusumuzun 31 Mart 2018 tarihi ve raporlama tarihi itibariyle ortaklik yapisi asadidaki tabloda sunulmaktadir.

Ortakhigin Ticaret Unvani Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Hakki Gedik 31.858.942,40 47,27
Erhan Topag 15.308.217,31 22,72
Gedik Yatirrm Holding A.$ 16.847.999,80 25,00
Diger 3.376.840,49 5,01
TOPLAM 67.392.000,00 100,00

Gedik Yatirm Holding A.S.’nin 08.12.2017 tarih ve 420 sayih Yo6netim Kurulu Karari ile Sirket sermayesi
icerisindeki Gedik Yatirnm Holding A.$. pay oraninin %25ten %52’ye ¢ikarilmasina karar verilmigtir. Bu satin
alma isleminin, Sirket sermayesinin %47,27’sine sahip olan Hakki Gedik’in 31.858.942 TL nominal tutarh
dolasimda olmayan paylarindan 18.195.840 TL nominal tutarli (%27) paylarin 35.000.000 TL (1,9235 TL/pay)
fiyat karsihiginda gercgeklestiriimesi kararlastiriimigtir. Gerekli izinlerin alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu’'na
basvuruda bunulmustur. Stre¢ devam etmektedir.

4. Bagh Ortakliklar ve istirakler

Grup iginde Gedik Yatirim Holding A.S.’nin istiraki konumunda olan Gedik Yatirim, Gedik Portféy Yonetimi A.S.
ve Marbas Menkul Degerler A.S.'nin %99,999’una sahiptir.

5. Kisaca Gedik Yatirhm ...

1991 yilinda faaliyete baslayan Gedik Yatirim, Turkiye genelinde konsolide de 47 subesi, 407 ¢alisani, deneyimi
ve gugli kaynaklari, markalari, teknolojik alt yapisi ile arkasinda bir bankanin dagitim agdi olmaksizin ¢ceyrek
asirdir surdirulebilir bir ekonomik buyume ile yatirnmcilarina hizmet sunan ve Turkiye ekonomisine katki
saglayan “genis yetkili” bir yatinm kurulugudur.

Genis Yetkili yatinm kurulusu olarak yatirrmcilarina, Islem Araciligi Faaliyeti, Portfdy Araciligi Faaliyeti, Bireysel
Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti, Yatinm Danismanligi Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yuklenimi ve
En lyi Gayret Araciligi), Saklama Hizmeti (Sinirh Saklama) hizmeti ve faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Gedik Yatinm’in paylari “GEDIK” sembolii ile Borsa istanbul’da islem gérmektedir. Gedik Yatirnm Menkul
Kiymetler A.S. ve istirakleri konsolide olarak ‘AA- (Trk)’ Uzun Vadeli Ulusal Notu’na (gériinim: pozitif), Ulke notu
tavani olan ‘BB’ Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para ve Yerel Para notuna sahiptir. (JCR Eurasia Rating)

Borsa istanbul A.S. Pay Piyasasl, Bor¢lanma Araglari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil Pazari ile Vadeli islem ve

Opsiyon Piyasasi, Kaldiragli Alim Satim islemlerinde aracilik hizmeti ile Yurt Disi Piyasalarda yatirrmcilarina
nitelikli hizmet vermektedir.

Gedik Yatirnm’in gagdas ve dinamik yonetim anlayisi ile sermaye piyasalarinda 6nciliik ettigi alanlar sunlardir;
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Subelesmede liderlik

Sermaye piyasalarinda subelesme konusunda ilklere imza atan Gedik Yatirim, bugin banka kékenli olmayan
yatirim kuruluglari arasinda en yaygin satig kanalina sahiptir.

Markalasan hizmetler

Gedik Yatirnm blnyesinde kurulan Gedik Private, Ust varlik grubundaki mugsterilere sundugu ayricalikli Griin ve
hizmetleriyle sermaye piyasalarindaki standart yatirnm kuruluslarindan ayrismaktadir. Gedik Private, kisiye 6zel
yatirrm bankaciligi Griin ve hizmetleriyle sermaye piyasalarindaki ilk markalasma adimidir. Kurumsal ve ticari
mdusterilerin yatinm ihtiyaglarina odaklanan Gedik Kurumsal, genis Uriin yelpazesi ile her tirll yatirim ihtiyacina
¢6zim sunmaktadir. Ayrica, T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu Aracilik Dairesi Baskanligi, Gedik
Universal, Gedik Forex ve Gedik FX markalarinin Gedik Yatirim tarafindan kullaniimasina izin vermistir.

Fark yaratan ¢ézimler

Gedik Yatinm, sundudu hizi ve etkin ¢éztimler ile bir yandan yatinmcilarinin hayatini da kolaylastirmayi
amagclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, PTT subeleri tGzerinden yatirimcilara lcretsiz parasal posta ve posta
islemleri olanagi saglayarak sermaye piyasalarinda yine bir ilke imza atmistir.

Piyasalara erisimde bir ilk

Sektordeki yeni is ¢dzimlerini sireclerine basariyla katan Gedik Yatirim, bu vizyonu ile 2015 yilinda sermaye
piyasalarinda bir ilke daha 6nculik etmistir. Sirket, Pay ve Vadeli Piyasalara erigsimin yeni standardi - FIXAPI -
aracihgi ile Borsa Istanbul’a ilk defa emir gonderen yatirim kurulusu olmustur.

Yeni teknoloji ile yliksek verimlilik

Cagdas teknoloji uygulamalarini yakindan takip eden Gedik Yatirim, Borsa istanbul Veri Merkezi kapsamindaki
Es Yerlesim (Kolokasyon)da yer alan ilk yatirirm kurulugudur. Sirket, ayni zamanda yatirimcilarina daha hizli
emir iletimi sunan ilk kurulug olmanin memnuniyetini de yagsamistir.

Gedik Trader, Tiirkiye’nin Yeni Nesil Yatirnm Platformu

Ceyrek asirlik tecribesiyle sermaye piyasalarinin en kokli kurumlarindan olan Gedik Yatirim, Turkiye’'nin
yatirim platformu Gedik Trader ile bir ilke daha imza atti.

Turkiye’de ilk kez gergek zamanli kisiye 6zel yatinmcilarin portféy ve takip listelerine 6zel analiz ve haberler
sunan Gedik Trader, yaklasik bir yillik bir siregte tamamlanarak Turk yatirimcilarinin hizmetine sunuldu.
Kullanicilarin borsa verilerine gok kolay ve hizli bir sekilde ulasmasini saglayan Gedik Traderda kullanilan
teknoloji sayesinde, Tirkiye'nin herhangi bir yerindeki yatirimci, istanbul’dakiler kadar hizli bir sekilde borsa
verilerine ulasabiliyor.

Kullanicilar; detayh piyasa analizlerine, ¢cok sayida gdstergeye ve gelismis grafiklere, internet araciligiyla tim
cep telefonlari veya farkli araglardan inceleyebiliyor, islem yapabiliyor. Gedik Trader tGzerinden ister haftalik ister
aylik paketlerle borsa verisi satin alinabiliyor; satin alinan borsa verilerine, tim mobil cihazlar ve web Uzerinden,
ek bir Ucret 6demeden ulasilabiliyor.

Apple Store ya da Google Play Store uygulama marketlerindeki 6deme sistemleri lizerinden isteyen herkes,
“self servis” bir bicimde istedigi veri paketine, istedigi zaman abone olabiliyor ve piyasalari takip edebiliyor.

Hem teknolojik gelismeler hem de Gedik Trader kullanicisi olan yatirimcilarimizdan gelen oneri ve istekler
dogrultusunda sirekli yenilenen Gedik Trader, basladigindan bugline kadar, yatinm piyasasinda genis bir
yatirimci kitlesine ulasmigtir
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Kalitede onciiliik

Hizmetlerinde ylksek kalite standartlarini hedefleyen Sirket, bu yaklasimini yatirirm kuruluslari arasinda
(1996-2006) ilk ISO 9001:2000 Kalite Guvence Belgesi’'ni alarak somutlagtirmistir.

6. Vizyon, Misyon,
Vizyonumuz
Gedik Yatirrm olarak, sermaye piyasalarinin gelece@ine inaniyor ve yatirm yapmaya devam ediyoruz.
Yatinmcilarimizin finansal beklentilerini gerceklestirmelerine yardimci olmayi hedefliyoruz. Yatirimcilarimiza
beklentilerinin Gzerinde hizmet vermek ve yeni yatirnmci kazanmak igin ¢caba géstermeye devam edecegiz.
istanbul'un Finans Merkezi olmasi galigmalarina en (st diizeyde destek vermeyi siirdiirecegiz.

Misyonumuz

Banka koékenli olmayan araci kurumlar arasinda liderligimizi gelistirmek ve sermaye piyasalarinin ilk G¢ yatirim
sirketinden biri olmak.

7. Ozet Bilango Ve Gelir Tablosu

31-Mar-18 31-Ara-17
Ozet Bilangolar(Bin TL) DBa§|_|115|Z Bagimsiz
(;a:er:;renrg?n Denetimden Gegmis
1% $
Varhklar
Ddnen Varliklar 778.457 673.537
Duran Varliklar 18.913 21.374
Varliklar Toplami 797.370 694.911
Kaynaklar
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 691.771 600.356
Uzun Vadeli Yukiimluliikler 4.337 4.230
Azinhik Paylari 181 174
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 101.081 90.151
Kaynaklar Toplami 797.370 694.911
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. 31-Mar-18 31-Mar-17

Ozet Gelir Tablosu(Bin TL) = Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmemis Gecmemis

Satis Gelirleri 648.728 130.471

Satiglarin Maliyeti -610.823 -107.383

Esa_s Faaliyetlerden Diger 13.187 15.815

Gelirler

Faaliyet Giderleri -34.671 -33.930

Surd_u[ulen Ifaallyetlerden 14.503 2 656

Vergi Oncesi Kar

Vergi -3.430 -291

Net Dénem Kari 11.073 2.365

Kontrol Giicii Olmayan 6,842 12,981

Paylar

Ana Ortaklik Payi 11.066 2.352

Gedik Yatinm, 2017 yilinda biyime projeksiyonuna paralel; 4 yeni sube acilisiyla dagitim agini genigleterek
yeni personel ve teknolojik yatirimlari yapmistir. Yatirimlarin gelire etkisinin 2018 yilinda alinmaya baslanmasi
beklendigi yilsonu faaliyet raporunda belirtilmistir.

Yapilan yatirimlar ve buyime politikasinin, karlilik Uzerindeki olumlu etkisi 2018 yilinin 1. Ceyrek sonunda
finansal sonuglara yansimaya baglamistir.

Sermaye Piyasalan
8.1. Pay Piyasasi

BIST 100 Endeksi 2018 Y1l 1. Ceyrek Performansi

Piyasalarda, rekorlarla gegen 2017 yilinin ardindan 2018 yilina da gérece olumlu bir havada baslandi. Ancak,
once ABD borsalarinda Fed ve enflasyon endigeleri kaynakli olarak gézlenen son derece sert satis dalgasi ve
ilk ceyregin sonuna dogru ABD ve Cin arasinda bas gosterebilecek olasi bir ticaret savasina yonelik endiseler
on plana ¢ikti. Dolayisiyla, piyasalar agisindan 2018 yili ilk ¢geyreginin 6zeti yiksek oynaklik ve kararsizlik oldu
denilebilir.

2017 yilini TL bazinda % 47,6, dolar bazina ise % 37,3 oraninda yukselerek 115,333 puandan oldukg¢a gug¢li bir
performansla noktalayan Borsa istanbul (BIST) 100 Endeksi 2018 yilinin ilk geyreginde TL bazinda %0,3; dolar
bazinda ise % 4,5 oraninda deger kaybederek 114,930 seviyesinden tamamladi. 2018 yilinin ilk ¢eyreginde
MSCI Diinya Endeksi % 1,9 oraninda diisiis, MSCI Gelismekte Olan Ulkeler Endeksi % 1,5 oraninda artis
gosterdi. Yilin ilk ¢ceyreginde, basta gelismis Ulke borsalarina olmak Uizere, kiresel piyasalardaki kararsizlik ve
strese ek olarak Turkiye 6zelinde Moody’s not indirimi, cari acik ve enflasyondaki ylksek seyir ile siyasi-
jeopolitik risk fiyatlamasi gibi unsurlar BiST-100 endeksi iizerinde asa@i yonli baskinin gériilmesine neden oldu.
Ozellikle TL’de gdzlenen degder kayiplarinin endeksin dolar bazl performans agisindan benzer (lke borsalarina
kiyasla negatif ayrismasinin temel belirleyicilerinden oldugu sdylenebilir.
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TCMB verilerine gore, 2017 yilinda hisse senedi piyasasina net 3,2 milyar dolar ile oldukga gui¢li bir giris yapan
yurtdisinda yerlesiklerin 2018 yili ilk geyreginde net 421 milyon dolar ¢ikis yaptigi goériimekte. 2017 yili sonunda
% 64,97 olan yabanci takas orani ise 2018 ilk geyregi sonunda % 64,24’e geriledi.

Yakin dénemde o6zellikle jeopolitik risk fiyatlamasinin 6n plana ¢ikmasiyla gerek kiresel gerekse de yurtigi
piyasalarda gézlenen asag@i yonli baskinin, Borsa istanbul’da islem géren girketleri degerleme agisindan orta ve
uzun vadede oldukc¢a cazip seviyelere getirdigi sdylenebilir. Nisan ortasinda yapilan agiklamalarla, beklenenden
daha kisa bir zamanda, 24 Haziran 2018 tarihinde erken secime gidilecek olmasi kisa vadeli belirsizlikleri bir
miktar azalttigi gibi olasi bir se¢im belirsizliginin de beklenenden daha kisa surebilecegini isaret etmekte. Segim
oncesinde yayinlanacak anketler ve haber akiglari nedeniyle zaman zaman kisa sureli de olsa piyasalarda
oynaklik gozlenebilecek olsa da; bu siirecin beklenenden kisa slirecek olmasi da bardadin dolu tarafindakilere
not edilebilir. Ayrica, yakin dénemde yasanan birgcok gelismenin fiyatlara dnemli dlgliide girmis olmasi da bir
diger olumlu nokta. Kisa vadede oynakligin devam etme potansiyeli bulunmakla birlikte; sirketlerin beklenen
karhliklari ile iktisadi faaliyetteki glcli gérinimin korundugunu hatirlatalim. Yakin dénemde endeks, kur ve faiz
tarafinda olusan baski ile yatirrmci psikolojisi acisindan yiksek seyreden stres ve risk fiyatlamasi géz online
alindiginda; olasi olumlu haber-veri akislari ile birlikte yurtici piyasalarda hizli ve giglu bir rahatlama goériimesi
de oldukga kuvvetli bir olasilik olarak gérinmekte. Ozellikle TL’nin asir ucuz seviyelerde bulunmasi ile mevcut
faiz seviyelerinin olusturdugu yuksek reel getiri potansiyeli Turk Varliklarinin cazibesini guc¢li bir sekilde
korumasini saglamakta.

Halka arzlarin 2. ceyrekte de devami bekleniyor

2018 yilinin ilk ¢ceyreginde toplam 6 sirket halka arz edilirken toplam birincil halka arz bayuklItGga 3,0 milyar TL'yi
asti. 2017 yilinda toplam 3 sirket halka arz edilmis ve toplam halka arz bayukliga 1,25 milyar TL olmustu.

Gedik Yatirim...

Gedik Yatirim, 2018 yilinin 1 Ceyreginde, 62,6 milyar TL islem hacmi ve %6,16 pazar payiyla sektoriinde en
cok islem hacmi yaratan 6’inci kurum olmustur. Gedik Yatirim’in bagh ortakligi Marbas Menkul Degerler A.S. ile
birlikte 2018 yilinin 1 Ceyreginde pay senedi islem hacmi 98,5 milyar TL olurken, % 9,74 pazar payi ile sektor
lideri olarak 1. sirada yer almistir.

Gedik Yatirim
Pay Piyasasi (Milyar TL)
180 6,84 8
160 6,3 6,16 7
s 6
izg 4 4,13 5
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20 I 1
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mmm Hisse Senedi islem Hacmi Pazar Payi
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Gedikyatinn

Odiing Pay Piyasasi :

Odiing Pay Piyasasi (OPP)’nda hacim ilk geyrekte gegen yilin ayni dénemine gére %22 artarak 8,005 milyar TL
olurken, Gedik Yatirim, 2,094 milyar TL islem hacmiyle %26,16 pazar payi elde ederek OPP hacim
siralamasinda birinci oldu.

Gedik Yatinnm gecen yilin ayni ddnemine goére islem hacmini %64 oraninda biyuterek ciddi bir basar elde etti.
Gedik Yatirnm 6diing pay senedi piyasasinda gegen yil oldugu gibi bu yil da birinci siradaki yerini korurken hem
piyasa hacmini hem de pazar payini arttirma basarisi gostermistir.

8.2. Borglanma Araglari Piyasasi

Turk Lirasi cinsinden Ozel Sektér Borglanma Araglari Piyasasi 2011’den bu yana 8 kat biiyid.

e 3
TURK LIRASI OZEL SEKTOR TAHVILLERI Borg Stogu, 2017 yilini tim zamanlarin en
yiksek seviyesi olan 73,4 Milyar Liraya
" HRAG TUTARI BORG STOGU TUTARI 129 ula§arak kapattl.
5 80 89 Benzer sekilde toplam Yillk ihra¢ Tutar da
2 66 7 129,5 Milyar Lira ile dnceki seneyi bir buguga
= a3 > a8 51 53 katlad1.
34
26
Yo Bankalar, ihrag pazarindan hala aslan payini
aliyor. 29 farkli Banka,Bor¢ Stogunun %58'ini
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 olusturuyor. Ancak birka¢ yil 6énce bu oran
- Kaynak: BIST, TCMB J %70’in Uzerindeydi.
r . Y
IHRAC TUTARLARI:Yillik Dagihmi 2017 yilindaki toplam Ihrag Tutarinin %65’i
87% 83% H2013 W2014 2015 12016 2017 yine Bankalara ait. Burada da 2013'deki
/0% %90’lar mertebesinden asagiya ciddi mesafe
67% ¢ oo kaydedildi ve agirlik her gecen yil azalmaya
devam ediyor.
29%30%
19%-
4% 6% 5% 49 5%
BANKALAR BDFK REEL SEKTOR
. J

Gedik Yatirm

Gedik Yatinm, 2012 yilinda basladigi 6zel sektdr borglanma araci ihraglarini her gegen yil artirarak devam
etmektedir. Bugune kadar Gedik Yatirm ihraglar dahil diger ihraggi kuruluslarin ihraglariyla birlikte toplam
657,5 milyon TL tutarinda borglanma araci ihraci gergeklestirdi. Gedik Yatirim’in ihraglari halka arz yontemiyle
yapilirken, diger kurumlarin ihraglarini nitelikli yatirnmciya satis yontemi kullanilarak gerceklestirildi.

8.3. Vadeli iglemler Piyasasi

2018 yilinin ilk geyreginde Gedik Yatirim’in Vadeli islemler ve Opsiyon Piyasasindaki toplam igslem hacmi bir
onceki yilin ayni dénemine gére %163’luk artik gostererek 7.091.947 milyon TL olarak gergeklesti. Gedik yatirm
islem hacmi bazinda ilk ceyrekte banka kdkenli olmayan kurumlar arasinda 3. sirada yel aldi.
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BIAS verilerine gére 2018 yilinin ilk geyreginde yabanci yatinmcilarin VIOP (iriinlerine olan talebinde azalis
gbzlemdendi. Yabanci yatirimcilarin toplam islem hacmindeki payl ylizde 21,20 iken yerli yatirrmcinin payi
yuzde 78,80 oldu. BIST 30 endeks vadeli islem s6zlesmeleri islem hacminde énderligini korudu. 2018 yilinin ilk

ceyregine bakildiginda pay vadeli islem sozlesmelerinin hacminde ciddi artis kaydedildi. Ceyreklik bazda 2018 —
2017 yillari arasinda pay vadeli islemlerin hacminde %1500 artis kaydedildi. Onimuzdeki dénemde bu Uriindeki
islem hacminde artis kaydedilmeye devam etmesi beklenmektedir. Gedik Yatirim ise pay vadeli islem

s6zlesmelerinde yilin ilk geyreginde 659.258.054 TL islem hacmi yaratarak tim kurumlar igcinde 5. sirada yer
aldu.

ViOP’da iriin cesitliligi artmaya devam etmektedir Boylelikle islem hacminde tek iriine baghlik giderek
azalmaktadir. Endeks vadeli digindaki trlnlerin igslem hacmi toplam iglem hacminin ylizde 40’ni gegti.

Borsa istanbul A.S. ile NASDAQ OMX Group arasinda 20 Ocak 2014 tarihinde imzalanan stratejik is birligi
anlasmasi cercevesinde Borsa istanbul biinyesindeki mevcut alim satim sistemi ve sistemle biitiinlesik ¢alisan
diger uygulamalarin ve bu baglamda teknolojik altyapinin Faz 2 kapsaminda gegisi tamamlandi. Oniimizdeki
dénemde VIOP’un iglem saatlerinin uzatiimasi planlanmaktadir. Dolayisi ile VIOP’un islem hacmindeki artigin
devam etmesi beklenmektedir. Bunun yani sira NASDAQ gecisi kapsaminda birgok yeniligin énimuzdeki
dénemde hayata gegilmesi beklenmektedir.

8.4. Kaldiragh Alim Satim islemleri ve Foreks Piyasalari...

Gedik Yatinm’in 2017 yili Kaldiragh Ahm Satim iglem hacmi grafigi asagida verildigi gibidir.

_— GEDIK YATIRIM _ )
GUNLUK ORTALAMA KALDIRAGLI A/S iSLEMLERI (milyon TL)
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9.

Gedik:,

Fon Sektori ve Portfoy Yonetimi

Yatirim fonlari pazari 2017 yilini %16,9 biyime ile toplam 50 milyar TL’nin Gzerinde kapatmisti. 2018 yilinin ilk
ceyregine de ivme ile baslayan Pazar ilk U¢ ayda neredeyse 2017 buyimesinin yarisini gergeklestirdi ve %8,6
blylyerek 54,9 milyar TL'ye ulasti.

Yilin ilk ¢ceyreginde gerek gelismis gerek ise gelismekte olan Ulke piyasalarinda yiksek dalgalanma yasandi.
Kuresel piyasalar etkileyen en énemli gelismelerden biri ABD Bagkani Donald Trump ve Beyaz Saray Ticaret
Danismaninin, gumrik vergisi taslaginda gelik ve aliminyuma ek vergi getirebilecegini belirtmeleri oldu.

Nitekim Mart ayinda karar verilen ek vergiler ve Cin’in bu harekete gosterdigi reaksiyon sinirli da olsa etkisini
gésterdi. imalat verilerinde yavaslama gézlemlenirken, ABD ve Cin biiylime verilerinde de éniimiizdeki dénem
bu kararlarin yansimasinin gorilebileceg@i distnuliyor. Diger yandan kiresel faiz seviyelerine biyik etkisi olan
ABD Merkez Bankasi (FED) faiz karari agiklandi ve beklendigi gibi 25 baz puan yikseltilerek %1.50-1.75
araligina ¢ikti. Toplanti tutanaklarinda goérinimin giclendigi belirtilirken, 6nimuzdeki aylarda enflasyonun
yukselecegi vurgusu yapildi. Yurtici piyasalarda 2017 yilinda ekonomiyi destekleyen en énemli etkenlerden biri
KGF kredileri idi. 2018 yilinda ise geri donecek kredilerin yani sira, 55 milyar TL'lik ek kredi destedi sayesinde
KGF’ nin buyimeye olan etkisinin, 2017’deki kadar olmasa da bu yil da olumlu katki yapmasi bekleniyor.

Diger yandan TCMB siki para politikasi durugunun énimuzdeki ddnemde de devam edecedi vurgulandi ve Para
Politikasi Kurulu Subat ayi toplantisinda faizleri beklentiye paralel olarak sabit tuttu. USD/TL Mart ayina kadar
belirli bir bant araliginda hareket etmisken ilk geyregin son ayinda %4,36 yikselerek 3,95 seviyesinin zerine
ciktl. Ayni dénemde EUR/USD paritesi %2,7 yukseldi

ve 1,1996'dan 1,2321’e ve TL sepeti bu gelismeler dogrultusunda tarihi ylksek seviyelerine ¢ikarak geyregi
%5,9 artisla 4,4137 seviyesinden kapatti. 2017 sonunda %11,43 seviyelerinde olan 10 yillik tahvil faizi
%12,19a, iki yillk tahvil faizi ise %13,01 seviyelerinden %13,63’e yikseldi. Ayni tarih arahidinda 10 yillik
Amerikan tahvilleri de yukselerek %2,41 seviyelerinden %2,74’e ¢iktl. Hisse senedi piyasalarinda ise Ocak ayi
oldukga olumlu gecerken, BIST 100 ende ksi tarihi zirvesi olan 121.531 seviyesini gérdilkten sonra ceyrek
dénemi, yilbasindaki 115.333 seviyesinin az da olsa altinda 114.930 seviyesinden kapatti. Ayni donemde S&P
500 endeksi USD bazinda yaklasik %0,1 duserek geriledi ve 2.673 seviyesinden 2.640 seviyesine geriledi.
Amerikan hisse senetleri piyasalarinda gegtigimiz seneye nazaran giin iginde ylksek dalgalanmalar yasaniyor.

Yatirnm Fonlari sektérindeki ilk ceyrek blyimesinin %44°UG para piyasalari fonlarindan geldi ve bu fon turd 1,9
milyar TL buyume ile toplam 33 milyar TL'nin Gzerine ¢iktl. En ¢ok buyuyen ikinci fon tirt ise karma ve degisken
fon tlru oldu ve gectigimiz sene %62 ile 2 milyar TL’nin Gzerinde blylyen bu fonlar 727 milyon TL biyudi ve 6
milyar TL'ye ulasti. Gegtigimiz yildan beri karma ve degisken fonlardaki yliksek buyime orani ile bu fonlarin
pazar icerisindeki payl %11’e yukseldi ve valérli borglanma araclari fonlarindan sonra (%11,1) nitelikli fonlarda
2. sirada yer aldl.

Hisse senedi fonlari ve alternatif fon turleri yilbasindan beri sirasiyla 361 milyon TL ve 336 milyon TL buyudu.
Gegmis yillara nazaran 300 milyon TL ile toplam hacminin yarisindan fazla buyidmesi ile 2018 yilinin ilk
ceyreginde dikkat ceken bir diger fon tirt de katilim fonlari oldu ve Mart 2018 itibariyle 884 milyon TL buylklige
ulastl. Valorli borglanma araglari fonlari yilbagindan beri 434 milyon TL buylyerek toplam 6,1 milyar TL oldu
fakat yilbasindan beri tahvil ve bono piyasalarindaki beklentilerle de ilintili olarak bu fon tirlerine talep olmazken,
borclanma araglar tiri kapsaminda yer alan Dig Borglanma Araglari (Eurobond) fonlari ve Ozel Sektdr
Borclanma Araglari fonlarinda blyiime gézlemlendi. Eurobond fonlarinda toplam 150 milyon TL, Ozel Sektér
Borglanma Araclari fonlarinda ise 300 milyon TL Uzerinde blyime yasandi ve bu fon turleri sirasiyla 2,4 milyar
TL ve 2,8 milyar TL blUyUklige ulasti. Altin fonlari ise yilbagindan beri %15 buyidu ve toplam 471 milyon TL
baydkluge ulasti.

Alternatif fon turlerine baktigimizda; Serbest fonlar yillar itibariyle bu fon tirindeki agirhigini korumaya devam
ediyor. Diger yandan 2016 yilinda ilk kez halka arz edilen Gayrimenkul Yatirirm Fonlari Mart 2018 itibariyle 416
milyon TL seviyesine ulasti. Girisim sermayesi fonlari da blylyen bir tir olmaya devam ederken, bir ddnemin
gbzde yatinm fonu olan anapara korumali fonlar son yillarda tek bir ihragg ile ayni seviyelerde tutunmaya
devam ediyor.

Gedik Yatinm Ocak-Mart 2018 Dénemi Faaliyet Raporu

13



Gedik:,

Emeklilik fon pazari 2017 yili sonunda %31 blylyerek toplam 79,5 milyar TL blylklige ulasmisti. 2018 ilk
ceyreginde de blyimesine devam eden Pazar toplam 3,6 milyar TL blylidlu ve 83,2 milyar TL'ye ulasti.
Gegctigimiz sene basindan beri kademeli olarak devreye giren otomatik katilim sistemi ile baslangi¢ fonlarinda
ise 1,8 milyar TL buyuklige ulasiimisi. Bu fonlar 2018 yili bagindan beri 639 milyon TL daha blyudu ve %36 ile
en ¢ok buyuyen fon tiru olarak toplam 2,4 milyar TL’ye ulasti.

10. Yatinnm Danigmanhgi ve Arastirma...

Gedik Yatirm, Yatirrm Danismanhgi ve Arastirma Birimi ile Turkiye’deki yatirnm danismanhgi hizmetine farkl bir
boyut kazandiran yepyeni bir yaklagim ile yatinmcilarina hizmet vermeye devam ediyor. Bu hizmetin sadece
Gedik Yatirm’da hesabi olan yatirimcilarla sinirh kalmamasi, Ucretli abonelik seklinde genel kitleye aciimis
olmasi da Turkiye'deki ilklerden. Yatirirm Danigmanhdi Birimimizin GedikYatirim yatirimcilar disinda da Grin
satis| yapmasi, yatirimcilarin dogru, tarafsiz, tutarl ve glvenilir bilgiye gerekirse lcret 6deyerek ulastiklarinin bir
ispati oldu.

Yatinmcilarin “Parami Ne Yapayim?” sorusuna odaklanarak calismalarini sirdiren Yatirrm Danismanhgi
biriminin, gucli arastirma kadrosu ve gelismis bilisim araglari ile yatirimci ihtiyaglarina ve yatirimci risk profiline
gore olusturdugu farkli danismanlik Grtnleri yatirimcilara aninda sunuluyor. Herhangi bir yatirnm aracinda alim-
satim 6nerisinde bulunuldugunda, rapor yayinlandiginda danigsmanlik hizmeti alan yatinmcilara SMS ile aninda
bilgi veriliyor. www.paramineyapayim.com sitesi lzerinden kendilerine 6zel sifreleri ile kontrol panellerine giren
yatirimcilar rapor, analiz, video, webinarlar araciligi ile Uretilen bilgiye aninda erisebiliyor ve siirekli dizenlenen
webinarlar Gzerinden sorularina yanit alabiliyorlar.

Uretilen galismalari, GEDIK Yatinm’in diger hicbir birimi yatirmcidan énce gdéremiyor. Calismalarina bu
prensipler dogrultusunda devam eden birimimiz, 2017 yilinda farkh risk ve beklenti gruplarina yénelik portfoy
onerileri ve sirket raporlarinin yaninda, sayisi binlerle ifade edilen yatirimci taleplerine bire bir sekilde cevap
vermigtir. Yatinm danismanhgi birimimiz 2017 sonuna gelindiginde binin Gzerinde yatirmciya (Gedik Yatirim
musterisi olan/olmayan) hizmet verir duruma gelmistir.

11. Kurumsal Finansman
Pay Piyasasi Halka Arzlari

2018 yilinda Borsa istanbul’da toplam hasilat tutari 3 milyar TL olan 6 adet 6zel sektdr pay halka arzi
gerceklestirildi. 2018 yilinin en buyuk halka arzi 1,4 milyar TL (393 milyon dolar) buyukligindeki Enerjisa Enerjs
A.S.nin halka arzi oldu.

2018 yili itibariyle halka arz galismalarina baslayan sirketlerin varligi ile piyasa sartlarinin elverdigi 6lglide halka
arz bakimindan daha hareketli gececegi beklentisi bulunmaktadir.

Gedik Yatirrm bu dénemde talep toplama ydntemi ile 52,8 milyon TL buyuklikle Peker Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi A.S.’nin halka arzini gergeklestirmistir. Halka arz sonucunda, toplam talep miktari arz miktarinin 8 kati
olarak gerceklesmisgtir.
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Gedikyatinm

2018 yil birinci geyreginde BiAS Pay Piyasasinda yapilan halka arzlar:

Hasilat Hasilat
(min TL) (min USD)

Sirket Ad Lider Kurum islem Gordiigii Pazar

Safkar Ege Sogutmacilik Klima Soguk

Hava Tesisleri ihracat ve ithalat A.S. Meksa Gelisen sletmeler Pazari 17,8 4,6

Trabzon Liman isletmeciligi A.S. Deniz Ana Pazar 97,6 25,9

MLP Saglk Hizmetleri A.S. Ak Yatirm Yildiz Pazar 1.383,8 369,1

Enerjisa Enerji A.S. Ak Yatirm Yildiz Pazar 1.476,3 393,8
Kolektif Yatirim Uriinleri ve

Peker Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. Gedik Yatirm  Yapilandiriimig Uriinler Pazari 52,8 13,8
Yatirim Kolektif Yatirim Uriinleri ve

Trend Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. Finansman Yapilandiriimis Urlinler Pazari 11,4 2,9

TOPLAM 3.039,8 810,3

Piyasa Danigmanhgi, Piyasa Yapiciligi ve Likidite Saglayiciligi

Gedik Yatinnm, 2018 yilinda BIAS Gelisen isletmeler Piyasasinda islem géren MCT Danismanlik A.S piyasa
danigmanligi gérevini yapmaya devam etti.

Yil igerisinde piyasa yapicihgi faaliyetleri kapsaminda MCT Danismanlhk A.S. ve Gedik Girisim Sermayesi

Yatinm Ortakhid A.S. ile Euro Trend, Euro Capital ve Euro Menkul Kiymet Yatirrm Ortakliklar’nin piyasa
yapiciligi gorevini surdirmeye devam etmistir.

Borglanma Araclari Piyasasi ihraglar

2018 yili ilk geyreginde Gedik Yatinm’in 45 milyon TL nominal biylklikteki bono ihracina aracilik yapilmistir.

12. Satis ve Pazarlama
Gedik Private...

Gedik Yatirm, 2015 yilinda yatinmcilarina “Gedik Private” ile yeni bir finansal hizmet vermeye basladi.
Tarkiye'nin yatirnm kuruluglari arasinda private yatirim hizmeti veren ilk kurulusu oldu.

Gedik Private, standart yatinm kurulugu aracilik islemlerinin yani sira, tamamen kigiye 6zel alternatifler bekleyen
yatirimcilar igin gelistiriimis bir hizmet. Uzman bir kadro, Gedik Portféy Yénetimi, Gedik Yatirrm Danigsmanhgi
ve yurtdigi baglantilarin  katkilariyla, yatinmcilarin ihtiyaglarina en uygun finansal ¢6zimleri sunmayi
amaglamistir.

Gedik Private binyesinde bulunan yatinm grubu, gincel piyasa ve finansal verileri, makro ekonomik veriler
suizgecinden gegirerek 6zel musteri temsilcileri ile paylasir. Yatirim firsatlari ve stratejiler hakkinda bilgi alan
6zel mugteri temsilcileri bu bilgileri yatirnmcilarimiz ile paylasiimaktadir.
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Gedik Private’da yatirimcilarimiza; Turk ve dinya sermaye piyasalarina tim hisse senedi ve tlrev urinlerde
ulasmalarini saglar 6zel yatinm bankaciligi hizmetleri sunulmaktadir. Nakit yonetimi, sabit ve degisken getirili
uranler, hisse senetleri ve alternatif Grtnler ile yatinmcilarimizin tasarruflarini dogru strateji ve ¢esitlendirme ile
en iyi sekilde ydonetmelerine yardimci olunmaktadir.

Gedik Universal...

Gedik Universal, bireysel ve kurumsal yatirimcilarin global piyasalarda hisse senedi, eurobondlar, vadeli islem
ve opsiyon sOzlegsmeleri alim satimini, kolay ve hizli bir bicimde yapabilmelerini saglayan bir hizmet ve iglem
platformudur. Gedik Universal; islem yapilan tim borsalara ait detayli, derinlikli ve anlik verilere ulasmanizi
saglar ve global piyasalardaki gelismeleri canli olarak takip etmenize olanak tanir.

2018 yil icerisinde Gedik Universal kapsamina yatirimcilarimiza sunmus oldugumuz yurtdisi piyasalarda islem
yapma hizmetimiz geliserek devam edecektir.

Gedik Kurumsal

2016 yil basinda faaliyete baglayan Gedik Kurumsal, 2018 yilinda da faaliyetlerini gelistirmeye devam etmistir.
Doviz, faiz ve emtia Uzerine hem tegkilatlanmis hem de tezgah Ustl piyasalarda sundugu urlnler ile ticari ve
kurumsal mdasterilerin tim enstrimanlari bir arada bulabilecedi finansal bir stpermarket niteligindedir.
Yatinmcilara sundugu getiri arttirici Grtinlerin yaninda, finansal piyasalardaki fiyat hareketlerinden kaynaklanan
riskleri azaltabilecek Urtinler de Gedik Kurumsal'in trlin yelpazesi igerisinde yer almaktadir. Firmalara, rekabette

one cikabilecekleri maliyet avantaji saglayan drinleri sunmak, mdasteri ihtiyaclarini analiz etmek ve bu
ihtiyaglara uygun finansal ¢éztmleri kurumlara 6zel olarak tasarlamak ana amacidir.

Her firmanin ihtiyacinin, birbirinden farkli olmasi sebebiyle, birebir ziyaretler ile, dogru Grini dogru musteri ile
bulusturmayi hedeflemektedir.

Genis Sube Agi...

Yaygin ¢alisma prensibi ile yatirnrmcilarina hizmet veren Gedik Yatirim, bankalar disinda tim kurumlar arasinda
en yaygin sube agina sahip kurumdur. Kurulugsumuz 2018 yili ilk ¢egredinde Zonguldak’ta yer alan Karadeniz
Eregli sube aciligi gergeklestirmigtir.

2018 yilinda Marbasg Menkul Degerler A.$.’nin 7 subesi ile birlikte Turkiye genelinde 46 ayri noktada
yatirimcilarimiza hizmet verilmektedir. Gedik Yatirim’in merkez disi érgitlerine iliskin bilgilere www.gedik.com
adresinden erigilebilir.

Gedik Yatirnm, 2018 yili devaminda da pazarlama faaliyetlerini yurt genelinde yayginlastirma, hizmet agini
genisletme ve yatirimci portfoylini biylitme amacina yonelik calismalara odaklanmayi hedeflemektedir.

13. Risk Yonetimi ve Denetim Politikasi
Risk Yonetim Sistemi, Gedik Yatirim degerlerinin, sayginliginin, karlihginin ve likiditesinin korunabilmesinin en

o6nemli araglarindan birisidir. Basarili olmak i¢in risk almanin ve alinan riskleri dikkatlice ydonetmenin anahtari
Gedik Yatinm’in guglu risk yonetimidir.
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Yatinm sirecindeki islemler dogasi geregi belirsizlik barindirmaktadir. Sermaye piyasalarinin diinya ¢apinda
entegrasyonu ve 24 saat islem yapilmasi, yeni, karmasik ve yapilandiriimis drtnler, artan rekabet, hizli degisim,
iletisim kolayliklari ve ileri teknoloji cagdas risk yonetim tekniklerini zorunlu kilmaktadir.

Bu gergevede her yatirim araciyla ilgili olarak: Risk tanimlanmakta, riskin meydana gelmesi halinde dogabilecek
olasi zarar hesaplanmakta, zararin kurumumuz ve musterilerimiz binyesindeki olasi sonuglari irdelenmekte, ve
nihayet, riski en aza indirici kontrol mekanizmalari devreye alinmaktadir.

Risk Yénetim siirecimizin 5 temel bileseni : Piyasa riski, Karsi taraf riski, Ongoérii riski, Takas riski, Iislemsel
risk olarak, tespit edilmistir. Yatirrmcilarimizin gereksinimlerini ve getiri beklentilerini kargilamak amaciyla
Kurulusumuzda hassas risk 6lcim yontemleri kullaniimaktadir. Bu kapsamda, uyum yodnetmeligimiz ve is
prosedurlerimiz guncellenmis, farkindalik yaratilmasi amaciyla c¢alisanlarimiza yodun egitim programlari
uygulanmistir.

14. Yatinmei iliskileri

2018 yili ilk Gg aylik dénem itibariyle 178,6 milyon TL piyasa degderine ulasan GEDIK Yatirim’in hisse senedi
fiyati %5’lik bir artigla dénemi 2,65 TL fiyat seviyesinden tamamlamistir.

Gedik Yatirim, bilgilendirme politikasi dogrultusunda pay sahipleri ve ilgili batln taraflara zamaninda, dogru ve
tam olarak bilgilendirmelerini yapmistir.

Gedik Yatirim Hisse Fiyati Ocak-Mart 2018
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Kredi Derecelendirme Notumuz

JCR Eurasia Rating, Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.$.’nin konsolide yapisinin gézden gegiriime surecinde;
Uzun Vadeli Ulusal Notu’nu “AA- (Trk)” seviyesinden “AA (Trk)” seviyesine yukseltmis, gérinimunu ise “Stabil”
olarak belirlemistir.

Uluslararasi Yerel ve Yabanci Para cinsinden uzun vadeli notlarini ise “BBB-" olarak goérinimlerini ise “Stabil”
olarak teyit etmistir.

Bl vore i lksa |

|Yabanc| Para BBB- A-3

I Goriiniim Stabil Stabil
|Turk Parasi BBB- A-3

| Goérinim Stabil Stabil
Ilhrag Notu = =
IUIusaI Not AA (Trk) || A-1 + (Trk)
| Goérinim Stabil Stabil
|Ihrag Notu AA (Trk) || A- 1+ (Trk)
IDestekIenme Notu 2 =
‘Ortaklardan Bagimsizlik Notu AB -

2018 yili ik ¢ceyreginde Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) aktarilan 32 adet 6zel durum agiklamasi pay ve
menfaat sahiplerinin bilgisine sunuldu.

GEDIK Yatinm’in sireklilik arz edecek bigcimde yayinlanan 6zel durum agiklamalarinin diginda énem tagiyan
bildirimler i¢in ayrica, bilinen pay sahiplerine e-posta aracilidi ile bilgilendirme yapildi.

Y1l icinde gerceklestirilen genel kurul toplantilari, gerek davet slreleri gerekse diger konular agisindan SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde gergeklestirildi.

Yatirnmci iligkileri faaliyetleri ve genel olarak bilgilendirme ylkUmluliguni bilgilendirme politikasi ve SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde yerine getiren GEDIK Yatirim, basta pay sahipleri olmak Uzere, bitiin
menfaat sahipleriyle daha yiksek degerlerde bulusmayi hedeflemektedir.

Degisen dinya kosullarina uyum saglamak, yatirimcilarimiza, ortaklarimiza ve galisanlarimiza daha iyi hizmet
vermek amaciyla 2009 yilinda basladigimiz uzun dénemli stratejik planlama calismalarina 2018 yilinda da
devam etmektedir. “Surekli Gelisim” prensibi c¢ergevesinde, paydaslarimizin ihtiyag ve beklentileri,
kurulusumuzun misyonu, hedefleri ve performans oOlciminin belirlenmesi, rekabet gucimizin ve
performansimizin artirilmasina 1sik tutacak bu calismanin, uzun dénemde kurulusumuza basari getirecegine
inaniyoruz.
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15. Egitim ve insan Kaynaklari
Kurumumuzun 2016 yil sonunda 316 olan galisan sayisi, 2018 Mart ayl sonunda 335 olmustur.

Faaliyete basladigimiz ilk giinden itibaren, is analizlerine dayali ve etkinligi 6n plana ¢ikaran insan kaynaklari
yaklagsimini benimseyen kurumumuzda, dogru ise dogru insani yerlestirmeyi hedefleyen seffaf bir personel
segme sureci yuratulir. Objektif kriterlere dayali, agik pozisyonlarin ilan edildigi, ¢alisanlarin timine esit
olanaklarin saglandigi, performansin én planda tutuldugu seffaf bir ylikseltme sistemi kullanilir.

Kurulusumuzda calisanlarimizin yeteneklerini, gorislerini ve dusuncelerini arkadaslariyla ve yodneticileriyle
serbestce paylasimini saglayacak ortamlarin ve araglarin gelistiriimesine destek verilir.

Calisanlarimizin egitim gereksinimlerini karsilamak Uzere buglinin gereksinimlerine yanit veren, gelecege
yonelik algilamalari binyesinde tasiyan bir egitim politikasi uygulanmaktadir. Yoneticilerimizce verilen hizmet igi
egitimler; temel egitimler, gelistirme, yonetim, kisisel gelisim ve 6zel alan egditimleri seklinde siniflandirilmis olup,
yillik planlamalar dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Gedik Yatinnm, kurulusundan itibaren, insana ve bilgiye yatinm yapmaya devam etmektedir. Calisanlarimizin,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yirirlige konulan “Sermaye Piyasalarinda Faaliyette Bulunanlar igin
Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Borsa istanbul, MASAK, TSPB, Takasbank,
MKK ve Universitelerin diizenledigi egitim ve seminer programlarina katilimlari tesvik edilmektedir.

insan kaynaklarina ve egitim sireclerine iliskin politikalarimiz gelismelere ve gereksinimlere gére sekillendirilir
ve canli bir olusum stireci iginde surduralur.

Calisanlarimiz, 2018’in ilk ¢ceyreginde toplam 308 saat i¢ ve dis egitim almistir. Bunun 290 saati i¢ egitim, 18
saati ise dis egitim olarak gergeklesmistir.

Calisanlarimiza 2018’in ilk ¢geyreginde webinar tzerinden 15 saat egitim verilmigtir.
Yatinmcilarin finansal okuryazarhdini arttirmak amaciyla 50,5 saatlik webinar egitimleri yapilmis, bu egitimlere
808 kisi katiim saglamistir. Borsa istanbul’'un finansal okuryazarli§i artirma projesi cercevesinde 10 Mart
2018’de Borsa Istanbul’da 130 yatirrmcinin katildigi “Hisse Senedi Degerlemede Mali Analizin Etkileri” konulu
seminer dizenlenmistir.

16. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Yénetime Saglanan Mali Haklar...

31.03.2018 tarihi itibariyle, ydnetim kurulu, genel miduar ve genel madur yardimcilar gibi Ust dizey ydneticilere
cari dénemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatler toplami 674.930 TL (01.01.-31.03.2017 938.272 TL)dir.

17. iligkili Taraf iglemleri

Sirketimizin iligkili taraf islemleri, finansal tablolarimizin dipnotlarinda detayh olarak goésteriimektedir.

18. Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Teklifi

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hikimleri, ve Esas Sozlesmesi
cercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim llkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.
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ilgili mevzuat ve yatirm ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Yénetim Kurulu tarafindan Gedik
Yatirim her sene olusan net dagitilabilir k&rin en az 20% nispetindeki kisminin nakit ve/veya bedelsiz paylarin
sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitiimasini benimsemistir. Sirketin k&r dagitimi, TTK'na ve
SPK'ya uygun sekilde ve yasal slreler igcinde gerceklestiriimektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas
Sozlesme'de imtiyaz bulunmamaktadir.

Kér dagitimi mevzuatta 6ngorilen sureler icerisinde, Genel Kurul toplantisini takiben en kisa sirede
yapilmaktadir.”

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, Sirketin gelisme ve blyime hedefleri dikkate alinmak
suretiyle, halka agik bir ortaklik olarak yukarida ayrintilariyla agiklanan kar dagitim politikamizin, Yénetim
Kurulumuz tarafindan her yil gézden gecirilerek Genel Kurulun onayina sunulur.

19. Ucretlendirme Politikasi

Kurulusumuzda Ucretlendirme, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.04.2011 Tarih ve 12 Sayili toplantisinda
tavsiye niteliginde kabul edilen” Araci Kurumlarin Ucretlendirme ilkeleri” ile 30 Aralik 2011 Tarih ve 28158 Sayili
Resmi Gazete’de Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri :IV, No:56 Sayili “Kurumsal Yonetim
ilkelerinin

Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig”in 5. Maddesi kapsaminda hazirlanan “Ucretlendirme PolitikasI”
dogrultusunda yurtttlmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.04.2011 tarih ve 12 Sayili toplantisinda tavsiye niteliginde kabul edilen 'Araci
Kurumlarin Ucretlendirme ilkeleri’ zorunluluk arzetmemesi nedeniyle Kurulusumuzda uygulanmamaktadir.

Her ne kadar, Kurulusumuz iicretlendirme politikalari, SPK'nun “Araci Kurumlarin Ucretlendirme Esaslarina
iligkin ilkeler’ine tam olarak uymamakla birlikte, bu ilkelerin altinda yatan temel mantikla énemli 6élgiide
ortismektedir.

Ana sermayedarimiz GFHG(Gedik Finansal Hizmetler Grubu)'nun kokli ge¢misine ve deneyimlerine dayanan
Ucretlendirme sistemimizin gérunebilir gelecekte degistirilmesi dusinilmemektedir.

Ucretlendirme politikalarimiz, Kurulusumuzun uzun dénemli hedefleri ve risk ydnetimleriyle uyumlu, saglikl bir
finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk almasini dnleyecek sekilde tasarlanir.

Kurulusumuzda calisanlarin Ucret paketi, gérev tanimlarina gore, bireysel, bdélimsel veya kurumsal
performanslarin bilesimlerinden ortaya ¢ikmaktadir. Her ¢alisanin Ucret paketi, yillik bazda saptanan bir sabit
Ucret ve bir degisken Ucret (prim)’in birlesmesinden olusur. Sabit Ucret, yilbasinda her bir ¢alisan icin yazili
olarak saptanan niceliksel ve niteliksel hedeflerin bilesiminden olusan “performans sistemi” ¢ercevesinde, yil
boyunca ilgili calisanin ortaya koydugu performans (genel piyasa kosullari da dikkate alinarak)
degerlendirilerek, yil sonunda uygun gdérilen miktar kadar arttirillir. Degisken Ucret ise, yine yilbasinda her bir
calisan icin yazili olarak saptanan ve dogasi geregi agirlikli olarak dlgulebilir hedefleri iceren “prim sistemi”
cercevesinde, ay boyunca ilgili calisanin elde ettigi sonuc¢lardan hesaplanir ve izleyen ay basinda kesinlesir.

Gelecekteki, gerceklesmemis, henliz Kurulusumuzun gelir kalemlerine intikal ettiriimemis tutarlar Gzerinden prim
vb. degisken Ucret 6denmez. Mevzuatta 6ngdrilen is akislarina uyulmadan yaratilan gelirler Gzerinden prim vb.
degisken Ucret 6demesi yapilamaz. Prim vb. degisken Ucretler, ancak Teftis Kurulu’'nun mutabakatina istinaden
ddenir. Toplam paketi igeren sabit ve degisken lcretler arasinda makul bir denge kurulur. iginde bulunulan
ortamin ve/veya kurulusun kendi durumunun gerektirmesi halinde, birey bazinda, yil sonu hi¢ performans
zammi yapllmamasi, veya hakedilmediyse hi¢ prim 6denmemesi de mumkuinddr.
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Gerek performans hedefleri, gerekse prim hedefleri Yénetim Kurulu Bagkani’nin onayina tabidir.

Tdm bu hedefler, her yil basinda, 6ncelikle kurulug hedeflerini ve uzun vadeli stratejilerini destekleyecek “atak
planlari’na doénistirdlir. Kurulusun uzun vadeli gelisimi, ancak yatirimci ve caligsanlarinin da memnuniyetini
saglamakla mimkin olabileceginden, hedefler saptanirken bu Ug¢l arasindaki denge dikkate alinir. Kurulus
hedefleri saptandiktan sonra béliumsel ve nihayet (mimkulnse) bireysel baza indirgenir. B&lium ydneticilerinin de
sorumlu olduklari bélimin performansi, Ust yonetimde ise kurulusun genel performansi, gerek performans
gerekse prim hedeflerinde mutlaka yer alir.

20. Rapor Tarihinden Sonraki Gelismeler...

20.1. Gedik Yatirim Holding A.$.'nin 08.12.2017 tarih ve 420 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sirket sermayesi
icerisindeki Gedik Yatirrm Holding A.$. pay oraninin %25’ten %52’ye ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu
satin alma isleminin, Sirket sermayesinin %47,27’sine sahip olan Hakki Gedik’in 31.858.942 TL nominal
tutarli dolagimda olmayan paylarindan 18.195.840 TL nominal tutarh (%27) paylarin 35.000.000 TL
(1,9235 TL/pay) fiyat karsiliginda gerceklestiriimesi kararlastiriimistir. Bu satin alma iglemi sonrasinda
Sirket’in yénetim kurulunda bir degdisiklik dnerisinde bulunulmayacagi da ayni kararda agiklanmigtir. Ayni
karar dogrultusunda gerekli izinlerin alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kuruluna basvuruda bulunulmasina
karar verilmistir. Rapor tarihi itibariyle ilgili islem henlz gergeklesmemisgtir.

20.2. Qirket 24/04/2018 tarihinde 2017 yili olagan genel kurulunu gercgeklestirmistir.
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BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKERLERINE UYUM BEYANI
1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore faaliyet gdsteren halka agik bir kurulustur.
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig’in, saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan Gedik Yatirim,
ilgili teblig cergevesinde uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin tamamina, zorunlu
tutulmayan ilkelerin ise gogunluguna uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki baz ilkeler ise herhangi
bir ¢cikar catismasina sebebiyet vermemektedir.

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat paralelinde ve belirlemis oldugu etik
degerlerine uygun olarak faaliyetlerini yerine getiren Gedik Yatirim, yatinmcilarina uzun dénemli katma
deger saglanmasinda Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum géstermenin en az finansal performans kadar
onemli olduguna inanmaktadir.

S6z konusu faaliyet doneminde Kurulusumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan prensiplerin bir kismina uyum géstermistir. Sirketin i¢c kontrol sistemi kapsaminda
denetimler ve raporlamalar yapiimistir. Oniimiizdeki dénem kurumsal ydnetim ilkelerinde yer alan
prensiplerde uyum saglanamayan maddelerle ilgili olarak uyum galismalari surduirilecektir.

Bu Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27.01.2014 tarihli Haftalik
Bulteni’'nde ilan edilen bilgi ve basliklari igermekte olup, ayrica Kurumumuz tarafindan agiklanmasi uygun
bulunan ilave bazi bilgileri de igermektedir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatinmei iligkileri Birimi

Gedik Yatirm Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuatlari kapsaminda kamuyu aydinlatma
yukumluligunun istenen kalitede yerine getirilmesi ile pay ve menfaat sahipleriyle iligkilerin saglikh bir
sekilde yuritilmesinde gerekli calismalarin zamaninda yapilabilmesi amaciyla, Pay Sahipleri ile iliskiler
Bolimi'nl olusturmustur. Pay Sahipleri ile iliskiler Bolimii, pay sahipleri ve ilgili bitiin taraflara yonelik
olarak sermaye piyasasi mevzuati ve Gedik Yatirim Bilgilendirme Politikasi kapsaminda kamuyu aydinlatma
yukimlaligunan yerine getiriimesi ve genel olarak pay ve menfaat sahipleri ile iliskilerin koordinasyonundan
sorumlu bolimdar.

Yénetim Kurulu'nun 16 Mart 2018 tarihli karari uyarinca Ramazan Ercan Gégmen'in Pay Sahipleri ile
iligkiler Birimi Yéneticisi olarak atandigi ve Gedik Yatirim’in sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukumlultklerinin yerine getiriimesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglamak
Uzere gorevlendiriimis ve internet sitemizde kamuya duyurulmustur.

internet sitemizde de yer alan Yatirimci iligkileri Birimi yéneticisinin iletisim bilgileri agsagida yer almaktadir;
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Adi Soyadi Ramazan Ercan Gé¢gmen
Ogrenim Durumu Lisans
Sermaye Piyasasi e Diizey3

Lisans Turi e Tlrev Araclar
e Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi
e Kredi Derecelendirme Uzmanhgi

Adres Cumbhuriyet Mah. ilkbahar Sok. No:1 A Blok34876 Yakacik/Kartal
ISTANBUL

Telefon (216) 453 00 00

Faks (216) 45163 64

E-mail ercangocmen@gedik.com

Adi Soyadi Ozlem GOC

Ogrenim Durumu Lise

Sermaye Piyasasl Temel Diizey

Lisans Tari

Adres Cumbhuriyet Mah. ilkbahar Sok. No:1 A Blok34876 Yakacik/Kartal
ISTANBUL

Telefon (216) 453 00 00

Faks (216) 45163 64

E-mail ogoc@gedik.com

Gedik Yatirrm Bilgilendirme Politikasinin koordinasyonu ile gorevlendiriimistir. Bolimin baslica
faaliyetleri asagida belirtilmigtir:

e gsel bilgi niteligini tasimayan gerekli bilgi ve aciklamalarin pay ve menfaat sahiplerine zamaninda,
dogdru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve mimkiin olan en disik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda
iletiimesini saglamak ve iletilen bilgilerin dogru yorumlanabilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmak.

e Pay ve menfaat sahipleri tarafindan yoneltilen her turli sorunun en kisa slrede gerekli
koordinasyonlarin kurularak dogru olarak yanitlanmasini saglamak; paylasilan bilgilerde i¢sel bilgilerin
korunmasi konusunda gerekli 6zeni gdstermek.

e Sermaye piyasasi mevzuatl kapsaminda Sirketin borsada islem goéren sermaye piyasasi araglarinin
degerini etkileyebilecek vel/veya yatinmcilarin yatirnm kararlarinda etkili olabilecek 6nemli gelismeler
hakkinda, Sirketin kamuyu aydinlatma yukumliligund yerine getirmek.

e Finansal raporlarin Uger aylik dénemlerde sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanmasini
gbzetmek ve dngorilen yasal sureler icerisinde kamuya duyurulmasini saglamak.

e Mevcut ve potansiyel yatirnmcilarla iligkileri yartutmek,

e Genel Kurul toplantilarinin ydrurlikteki mevzuat, ana sozlesme ve SPK tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak yapilmasini ve Genel Kurul sonuglarinin saglikh bir sekilde
tutulmasini gézetmek.

e Sirketin internet sitesinde “Yatinmci lligkileri” boliminin, kamunun aydinlatimasinda aktif olarak
kullaniimasini saglamak; 6zel durum agiklamalari, bilgilendirme sunumlari, ilgili kurumsal bilgiler ve
genel olarak diizenleyici otoriteler ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin éngordigi bilgi ve verilerin
glincel olarak yer almasini saglamak.

e Pay ve menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi ve kamunun aydinlatiimasi faaliyetlerinde SPK tarafindan
agiklanan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ni gézetmek.

e Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikh, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

o Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamisg, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay
sahiplerinin girket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

Dénem iginde 1 yatirnmci tarafindan bilgi talebi olmustur. Yatirrmcilar en kisa siirede yanitlandi.
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Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Doénem icinde mali, faaliyet ve hisse fiyat performansimiz ile genel kurul, kar dagitim politikamiz,
yatirnmlarimiz ve genel olarak bagl ortakliklarimizla ilgili bilgi talepleri yéneltildi. Yatirnmcilar tarafindan
iletilen sorular, halka arzimizla birlikte internet sitemizde kamuya agiklanan “Gedik Yatirim bilgilendirme
Politikasi” kapsaminda mimkin olan en kisa zamanda ve en dogru bigimde yanitlandi. S6z konusu
bilgilendirmede kullanilan bilgilerin i¢sel bilgi niteligi tagimamasi konusunda gerekli 6zen gdsterildi. Pay
sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek gelismelerle ilgili olarak elektronik ortam etkin olarak
kullaniimaktadir. MKK bulnyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla
duyurulan 6zel durum aciklamalar ile diger bildirimlere Gedik Yatirim’in internet sitesi Uzerinde
olusturulan link Gzerinden de erisim saglanmistir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismelerle ilgili olarak Kurulusumuz, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kanun ve Tebligleri ¢er¢cevesinde KAP’a yapilan 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin bildirimlerin disinda, sirketin www.gedik.com internet adresinden ortaklik yapisina ve dénemsel
mali tablolarina, faaliyet raporlarina, sirket haberlerine, sirketin organizasyon yapisina ve subelerine
iliskin bilgilere her an ulasiimaktadir.

Esas sdzlesmede 6zel denetci atanmasi talebi, bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. ilgili dénem
icinde 6zel denetgi tayinine iligskin pay sahipleri tarafindan sirketimizden bir talepte bulunulmamistir.

Genel Kurul Bilgileri
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Sirketin 2017 yili olagan genel kurul toplantisi 24 Nisan 2018 tarihinde yapilmistir.

30/04/2018 tarihinde tescil edilen olagan genel kurulda alinan énemli kararlar olarak, sirketin bagimsiz
denetci segimi yapildi, yonetim kurulu Gyeleri ve Uyelere verilecek aylik Ucret belirlendi, bilango kar/zarar
hesaplari mizakere edilip tasdik edildi ve Yénetim Kurulu Uyelerine TTK'nun 395-396. Maddelerine
gore izin verildi. Bunlara ek olarak olagan genel kurul toplantisinda, 31 Aralik 2017 tarihinde sona eren
hesap ddénemi sonunda dagitilabilir kar olusmadigindan kar dagitiminin yapilmamasina ve dénem
karinin gecmis yil zararlarina mahsup edilmesine, karar verilmigtir. Olagan genel kurul toplantisinda
katilim orani % 94,99 olmustur.

2.4. Oy Haklar ve Azinlik Haklari

Sermaye Piyasasi Kurulunun onayindan gegmis ana sdzlesmemiz geregi Sirket hisse senetlerinin
tamami nama yazili olup, herhangi bir ayirim yoktur. Her bir hisse genel kurul toplantilarinda 1 (bir) adet
oy hakkina sahiptir. Sirketimizin hakimiyet kurdugu 3 adet bagh ortakhigi bulunmaktadir. Yapilan genel
kurul toplantisinda azinlik pay sahipleri tarafindan Yonetim Kurulu tyeligine aday gosterilmemistir.

2.5. Kar Payi Hakki

Gedik Yatirnrm’in Kar Dagitim Politikasi, halka agik bir Sirket olarak her yil gézden gegirilir ve yapilan ilk
Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Kér dagitim politikamiz, internet sitemiz
www.gedik.com ile yillik ve ara donem faaliyet raporlarimiz araciliiyla da surekli olarak kamuya
acgiklanmaktadir.

Sirketimizin Kar Payr Dagitim Politikasi, kar dagitim teklifi 24 Nisan 2018 tarihinde yapilan 2017 yili
olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmustur.
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“Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hikumleri ve Esas
Sozlesmesi gercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim llkeleri'ne uygun
olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat ve yatirim ihtiyaglar ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Yénetim Kurulu tarafindan
Gedik Yatirm’in 2018 yili ve izleyen yillarda, her sene olusan net dagitilabilir karin en az 20%
nispetindeki kisminin nakit ve/veya bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara
dagitilmasini benimsemistir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sireler igcinde gergeklestiriimektedir.
Sirket karina katilim konusunda Esas Sézlesmede imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar dagitimi mevzuatta 6ngorilen sureler igerisinde, Genel Kurul toplantisini takiben en kisa siirede
yapiimaktadir.”

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda, Sirketin gelisme ve bluylime hedefleri dikkate
alinmak suretiyle, halka agik bir ortaklik olarak yukarida ayrintilariyla agiklanan kar dagitim
politikamizin, Yoénetim Kurulumuz tarafindan her yil gézden gegirilerek Genel Kurulun onayina sunulur.

Paylarin Devri

Pay devirlerine iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin éngérdigu sartlar gcergevesinde herhangi bir
kisitlama olmadigi Ana Sozlesmede hiikkme baglanmistir.

BOLUM IIl- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1.Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketin internet site adresi www.gedik.com’dur. internet sitemiz de kamunun aydinlatiimasinda aktif olarak
kullaniimaktadir ve bu sitelerde kullanilan bilgiler surekli glincellenir. S6z konusu bilgiler, ilgili mevzuat
hikimleri geregince yapilmis olan agiklamalarla aynidir. Internet sitemizde yer alan “Yatirrmci lligkileri

bagliklarinda asagida yer asagida yer alan ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ilgili bdlimiinde belirtilen;

* Vizyon, Misyon ve Kurumsal Degerler,

» Kurumsal Bilgiler,

* Ticaret Sicil Bilgileri,

« Ortaklik Yapisi ve istirakler,

* Ana Sozlesme,

« Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim,

» Organizasyon Yapisl,

+ Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne Uyum Raporu,
* Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin

* Kér Dagitim Politikast,

« Etik ilkeler,

* Bilgilendirme Politikasi,

« Yatirnmci iligkileri iletisim Bilgileri,

« Halka Arz izahname ve Sirkiileri,

» Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari,
* Faaliyet Raporlari,

konulari pay ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
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3.2.Faaliyet Raporu

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yonetim ilkeleri ve diger mevzuatta sayilan bilgilerin
tamamina yer verilmektedir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ticari sir niteliginde olmayan her tirli kayith Sirket bilgisi esitlik ilkesi cercevesinde pay ve menfaat sahipleri
ile paylasilmakta olup, Sirket faaliyetine ve yodnetimine iliskin énemli konular 6zel durum agiklamalari ile
kamuya duyurulmakta, portfdy deger tablolari haftalik olarak yayimlanmakta ve bu bilgiler Sirketin internet
sitesinde yer almaktadir.

Menfaat sahipleri, sirket politikalari ve is siirecleri hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir ve ayrica menfaat
sahiplerimiz, sikayet ve onerilerini gerek internet sitemizde yer alan dogrudan iletisim kanallari gerek
musterilerimiz agisindan kendilerine tahsis edilen yatinm danigsmanlar ve gerekse dogrudan/dolayl tercih
edebilecekleri herhangi bir yontemle sirketimize/yonetim organlarimiza iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goruslerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykiri oldugunu
dusutndikleri hususlari Sirkete iletebilmekte, Yatirimci lligkileri yoneticisi tarafindan bu basvurular dikkate
alinmaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket esas stzlesme ve mevzuat geredi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup, Yénetim
Kurulu Gyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince segilmektedir. Menfaat sahipleri her ne kadar
Yonetim Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de, konulara iliskin gértis ve degerlendirmelerini Sirkete
iletebilmekte, bu goéris ve degerlendirmeler Yoénetim Kurulu tarafindan karar asamasinda dikkate
alinmaktadir. Menfaat sahipleri agisindan 6nemli sonu¢ doguracak kararlarin alinmasi s6z konusu
oldugunda ise, ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak goéris alis verisinde bulunulmasina 6zen
gOsterilmektedir.

Menfaat sahipleri grubu arasinda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan Gedik Yatirim, calisanlarina, Genel
Madurluk aracihdi ile Sirket Yonetimi hakkinda dislnce ve onerilerini rahat bir sekilde iletebilecekleri bir
ortam saglanmistir. Her yil dizenli olarak ydnetici ve calisanlardan sirket faaliyetleri ve ydnetime iligkin
g6rus ve dneriler alinarak degerlendirilir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Guvenilir, etik degerlere bagli, degisime acik, girisimci, yenilik¢i, hedefler belirleyen ve bunlara ulagsmak icin
yuksek tempoda calisan; igbirligine acik, bireyler i¢in ¢caligsiimaktan mutluluk duyacaklari bir topluluk olmanin
devamlihgini saglamak ana hedefimizdir.

Egitim Faaliyetlerimiz

Kurumsallasma yolunda ilerleyebilmek igin faaliyete basladigi ilk glinden itibaren, insana ve bilgiye yatirim
yapan Gedik Yatirnm olarak surekli dgrenmeyi bir hayat felsefesi olarak benimsemistir. Calisanlarimizin
profesyonel ve kigisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu hususta galisanlara esit firsatlar sunmak temel
egitim politikamizi olugturmaktadir.

Egitim planlamamizi olustururken, ¢alisanlarimizin kurum kiltiriine uygun davranis bicimleri gelistirmelerini
saglamayi, mesleki yetkinliklerini artirarak gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmelerine yardimci olmayi ve
yoneticilik becerilerini gelistirmeyi hedefliyoruz.
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Kariyer Olanaklarimiz

Sirketimiz biinyesindeki acik pozisyonlar éncelikle i¢ kaynaklardan temin yoluna gidilir. ise alim politikalari
olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Yikselme; yetki, sorumluluklari da beraberinde getirir. Bir Gst géreve gegebilmek igin goérev
taniminin gerektirdigi bilgi ve deneyim gibi 6zelliklere sahip olmak esastir. Yikselmelerde en énemli kriter
calisanimizin performansidir.

4.4.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Gedik Yatirnm, sermaye piyasasi faaliyetlerinin yerine getiriimesinde toplumsal ve ekonomik yararin
artirlmasi, aracilik mesleginin sayginhidinin korunmasi ve gelistirimesi ile haksiz rekabetin dnlenmesi
amaciyla, yasal ve idari dizenlemelerin yani sira, Yonetim Kurulu tarafindan Turkiye Sermaye Piyasasi
Araci Kuruluglarn Birligi dizenlemelerine paralel olarak olusturulan ve 17 Subat 2010 tarihinde Genel
Kurul'un bilgisine sunulan etik kurallari yénetmelidini yazili olarak ¢alisanlarin bilgisine sunmustur. Gedik
Yatirim etik kurallari, ayni zamanda internet sitemiz aracilidi ile kamuya ilan edilmigtir.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1.Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yoénetim Kurulu Gyelerimiz 24 Nisan 2018 tarihli 2017 yih olagan genel kurul toplantisinda segilmis olup,
YOnetim Kurulu Baskani Erhan Topag'tir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgec¢misleri ve yuruttukleri gérevlere
iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Erhan TOPAC — Yonetim Kurulu Bagkani

1953 yilinda Usak’ta dogdu. Ankara Fen Lisesini bitirdikten sonra Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi
Fakiiltesinden 1975 yilinda mezun oldu. 1977 yilinda Bogazigi Universitesi Yiiksek Makine Miihendisligi
Fakultesinde lisansustl diploma ve master derecelerini aldi. Ayni Universitenin Endustri Mihendisligi
Fakultesinde Doktora ¢alismalar yapti.

1971-1979 yillar arasinda Bogazigi Universitesinde Arastirma Gérevlisi olarak galisti. 1979-1985 yillarinda
Eczacibasi Holding A.S 'nin Planlama Bélimiinde gorev yapti. 1985-1986 yillari arasinda ipek Kagit A.S.’de
Genel Mudur Danismani, 1986- 1990 tarihleri arasinda da Pazarlama MudUru olarak gorev yapti. 1989 —
1990 yillarinda Pepsi Cola’da Pazarlama Muadurd, 1990-1991 tarihlerinde Asil Nadir Basin Grubunda
Pazarlama ve Satis Koordinatéru olarak gorev yapti.

1991 yilindan beri Gedik Yatinm’in kurucu ortagi ve Yonetim Kurulu Baskani olarak Sermaye Piyasalarinda
gérev yapmaktadir. Ayni zamanda Gedik Yatirrm’in ¢ogunluk hissesine sahip oldugu Marbas Menkul
Degerler A.S. ile Borsada islem goren Gedik Yatirim Holding A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkanlidi gorevlerini
de yurGtmektedir. 2001-2004 yillari arasinda Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluglari Birligi Bagkan
Vekili olarak goérev yapmis. Borsa Araci Kurumlari Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Yéneticiler
Dernegi Uyesi olarak, sektorel galismalarda bulunmustur.
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Onur TOPAC - Yonetim Kurulu Baskan Vekili/CEO

1990 yilinda istanbul’da dogan Onur Topag, 2009 yilinda Avusturya Lisesi'ni bitirdikten sonra 2013 yilinda
Kog Universitesi Endustri Mihendisligi bélimiinde lisans egitimini tamamlamistir. Ozyegin Universitesinde
Finansal Muhendisligi bolumunde Ylksek Lisans egitimine devam etmektedir.

2008 yilinda Gedik Yatirim’da internet sitesi sorumlusu olarak finans kariyerine baslayan Onur Topag, 2012
yilinda Londra’da FXCM sirketinde staj yapmigtir. 2013 yilinda, Gedik Yatinm’da Yatirrm Bankacilig
bolimuinin kurulus safhasinda gorev almistir. Teknolojik dénisimin énciisi olan sayin Topag, 2015 Nisan
itibariyle Gedik Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakligi A.S.’de Genel Midir olarak goérevini sirdirmektedir.
Onur Topag¢ ayni zamanda Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.S., Gedik Yatinm Holding A.S., Marbas
Menkul Degerler A.$’de yonetim kurulu baskan vekili olarak gérev yapmaktadir.

Bireysel olarak teknoloji yatirimlarina ve girisimlerine destek olmaya ydnelmis, sonucunda da 2015 yil
itibariyle Melek Yatirimci olarak bunu lisansl diizeyde yapmaya baglamistir. Onur Topag, 25 Ekim 2017
tarihinden itibaren Gedik Yatirim’da Murahhas Aza ve CEO olarak gbrev yapmaya baslamistir.

Tevfik Metin AYISIK — Genel Miidiir/Yénetim Kurulu Uyesi

1961 Istanbul dogumludur. istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, isletme/istatistik Bélimiinii 1983 yilinda
bitirdi.

1984 yilinda Beldesan A.S’de Uluslararasi Ticaret Uzmani olarak , 1986-1987 yillari arasinda imar Bankasi
A.S.’de Kredi Pazarlama Uzmani olarak calisti.

1987-1989 tarihleri arasinda, i_I_(tisat Bankasi Menkul Kiymetler Yoénetmeni, Ata Yatirnm’'da Genel Midur
Yardimciligi ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev aldi.

1989-1991 yillarinda IMPEXBANK'da Menkul Kiymetler Muduri olarak bankanin Menkul Kiymetler
Departmani’'nin  kurulmasi, tim aracilik faaliyetlerinin yuratilmesi, yeni yatirm fonlarinin kurulmasi
galismalarini yuratta.

1991-2000 yillari arasi , Ata Yatirim’da Genel Mdur Yardimciligi ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi

2000-2013 yillarinda Alternatif Menkul Kiymetler A.$."de Genel Mudur olarak gérev aldi.

2014 yilindan itibaren Borsa Araci Kurum Dernegdi Bagkanhgi, Gedik Yatirnm Menkul Degerler A.$.’de Genel
Mudur ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérevini sirdirmeye devam etmektedir.

Sektérde, Araci Kuruluslar Birligi Baskanligi ve Vadeli islemler Borsasi,SPL ,TKYD yénetim kurulu
dyeliklerinde bulunmustur.

2017 haziran ayindan itibarende Borsa istanbul Yénetim Kurulu (iyesi olarak gérev yapmaktadir.

Gedik Yatinm Ocak-Mart 2018 Dénemi Faaliyet Raporu

29



Gedik:,

Ulkii Feyyaz TAKTAK — Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1952 dogumlu Ulkii Feyyaz Taktak, 1979 — Tekfen Insaat imalat ve Mihendislik biinyesinde Proje
Miihendisi, 1983-1985 Tiirkiye Sisecam Fabrikalar'nda Proje Miihendisi, 1985-1987 iktisat Bankasi Ucret
Yénetimi Yénetmeni ve insan Giicii Planlama Yénetmeni, 1987-1989 Anadolu Bankasi ve Emlak
Bankasi'nda Personel Midiirii ve insan Kaynaklari Planlama Midiri ve Genel Midir Danismani, 1989-
1990 Marmara Management Finansal Hizmetler'de Personel Miidiirii, 1990-1991 Veb Holding idari isler
Koordinatérii, 1991 — 1994 Yapi ve Kredi Bankasi insan Kaynaklari Bélim Yénetmenligi, 1994 — 2004 Yapi
ve Kredi Bankasi insan Kaynaklari Genel Midir Yardimcisi, 2004 — 2017 Eczacibagl Holding insan
Kaynaklari Koordinatérligu gorevini yaritmis ve emekli olarak gérevinden ayrilmigtir. 1975 yilinda Bogazigi
Universitesi lisans egitimini  ve 1979 yilinda Yiksek Lisans egitimini Bogazici Universitesi Makine
Muahendisligi Bélumi'nde tamamliadi.

Ersin Refik PAMUKSUZER - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1956 dogumlu Ersin Pamuksiizer Basaksehir Living Lab CEO'su ve StartupBootcamp istanbul ve
StartersHub istanbul kurucu ortagidir. Son yillarda yapilan yatinmlar ile Tiirkiye'de ve bélgede inovasyon ve
Startup gevresini desteklemeyi hedeflemektedir. Ersin Pamukstizer saglik sirketleri olan "The LifeCo" ve
"SAF" markalarinin kurucusudur. istanbul, Bodrum ve Antalya'da merkezlerinde 2005 yilinda kurulmus olan
The LifeCo sirketi, saglk terapisi ve dogal iyilestirme hizmetleri sunarken, 2006 yilinda kurulmus SAF
istanbul ve Londra'daki mutfaklarinda dilkkanlarda ve zincir magazalarda satiimak lizere saglikli ve besin
gidalari iireten bir yemek hizmetidir.Ersin Pamuksiizer isvec'te Ericsson Telekomiinikasyon Sirketinde 1981
senesinde kariyerine baslamis ve Ericsson Turkiye'nin uzun yillar genel madarlaga yapmistir. 2006
tarihinde Ericsson'daki kariyerini sonlandirmis ve saglik sektoériine gecmistir. Ericsson Turkiye kariyeri
esnasinda, 1993'te Tirkiye'nin lider GSM Operator sirketi olan Turkcell ve bolgedeki birgok Telekom

sirketinin olusumunu baslatmis ve Turkcell ile Turkcell'in uluslararasi operasyonlarinin 2006 yilina kadar
yonetim kurulu tyeligi de yapmistir. Bu dénemde, Turkcell Dinya'nin en yenilikgi sirketlerinden biri oldugu
gibi, bolgenin en bliyiik GSM operatér sirketi olmustur.isveg Linkoping Universitesi'nden Elektronik
Miihendisligi lisans diplomasi ve isveg¢ Upsalla Universitesinden MBA yiiksek lisansina sahiptir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Ulkii Feyyaz Taktak ve Sn. Ersin Refik Pamuksiizer’in
tarafimiza sunduklari bagimsizlik beyanlarinin 6rnegi agagida yer almaktadir;

Bagimsizlik Beyani

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
YONETIM KURULU’NA,

Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.S. (Sirket) nezdinde son on yil iginde alti yildan fazla gérev yapmadigimi,
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Teblig'i
ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.7. maddesinde yer alan kosullari tamamiyla karsiladigimi,
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak atandigimda goérevim esnasinda mevzuatin, bagimsiz yénetim kurulu
Uyesine tanidigi yetkileri tamami ile kullanacagima, Sirket ve iliskili kuruluslariyla bugiine kadar herhangi bir
dolayh veya dolaysiz is iligkisi icerisinde bulunmadidimi, ileride dngdrulen kosullari karsilamadidim veya
bagimsizhgimi yitirdigim anlasildiginda her tirli gérevimden derhal istifa edecegimi pesinen beyan, kabul
ve taahhit ederim.

Saygilarimla,
UlkU Feyyaz TAKTAK
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GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
YONETIM KURULU'NA,

Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.$. (Sirket) nezdinde son on yil iginde alti yildan fazla gérev yapmadigimi,
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig'i
ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.7. maddesinde yer alan kosullari tamamiyla karsiladigimi,
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak atandigimda gdrevim esnasinda mevzuatin, bagimsiz yénetim kurulu
uyesine tanididi yetkileri tamami ile kullanacagima, Sirket ve iligkili kuruluslariyla bugiine kadar herhangi bir
dolayh veya dolaysiz is iliskisi icerisinde bulunmadigimi, ileride dngdérilen kosullar karsilamadigim veya
bagimsizhigimi yitirdigim anlasildiginda her tirli gérevimden derhal istifa edecegimi pesinen beyan, kabul
ve taahhlt ederim.

Saygilarimla,
Ersin Refik PAMUKSUZER

5.2.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket ana sOzlesme hikumleri uyarinca Yoénetim Kurulu, bagkan tarafindan olusturulan glindem
cergevesinde en az ayda bir kez olmak Uzere gerektigi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu karari ile gindemde
degisiklik yapmak mimkindir. Her Gyenin bir oy hakki olup, oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren (ye, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar, farkli gorisler zapta gecer.

Sirketin faaliyetine iliskin ve Sirket ana s6zlesmesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
yer almakta oldugundan bu konuda ayrica bir i¢ dliizenleme yapiimasina gerek gorilmemigstir. 2018’in ilk g
ayinda 45 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup, bagimsiz lyelerce onaylanmayan 6nemli nitelikte
sayilan islem veya iligkili taraf islemi bulunmamaktadir.

Mevzuat ve ana sdzlesme cercevesinde YOnetim Kurulu toplanti nisaplar gecerli olmakta, dénem kari
hakkinda gorus bildiriimesi, genel kurul toplanti gagrisi, sermaye artirimi, finansal raporlarin onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu baskan ve vekilinin secilmesi, yeni Gye atanmasi, yeni komite olusturulmasi gibi énemli
konularda katilmin tam olmasina ¢alisiimakta ve kararlar oybirligi ile alinmaktadir.

5.3.Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhg:

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bicimde yerine getiriimesini saglamak amaciyla
mevzuatin gerekli gérdigl ve uygun bulunan komite ve birimler olusturulabilecegi, s6z konusu komite ve
birimlerin olusturulmasinda SPK’nin kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin dikkate alinacagi
Ana Soézlesmede hikme baglanmistir. Bu gergevede, Gedik Yatirim Yénetim Kurulu, Kurumsal Yoénetim
ilkeleri cercevesinde Haziran 2012’de Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yénetim Komitesi
olusturulmustur. Sirketimizin faaliyet gereksinimleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde olusturulan
komiteler, Gyeleri, faaliyetleri ve prosedurler asadida yer almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite: )
Ahmet AKA :Bagkan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mine Tulay Kéniman :Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurulusumuzun denetimden sorumlu komitesinin ve goérev ve ¢alisma esaslari asagidaki gibidir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ahmet AKA : Bagkan
Mine Tilay KONUMAN : Uye

Komitenin Yapisi
Komite en az iki Uyeden olugur ve Uyelerinin tamami bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Icra
Baskani, Genel Midur ve bagimsiz tiye olmayan yonetim kurulu Gyeleri komitede yer alamaz.

Gorev ve Sorumluluklar

e Ortakligin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi, bagimsiz denetim kurulusunun secilmesi, bagimsiz denetim
s6zlesmelerinin hazirlanarak badimsiz denetim surecinin baslatiimasi, bagimsiz denetim sirketinin her
asamadaki calismalarinin gézetimi Komite tarafindan gergeklestirilir.

o Komite en az ug¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulur.
Komite kendi goérev ve sorumluluk alani ile ilgili tespit ve dnerileri ydnetim kuruluna yazili olarak bildirir.

e Bagimsiz denetim kurulugsundan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve ydnetim kurulunun
onayina sunulur.

e Ortakligin muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakhida ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik calisanlarinin, ortakhdin muhasebe ve badimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin degerlendirilmesi gizlilik ilkesi ¢gergevesinde Komite tarafindan yapilir.

o Komite kamuya agiklanacak yillik ve ara donem mali tablolarin, ortakhigin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakhgin sorumlu yéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
gorlslerini alarak degerlendirmelerini yazili olarak ydénetim kuruluna bildirir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir.
Danismanlik hizmetlerinin maliyeti ortaklik tarafindan karsilanir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin ig Kontrol Hakkinda Goriisii

Gundem : 31 Aralik 2017 tarihli finansal raporlar.
Tarih  : 12.03.2018

1.Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.S. nezdindeki muhasebe ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi
hususlarinda olumsuz bir bulguya rastlanmamis ve usulline uygun hareket edildigi kanaati olusmustur.

2. 1 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 doénemine ait finansal raporlar degerlendiriimis, kamuya aciklanacak s6z
konusu raporlarin, sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercede uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak
sirketin sorumlu yoneticileri ve bagdimsiz denetgisi tarafindan olumsuz bir kanaat belirtimemis oldugu g6z
onlnde bulundurularak sirketin finansal raporlarinin yénetim kurulunun degerlendirmesine sunulmasina karar
verilmigtir.

Ahmet AKA Mine Tiilay KONUMAN
Bagkan Uye

Denetimden Sorumlu Komite, 2017 yilinda 6 kez toplanmigtir. Komite, 2017 yilina iligkin mali tablolarin, Sirketin
izledigi muhasebe ilkelerine, gergcege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu ydneticileri ve
bagimsiz denetgisi tarafindan olumsuz bir kanaat belirtimemis oldugunu g6z éninde bulundurarak Sirketin
finansal tablolarinin Yénetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunulmasina karar vermistir.
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Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikalarimiz, Kurulusumuzun uzun dénemli hedefleri ve risk yénetimleriyle uyumlu, saghkli bir
finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk almasini énleyecek sekilde tasarlanir.

Kurulusumuzda c¢alisanlarin Ucret paketi, goérev tanimlarina go0re, bireysel, boélimsel veya kurumsal
performanslarin bilesimlerinden ortaya ¢ikmaktadir. Her g¢alisanin Ucret paketi, yillik bazda saptanan bir sabit
Ucret ve bir degisken Ucret (prim)in birlesmesinden olusur. Sabit Ucret, yilbasinda her bir galisan igin yazili
olarak saptanan niceliksel ve niteliksel hedeflerin bilesiminden olusan “performans sistemi” ¢ercevesinde, yil
boyunca ilgili calisanin ortaya koydugu performans (genel piyasa kosullari da dikkate alinarak)
degerlendirilerek, yil sonunda uygun goértlen miktar kadar arttirilir. Degisken Ucret ise, yine yilbasinda her bir
calisan icin yazili olarak saptanan ve dogasi gere@i agirlikh olarak olgulebilir hedefleri iceren “prim sistemi”
cergevesinde, ay boyunca ilgili galisanin elde ettigi sonuglardan hesaplanir ve izleyen ay basinda kesinlesir.

Gelecekteki, gerceklesmemis, heniz Kurulusumuzun gelir kalemlerine intikal ettirilmemis tutarlar Gzerinden prim
vb. degisken lcret 6denmez.

Mevzuatta Ongorilen is akislarina uyulmadan yaratilan gelirler Gzerinden prim vb. degisken Ucret 6demesi
yapilamaz.

Prim vb. degisken Ucretler, ancak Teftis Kurulu'nun mutabakatina istinaden édenir.
Toplam paketi iceren sabit ve degisken (icretler arasinda makul bir denge kurulur. iginde bulunulan ortamin
ve/veya kurulusun kendi durumunun gerektirmesi halinde, birey bazinda, yil sonu hi¢ performans zammi

yapillmamasi, veya hakedilmediyse hi¢ prim 6denmemesi de mimkuinddar.

Gerek performans hedefleri, gerekse prim hedefleri Yonetim Kurulu Bagkani’nin onayina tabidir.

Tdm bu hedefler, her yil basinda, 6ncelikle kurulug hedeflerini ve uzun vadeli stratejilerini destekleyecek “atak
planlari’na dénusturilir. Kurulusun uzun vadeli geligimi, ancak yatirimci ve galisanlarinin da memnuniyetini
saglamakla mUmkun olabileceginden, hedefler saptanirken bu G¢l arasindaki denge dikkate alinir. Kurulus
hedefleri saptandiktan sonra bélimsel ve nihayet (mimkunse) bireysel baza indirgenir. Bolum ydneticilerinin de
sorumlu olduklari bdlimin performansi, ust yonetimde ise kurulusun genel performansi, gerek performans
gerekse prim hedeflerinde mutlaka yer alir.

Kurumsal Yonetim Politikalari
Gedik Yatinm’in Kurumsal Y6netim Komitesi'nin olugsum ve politika esaslart:

Komite U¢ Uyeden olugsmaktadir.

Ahmet AKA :Bagkan (Bagimsiz Yonetim Kurulu desi)
Mine Tulay KONUMAN :Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ramazan Ercan Gé¢men :Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi ayni zamanda Aday Gosterme ve Ucret Komitelerinin sorumluluklarini da
Ustlenmistir. Komite 2017 yilinda 1 kez toplanmistir.

Gedik Yatinm Ocak-Mart 2018 Dénemi Faaliyet Raporu

33



Gedik:,

Kurumsal Yonetim Politikasi Esaslarti;

Amag

Yoénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesi icin Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gére Gedik Yatirirm Menkul Degerler A.S. (Ortaklik) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulacak
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (Komite) gorev alani ve ¢alisma esaslar belirlemek bu duzenlemenin amacini
olusturmaktadir. Komite, Ortakligin, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izler, gerektiginde Yénetim Kurulu'na
uyum konusunda iyilestirici galismalara iliskin 6neriler sunar.

Komitenin Yapisi
Komite Ortakligin yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki iyeden olusur. Komite baskani, bagimsiz
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra Baskani, Genel Midir komitede yer alamaz. Komitenin iki Gyeden

yonetim kurulu Uyelerinden olusur.
Gorev ve Sorumluluklar

¢ Komite yilda en az bir kez toplanir. Toplanti tutanaklari yazili olarak saklanir. Toplanti sonuglari bir rapor
halinde Ydnetim Kurulu’na sunulur.

e Komite ayrica Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen “Aday Gésterme Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” ve “Ucret Komitesi’nin gdrevlerini de yerine getirir.

e Komite Ortaklikta Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuzluklari tespit eder ve ydnetim
kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatirnmci iligkileri ¢ercevesinde
Pay Sahipleri ile iligkiler Biriminin Sermaye Piyasasi mevzuati kapsamindaki ¢galismalarini gdzetir.

¢ Komite, (1) Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lzere bagimsiz Uyelik igin aday tekliflerini, adayin
badimsizlik dlgitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir
raporla yénetim kurulunun onayina sunar, (1) Bagimsiz yénetim kurulu tGye adayindan, mevzuat, esas
sozlesme ve “Badimsiz Uye” kriterleri gergevesinde badimsiz olduguna iligkin yazili bir beyani aday
gosterildigi esnada adaydan alir, (11) Bagimsizigini kaybettigi icin Yénetim kurulundan istifa eden veya
herhangi bir nedenden dolayi Uyeligi biten Bagimsiz Gye yerine, asgari bagimsiz yonetim kurulu tye
sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uizere bosalan
Uyeliklere bagimsiz liye sec¢imi i¢cin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim
kuruluna bildirir, (1v) Yénetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degderlendiriimesi ve egitiimesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve strateji belirlenmesi hususlarinda

calismalar yapar, (v) Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda diizenli dederlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunar, (vi) Performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirler ve yénetim kuruluna
sunar.

e Komite Ortakligin varhidini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetiimesi amaciyla calismalar yapar,
degerlendirmelerini yonetim kuruluna verecedi raporla bildirir, varsa tehlikelere isaret eder, gareleri gosterir.
Rapor denetgciye de yollanir.

o Komite, Yénetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey y0Oneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini ve
Ucretlendirmede kullanilabilecek dlgutleri belirler, dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

o Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman gérUgslerinden yararlanabilir,
danigsmanlik hizmetlerinin bedeli ile komitenin goérevini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve
destek Ortaklik tarafindan karsilanir.
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5.4.Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yoénetim Kurulu tarafindan i¢ kontrol ve risk yonetim sistemleri olusturulmus olup, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Seri VI No: 30 sayil teblig kapsaminda risk yonetimi uygulamalari i¢ kontrolden sorumlu
ybnetim kurulu Gyesinin sorumlulugunda yurutilmektedir.

Finansal aracilik hizmetlerinde pay sahiplerinin, yasal dizenleyicilerin ve yatirimcilarin artan ihtiyaglari
dogrultusunda risk yonetiminin énemi giderek hissedilir olmustur. Gedik Yatinnm’da teftis faaliyetlerini iceren
etkin bir denetim sistemi olusturulmustur. Risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemimiz merkez digi birimler de dahil
olmak uzere tim is ve iglemlerin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak duzenli, verimli bir sekilde
mevcut mevzuat ve kurallar gergevesinde yuratliimektedir.

Hesap ve kayit dizeninin butinliga ve glvenilirligi, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir
sekilde elde edilebilirligi, hata, hile ve usulslzliklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla Gedik Yatirirm’da
uygulanan organizasyon plani ile bunlara iliskin esas ve usuller takip edilmektedir.

Gedik Yatirnm’da olusturulan i¢ kontrol sistemine iligskin tim proseduir, is akigi ve talimatlar yazili ve denetim
politikasi esaslarina iliskin bu gibi yazili dokimanlarin kabuli ve yurirlige konulmasi yodnetim kurulu
karari ile yurtrlige girmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Gedik Yatinnm’in stratejik hedefleri, sirket yoneticilerinin katilimi ile yapilan SWOT analizlerinin sonuclarinin
degerlendiriimesini takiben belirlenir. Belirlenen stratejiler dogrultusunda aksiyon planlari olusturulur ve bir
rapor olarak yonetim kurulunun onayina sunulur. S6z konusu raporda, makroekonomik degerlendirmelerin
yani sira, ulusal ve uluslararasi piyasalar hakkinda bilgi ve beklentilere yer verilir. Bu bilgi ve beklentiler
cercevesinde belirlenen stratejik hedefler, Yonetim Kurulu tarafindan bir énceki dénem performansinin
goérusulmesinin ardindan gerekli degerlendirmeler yapilarak onaylanir. Bu kapsamda Yoénetim Kurulu
Sirketin 2017 yilindaki operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulastigi degerlemesinde
bulunmustur.

5.6. Mali Haklar

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Sirkette gérev yapan her kademedeki yonetici ve galisanlarin icretlendirme
esaslarini iceren Ucretlendirme Politikasi 12.04.2012 tarihinden itibaren yirirlige girmis, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinden kamuya duyurulmus, ayni zamanda 29.05.2012 tarihli
olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgilerine sunulmustur. Kurumsal Yénetim Komitesi, ilgili politika
cercevesinde Qirketin  Ucretlendirme  uygulamalarini  izler, denetler, gerektiginde analiz ve
degerlendirmelerini Yénetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu Uyelerine, genel kurulca onaylanan tutarda
aylik huzur hakki 6denmektedir. Yénetim kurulu ve Ust dlizey personele 6denen Ucret ve/veya menfaatler
Sirketin finansal raporlarinda ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanmaktadir.

Mevzuat ve ana sozlesmesi geregi huzur hakki, Gcret ve kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda Sirket, mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Gyelerine, personeline ya da Ugtincu
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.
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Gedikyatinm

Genel Mudiirliik

Cumbhuriyet Mah. llkbahar Sok. No:1 A Blok 34876 Yakacik/Kartal
ISTANBUL

Tel: (216) 453 00 00 pbx Faks: (216) 377 11 36

E-Posta: bilgi@gedik.com

Fenerbahge

Fenerbahge Mah.Haci Mehmet Sok. 24 E Dalyan Konut Sitesi D:6
34726 Fenerbahge/Kadikdy ISTANBUL

Tel: (216) 360 59 60 (pbx) Faks: (216) 368 66 10

E-Posta: altivol@gedik.com

Ankara / Gankaya

Simon Bolivar Cad. No: 8/6 Cankaya ANKARA
Tel: (312) 438 27 00 Faks: (312) 438 27 47
E-Posta: cankaya@gedik.com

Gebze

Haci Halil Mah. Hiikiimet Cad. No: 95 Gebze KOCAELI
Tel: (262) 642 34 00 Faks: (262) 641 82 01 E-

Posta: gebze@gedik.com

Ankara / Kizilay

Siumer Birinci Sok. No:13/3 Demirtepe  ANKARA
Tel: (312) 232 09 49 Faks: (312) 231 46 27
E-Posta: ankara@gedik.com

1zmir

Cumhuriyet Bulvari No:131 Cevher Apt. Kat:2 D:% Alsancak iZMIR
Tel: (232) 465 10 20 Faks: (232) 464 66 22 E-

Posta: izmir@gedik.com

Antalya

Tahil Pazari Mah.404 Sok.Hafiz Ahmet Bedesteni No:5/29-30
ANTALYA

Tel: (242) 248 35 20 (pbx) Faks: (242) 244 29 10

E-Posta: antalya@gedik.com

Fethiye
Babatasi Mah. 774. Sok. No.2 Fethiye / Mugla
Tel: (0252) 612 07 60 Faks: (0252) 612 36 46

Bakirkoy

Cevizlik Mah. Muhasebeci Sok. Nese Han No:1 Kat:3 Bakirkdy
ISTANBUL

Tel: (212) 660 85 25 Faks: (212) 570 03 03

E-Posta: bakirkoy@gedik.com

Kapaligarsi

Kiirkgiiler Sk . No:25 Eminénii / Kapaligarsi ISTANBUL
Tel: (212) 513 40 01 Faks: (212) 527 16 86 E-

Posta: kcarsi@gedik.com

Bursa

Fethiye Mah. Sanayi Cad. Corner Plus is Merkezi No:263 K:2
D:22/23 Nilufer/Bursa

Tel: (224) 220 51 50 Faks: (224) 220 50 99

E-Posta: bursa@gedik.com

Konya

Beyazit Mahallesi Hiisnii Ask Sok. Bezirci is Merkezi Kat:4 D:403
Selguklu / KONYA

Tel: (332) 238 59 60 (pbx) Faks: (332) 238 59 75

E-Posta: konya@gedik.com

Denizli

Saraylar Mah.ikinci Ticari Yol Sok.No: 56 Kat:4 DENIZLI
Tel: (258) 263 80 15 Faks: (258) 241 91 01

E-Posta: denizli@gedik.com

Malatya

Biiyiik Hiiseyin Bey Mah. Atatiirk Cad. Anadolu is Merkezi K: 3 No: 23
D: 9-10-11 Battalgazi /MALATYA

Tel: (0422) 325 20 32 Faks: (0422) 322 23 72 E-

Posta: malatya@gedik.com

Diizce

Serefiye Mah. Cengiz Topel Sk. Tashan Apt. No : 58-59 DUZCE
Tel: (380) 524 08 00 Faks: (380) 524 08 07

E-Posta: duzce@gedik.com

Maltepe

Gedik is Hani Bagdat Cad. No: 162 K: 2 Maltepe ISTANBUL
Tel: (216) 399 00 42 Faks: (216) 399 18 17 E-

Posta: maltepe@gedik.com

Elazig

Yeni Mah. Gazi Cd. No : 28/3 ELAZIG

Tel: (424) 233 28 01/237 09 98 Faks: (424) 233 27 35 E-
Posta: elazig@gedik.com

Manisa

Anafartalar Mah. Mustafa Kemal Pasa Cad. Kamil Mentes Apt.
No:34/1 MANISA

Tel: (236) 239 42 98 Faks: (236) 239 43 02 E-

Posta: manisa@gedik.com

Eskisehir

Kopriibasi Sen Sok. Onur ishani No:1 Kat:4 ESKISEHIR
Tel: (222) 230 09 08 Faks: (222) 220 37 02

E- Posta: eskisehir@gedik.com

Mersin

Mahmudiye Mah. Atatiirk Cad. Adil Kanun is Hani Kat: 2
Akdeniz /MERSIN

Tel: (0324)238 18 18 Faks: (0324) 238 18 24 E-

Posta: mersin@gedik.com

Etiler

Aytar Cad. Metro ishani No: 10, D:7, K: 3 Levent / Besiktas
ISTANBUL

Tel: (212) 270 41 00 Faks: (212) 270 61 10 E-

Posta: etiler@gedik.com

Gedik Private Caddebostan Subesi

Bagdat Caddesi No:351/5 Esen Apt. Kadikdy/istanbul
Tel: (216) 411 62 53 Faks: (216) 411 31 59 E-
Posta: sbakkal@gedik.com

Levent Loft

Esentepe Mah. Biiylikdere Cad. Levent Loft Residence No:201 D:
18 ve 116 Sigli/istanbul

Tel:(0212) 268 32 68 Faks: (0212) 264 44 95

Trabzon

Kemerkaya Mah. K.Maras Cad. Ticaret Mektep Sk. Ustadmeroglu s
Merkezi No: 9/9 Ortahisar/Trabzon

Tel: (0462) 326 09 97 Faks: (0462) 326 38 67

Kusadasi
Turkmen Mah. Hilya Kogyigit Bulvari Timen Sokak Yal Evleri A
Blok Daire No:6 Kusadasi/Aydin

Tel: (0256) 618 44 77 Faks: (0256) 618 44 91

Adana

Cinarli Mah. Ziyapasa Bulvari No: 78 Giinep Ziyapasa Iis Merkezi Kat
:5 No :504 SEYHAN/ADANA

Tel: (0322) 355 03 50 Faks: (0322) 290 35 26

Bati Atasehir

Barbaros Mah. lhlamur Bulvari Sarka¢ Sok. Agaoglu My Prestige
No:1 D: 12-13 Atasehir/ISTANBUL

Tel: (0216) 560 37 00 Faks: (0216) 688 67 86

Nazilli
Altintas Mah. Istasyon Bulvari No:19 Kat:4 Daire:12 Nazilli / AYDIN
Tel: (0256) 314 15 98 Faks: (0256) 315 88 52
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Gedikyalin

Bodrum
Cevat Sakir Mah. Sadi Irmak Caddesi No : 10 / C-2 Bodrum / Mugla
Tel: (0252) 319 08 38

Odunluk Mah. Liman Cad. No : 7 Niliifer / BURSA
Tel:(0224) 453 22 30 Faks: (0224) 451 79 66

Antalya Muratpasa

Yenigiin Mah. Mevlana Cad. No : 54 Ozpinarlar Midtown Plaza 2 A
Blok Kat : 4 Ofis : 23 Muratpasa / ANTALYA

Tel: (0242) 329 31 00 Faks: (0242) 502 17 71

Edirne

Sabuni Mah. Banka Arali§i Sok. Kardesler is Merkezi No:10/19
Merkez/Edirne

Tel: (0284) 212 25 30 Faks: (0284) 213 37 78

Tophane

Necatibey Cad. Alipasa Degirmen Sok. No:24 80040
Tophane/Karakdy ISTANBUL

Tel: (212) 251 60 06 Faks: (212) 293 49 03 E-

Posta: tophane@gedik.com

Sisli

Esentepe Mah. Buyukdere Cad. Apa Giz Plaza No:191 K:8 D:15-16
Sisli/istanbul

Tel: 0(212) 385 42 28 Faks: 0(212) 283 92 80 E-

Posta: sisli@gedik.com

Usak
ismetpasa Cad. No: 63 K:2 Mavi Plaza USAK
Tel: (276) 227 27 44 Faks: (276) 227 27 37 E-

Posta: usak@gedik.com

Umraniye

inkilap Mah. Kiigiiksu Cad. Cesminaz Sok. No: 2 Daire: 7 Umraniye /
ISTANBUL

Tel: (216) 461 33 90 Faks: (216) 461 33 92 E-

Posta: umranive@gedik.com

Samsun

Kale Mah. Kaptanaga Sok. No : 18 / 41 Mecit Turan is Merkezi
ilkadim - Samsun

Tel: (362 ) 431 63 43 Faks: (362) 431 33 89

Corum
Yavruturna Mah. 1. Maliye Sok. No: 1 Kat :4 D: 22 Corum
Tel: 0364 211 11 45 Faks: 0364 201 05 63

Karadeniz Eregli Subesi )
Mufti Mah. Suheyla Erel Sok. No:2/1 Ay City Is Merkezi 7.Kat
Kdz.Eregli/ ZONGULDAK

Tel: 0372 329 1000 - 372 329 1014Fax: 0372 316 6630
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