GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Gedik Yatirim Menkul Degerler AS;

v

ise alim politikalarinda ve kariyer planlamalarinda, dlgtlerin yazili olarak belirlenmesi esas olup,
esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ve géreve uygun olcltlere sahip kisilerin istihdam
edilmesi ilkeleri benimsenir.

Sirket vizyonuna ulasmak amaciyla gelistirilen stratejiler cercevesinde; dogru insan kaynagi
adaylarini bulmak, istihdam etmek ve tutundurmak igin azami 6zeni gdsterir.

Calisanlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu alanda g¢alisanlara esit
firsatlar sunmak, temel egitim politikasidir.

Caliganlarin unvan ve gorevlerinin gerektirdigi egditimleri almalarini saglar. Ayrica galisanlar
arasinda hicbir ayrim gézetmeksizin tim c¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimi icin gerekli olan
ortam ve sartlari saglar.

Sirket’in stratejik hedeflerine ulasmasi igin ihtiyag duyulan yetkinlikte insan kaynagi istihdamini
saglar, gelistirir, egitim programlari ile destekler ve elde tutma planlarini olusturur.

Bir Ust goreve gecebilmek i¢in gbérev taniminin gerektirdigi bilgi, deneyim ve gerekli durumlarda
lisans (Sermaye Piyasasi Faaliyetlerine iligkin lisanslar vb.) gibi 6zelliklere sahip olunmasi esas
alinir.

Calisanlarin verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet bilinci icinde ¢alismasini sadlar.
Gorev, sorumluluk ve performansa bagh adil Gcret sistemi uygular.

Sirket'in  kadin yonetici oranini artirmak Uzere performans kriterini esas alarak Kkariyer
planlamalarini hayata gegirir.

Calisanlara yaratici distinmeye ve islemleri gelistirecek yeni fikirler Gretmeye 6zendirecek bir is
ortami saglayarak gorus ve Onerilerini ifade edebilecegi iletisim kanallarini agik tutar.

Ekip galismasinin desteklendigi, katiimin ve kurumsal farkindaligin saglandidi, seffaf ve givenilir
iletisim ortami olusturarak kuruma baghligi saglamayi hedefler.

Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi calisanlari
etkileyebilecek tim konularda kararlarda galisanlara gerekli bilgilendirme yapilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kisisel verilerin korunmasina yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar.

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiti’niin
calisma haklari, insan haklari ve sosyal adalet gibi temel ilkeleri basta olmak Gzere ulkemizin bu
konuda taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin gereklerini yerine getirme konusunda 6zen gosterir.

Calisanlarini kapsayan tim stre¢ ve uygulamalarda her tarl ayrimcihdi reddeder. Calisanlariyla
ilgili verdigi tum kararlari; irk, din, dil, mezhep veya herhangi bir inanig, cinsiyet, yas, kiltirel veya
sosyal sinif ayirimi yapmaksizin verir.

insan haklarina saygi gésteriimesi ve galisanlarin kurum igi fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kot
muamelelere karsi korunmasi igin gerekli dnlemleri alir. Onlemlerin alinmasina ragmen s6z konusu
durumlarin gergeklesmesi halinde gerekli aksiyonlari alir.

Calisanlarin is / sosyal hayat dengesinin korunmasini saglar.

is Saghgi ve Giivenligi egitimi ve tim yasal uyum egitimleri olmak {izere diizenli olarak galisanlara
yasal egitimlerini sunarak bu konuda bilincin arttiriimasini ve glvenli bir ¢alisma ortaminin
kurulmasini saglar.

Her bir caliganin, gesitli iletisim kanallariyla iletilecek sekilde insan Kaynaklari Direktérligi ve Teftis
Kurulu Baskanligi araciligiyla dilek, sikayet ve dnerilerini sunabilecedi bir ortam saglar.



