GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
UCRET POLITIKASI

1. AMAC

Bu Politikanin amaci; 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) uyarinca; Yoénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu bulunan yéneticiler icin
ucret politikasi esaslarini dizenlemektir.

2. KAPSAM

Isbu politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu bulunan ydneticileri kapsar.
3. DAYANAK

isbu politika Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmistir.

4. TANIMLAR

isbu Politika’ da gegen;

Kanun: 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu’'nu,

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu (SPK),

idari Sorumlulugu Bulunan Yodneticiler: Sirketin Bilgilendirme Politikasi’'nda belirlenen
Yonetim Kurulu Gyeleri disindaki yoneticileri

ifade eder.
5. SORUMLULUKLAR

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendirme
esaslarini belirleyen Ucret Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Ucret
Politikasi ayrica, Sirket Genel Kurul toplantisi gundeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goérus bildirme imkani taninmalidir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Gcretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Ucret Komitesi veya Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir. Ucretlendirme esaslari
belirlenirken igin tasidigi 6nem, zorluk ve sorumluluk gibi 6zellikleri g6z 6nline alinarak
O0denen Ucretler arasinda bir denge saglanmasina, sirket ici ve sektordeki diger sirketler
arasl Ucret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak adil, objektif, ylksek
performansi takdir eden, rekabetci, édiillendirici olmasina dikkat edilir. Ucretlendirme ve
Ozluk haklarinda araci kurumlarin uymasi gereken sermaye piyasasi duzenlemelerine
uygun hareket edilmesi esastir.
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6. UCRETLENDIRME iLE iLGILI TEMEL iLKE VE ESASLAR

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
bor¢c veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin ve kredilerin suresini uzatamaz,
sartlarini iyilestiremez, Uguncu bir kigsi aracihgiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ucret politkamiza Sirket'in
kurumsal internet sitesinde yer verilir.

6.1. YONETIM KURULU UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu dyelerine ucret 6denip ddenmemesi, odenecekse her bir Uye bazinda
Ucret tutarinin belirlenmesi konusunda karar alma yetkisi Genel Kurul’a aittir. Genel Kurul
gorev ve fonksiyonlarina gore Uyelere 6denecek Ucretlerde farklilagstirma yapabilecegi gibi,
bir kisim Uyelere Ucret ddenmemesine de karar verebilir. Bagimsiz yonetim kurulu
dyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi esas olup kar payi, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali édeme planlari kullanilamaz. Yoénetim
kurulu Gyelerinin Gcretlerine iliskin kararlar, Sirketin her yil dizenlenen olagan Genel Kurul
toplantisinda alinir. Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri'ne verilecek sabit ticretlerin, Kurum’un
etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve sadece kar ya da gelir
gibi kisa dénemli performans ile iliskilendiriimemesi esastir. Yonetim Kurulu Uyelerine,
atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklari sure dikkate alinarak kist
esasina gore 6deme vyapilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladiklari katkilar
dolayisiyla katlandiklari giderler (ulagsim, telefon, konaklama, sigorta, temsil vb. giderleri)
Sirket tarafindan karsilanabilir.

6.2. IDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN UCRETLENDIRME
ESASLARI

Sirketin idari sorumlulugu bulunan yonetici Ucretleri sabit ve degisken olmak Uzere iki
bilesenden olusmaktadir.

Sabit Ucret Odemeleri: idari sorumlulugu bulunan yéneticilere diizenli olarak her ay
yapilan nakdi 6demeleri kapsamaktadir. Sabit Ucret, piyasada gegerli olan Ucret seviyeleri,
sirketin buyuklugu, i¢c dengeleri, stratejik hedefleri, makroekonomik veriler, yoneticilerin
nitelikleri, performanslari ve pozisyonlari dikkate alinarak belirlenir. Sabit tcretlerin sadece
kar ya da gelir gibi kisa donemli performans ile iligkilendiriimemesi esastir.

Degisken Ucret Odemeleri: idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin performanslarina
gore yapilan prim, ikramiye, komisyon gibi sabit Ucret diginda kalan her turli nakdi ve gayri
nakdi ©demeleri kapsamaktadir. idari sorumlulugu bulunan ydneticilere Sirketin
performansina bagll 6édeme yapmasi mimkin olmakla birlikte, bu édemelerin Sirketin
kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde, adil ve objektif olmasina 6zen
gosterilir.
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